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मग II -- 3 . -- उप-मण ( i ) 

PART II - Section 3. -- Sub- Section ( i ) 
( रा मवामपको छोड़कर भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ काश्य क्षेत्र प्रशासनों छोर कर ) 
सम्सीय प्राधिकारियों मारा लिधि के अन्तर्गत बना भोर मारी किए गए साधारण मिक्स 

जिसमें साधारण प्रकार के साथ, उपनिष मावि fafar 
General Statutory tkules (including orders , bye -laws etc ., of aeneral character ) issued by the 
Ministries of the Goveroment of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


विधि , म्याप और कम्पनी कार्य मंबालय 

(विधायी विभाग ) 
(विधि साहित्य प्रकाराम ) 

नई विस्सी, 26 नवम्बर, 1979 
साना नि० 1416. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के पक जारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विधि मंशालय , विधायी विभाग , 
विधि साहित्य प्रकाशन ( वर्ग 1 पर ) मती नियम, 1968 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थान :- -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विधि मंत्रालय , विधायी विभाग , विधि साहित्य प्रकाशन ( समूह क पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. विधि मंत्रालय , विधायी विभाग , विधि साहित्य प्रकाशन ( वर्ग 1 पद ) मर्ती नियम, 1968 (जिन्हें इममें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) 
के नियम 1 में , उपनियम ( 1 ) में " ( वर्ग 1 पद ) " पद के स्थान पर " ( समूह क पद ) " पद रखा जाएगा । 

३ उक्त नियमों में , अनुसूची में मद 1, 2 और 3 को क्रमश: मद 2, 3 और 4 के रूप में पुर्नसंख्यांकित किया जाएगा, और इस प्रकार पुर्नसंम्पांकित 
भय 2 से पूर्व निम्नलिखित भय और तरसम्बन्धी प्रविष्टियां मन्त : स्थापित की जाएंगी, अर्थात .... 

अनुसूची 
परका माम पदों की वर्गीकरण बेतनमान चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्तीकिए जाने वाले म्यक्तियों के 
संख्या 

भचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए मैक्षिक पौर अन्य प्रस्ताएं 

मायु- सीमा 
23 

7 
प्रधान सम्पादक माधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 125 

50 वर्ष से मनधिक ( सर- अनिवार्य : 
समूह क " ( राज - 2500 रुपये 

कारी सेवकों के लिए (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
पवित ) मनमुसचिवीय 

सिपिलनीय ) 

विद्यालय से विधि में उपाधि 
टिप्पण : माय सीमा का पब- या , उसके समकम । . . 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- 
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धारण करने के लिए (ii ) कम से कम 15 वर्ष की 
महत्वपूर्ण तारीख भारत पवधि तक किसी राजकीय 
के ( पन्डमान औरनिको म्यायिक सेवा का सदस्य 
मार द्वीप समूह और रहा हो, या कम से कम 
लक्षद्वीप के प्रभ्यर्थियों से 15 . वर्ष तक किसी राज्य 
भिन्न ) प्रभ्यर्थियों से सरकार के विधि विभाग 
आवेदन प्राप्ति की में किसी वरिष्ठ पद पर 
मन्तिम तारीख होगी । रहा हो , या कम से कम 

15 वर्ष तक विधि का 
शिक्षक रहा हो या भारत 
में या विदेश में प्रकाशित 
विधि रिपोटौ से सम्बन 
मम्पादकीय विभाग में किसी 
उत्तरपायित्व पूर्ण पर पर 
कम से कम 15 वर्ष काम 
किया हो या केन्द्रीय सर 
कार या किसी राज्य सर 
कार में हिन्दी में विधि 
रिपोटों के सम्पादन का 
या म्यायालय के निर्णयों 
के हिन्दी में अनुवाद का 
या कानूनी प्रारूपण का 
या कानूनों , नियमों और 
विनियमों के हिन्दी में अनु 
वाद का कम से कम 15 
वर्ष का अनुभव हो । 


( iii ) हिन्दी में पर्याप्त प्रवीणता 

हो मोर हिन्दी में उच्चतम 
म्यायालय और उच्च न्याया 
लयों के निर्णयों के अनु 
वाव और सम्पादन कार्य 
का पौर हिन्दी में विधि 
की पाठ्यपुस्तकों या श्रेय 
ग्रन्थों के अनुवावों के प्रका 
शन कार्य का अधीक्षण करने 
की योग्यता हो । 


टिप्पण 1 : पयधियों के अन्यथा 

सुपहित होने की दशा में 
महताएं पंप लोक सेवा मायोग 
के विवेकानुसार शिथिलमीय 


टिप्पण 2 : यदि चयन के किसी 

प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
पायोग की राय है कि अनु 
सूचित जातियों और अनुसूचित 
जमजातियों में से प्रध्यपेक्षिप्त 
माईता रखने वाले अभ्यर्थी 
उनके लिए भारक्षित रिक्तियों 
को मरने के लिए पर्याप्त 
संख्या में मिलने सम्भव नहीं 
है तो इम समुदायों के मध्य 
थियों की दशा में अनुभव 
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सम्बन्धी महता महंताएं संघ 
लोक सेवा प्रायोग के पिका 
नुसार शिथिल की जा सकती है । 


पांछनीय : 
( 1 ) साधारणतया विधि साहित्य 

पौर विशिष्टतया न्यायालय 
के निर्णयों के हिन्दी अनु 
बाव तयार करने का अनु 

भव । 
( 2 ) हिन्दी में विधि की पुस्तकों 

का मौलिक लेखन । 
( 3 ) विधि में शोध उपाधि । 


11 


13 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोमति या प्रतिनियुक्ति या स्था - यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के प्रषधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति नान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे समिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए पिहित पायु हो । या स्थानान्तरण बारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति या प्रति 

सेवा पायोग से परामर्श 
पौर शैक्षिक अहंताएं पत्तियों द्वारा भरी मामे वाली नियुक्ति या स्थानान्तरण किया 

किया जाएगा । 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता जाएगा 
लागू होगी या नहीं 
8 10 

12 
2 वर्ष प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोप्रति : 

( 1 ) समूह "क " विभा - चयन हर पशा में संप 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - सम्पावक , जिसने नियमित माधार गीय प्रोमति समिति : लोक सेवा मायोग के 
रण द्वारा ( अल्पावधि संबिवा पर नियुक्ति के पाव इस ( प्रोन्नति पर विचार करने के परामर्श से किया 
सहित ) और दोनों के न होने प्रेणी में कम से कम 6 लिए ) 

जाएगा । 
पर सीधी भर्ती कारा । वर्ष सेवा की हो । 

(i ) मध्यक्ष या सदस्य , 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण संघ लोक सेवा पायोग 
( अल्पावधि संविधा सहित ) : 

- प्रत्यक्ष 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सर- ( ii ) सपिष , विधायी 
कारों या विश्वविद्यालयों विभाग , विधि , न्याय 
या मान्यताप्राप्त अनुसंधान और कम्पनी कार्य 
संस्थानों या मर्ध सरकारी मंत्रालय – सदस्य , 
या स्वायत्त संगठनों के ( iii ) सचिव, विधायी 
प्रधीन सदृश पदों पर विभाग द्वारा माम 
भासीम 1500- 2000 रुपये निर्दिष्ट संयुक्त सचिव 
के वेतनमान के पद पर या मौर विधायी परा 
उसके समाम पद पर कम से मी - सदस्य 
कम 5 वर्ष की सेवा पौर स्तम्म ( 2 ) समूह "क " विभागीय 
7 के अन्तर्गत सीधे भर्तीकिए प्रोन्नति समिति : 
जाने वाले पक्तियों के लिए ( पुष्टि पर विचार करने 
विहित शैक्षिक पर्हताएं पौर के लिए ) . 
उस प्रकार का अनुभव रखने (i ) सचिव , विधायी 
पाला अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति विभाग - प्रध्यक्ष 
या संविदा की अवधि सामान्य- ( ii ) सनिष, विषायी 
तया 5 वर्ष से अधिक नहीं विभाग द्वारा नाम 
होगी । ) 

निर्विष्ट संयुक्त सचिव 
और विधायी परा 

मर्शी सवस्य 
टिप्पण :-- - पुष्टि से संबं 
धित विभागीय प्रोन्नति 
समिति की कार्यवाहिया 
अनुमोदनार्थ पायोग के 
पास भेजी जाएंगी । 
किन्तु यदि प्रायोग 
एनका अनुमोदन महीं 
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करता है तो विभागीय . 
प्रोन्नति समिति 
का नया अधिवेशन 
होगा जिसको प्रध्य 
क्षता संघ लोक सेवा 
पायोग का अध्यक्ष 
या कोई सदस्य करेगा । 


- -- 


- 


- 


- - 


[Ho To 12018/ 3/ 79 -1To Ho To ( 979010 ) ] 

वी० रामचन्द्रम , उप सचिव 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 


(Legislative Department) 


(Vidhl Sahitya Prakoshun) 


New Delhi, the 26th November, 1979 


G .S .R . 1416 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Ministry of Law , Legislative Department, Vidhi Sahitya Prakashan , ( Class I Posts ) Rocrultment 
Rules, 1968 , namely : 


1. (1) These rulosmay be called tho Ministry of Law , Legislative Department Vidhi Sahitya Prakashan , (Group A Posts ) Recruit 
ment (Amerdment) Rules , 1970. 


(2) They shall como into force on the dato of thoir publication in the Offcial Gazetto . 


2 . In rulo 1 of the Ministry of Law , Legislative Dopurtmont, Vidhi Sahitya Prakashan , ( Class I Posts ) Recruitmont Rules , 1968 ( nero 
inafter roferred to as the said Rules), in sub -rule (1), for the expression " (Calss 1 Posts)" , the expression " (Group A Posts )" shall be subs 
tituted . 


3. In the said Rules, in the schodule , items 1 , 2 and 3 shall be renumbered as items 2, 3 and 4 rospectively and before itom 2, as 80 
ronumberod , the following item and the entries relating thereto shall be laserted , pamely : 


SCHEDULE 


Namo of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scalo of Pay 


Ago limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whetlier 
Selection 
post or 
Non -selec 
tion post 


6 


" 1. Chlof Editor 


1 


Selcotion 


General Contral Rs. 2000 -125- 
Servico , 

2500 . 
Group A 
(Gazettod ) 
Non -Ministeria ) 


Not oxccoding 50 Essential : 
years (relaxablo for (1) Degree in Law of a recog 
Government ser nised University or its equiva 
vants ) . 

lept. 
Noto : The crucial 
dato for determining (it) Should have bood & 
the age limit shal] member of a State 
be the closing dato Judicial Service for a 
for roceipt of appli period of not less than 
cations from candi. 15 years , or should have 
datos In India (other hold a superior post in 
than thoso in Anda . tho Legal Department of 
man and Nicobar a Stato Govornmont for a 
Islands and Laksba period of not less than 15 
dweep ). 

years , or should have been 


( TT II - - 


3ri)] 


MTTTT 1994 : 

f 


r 
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- 


a toachor of law for not less 
than fifteen years , or should 
have at least fiftoon yoars 
exporience in a rosponsible 
post in the editorial dopart 
ment connoctod with Law 
Reports publishod in India 
Or abioad, or should havo 
at least fifteen yoars experience 
of odlting of Law Reports 
in Hindi or of translation 
in Hindi of court judgments 
or of statutory drafting 
or of translation in Hindi of 
statutes, rules and regulations 
in the Central Goverament 
or a Stato Governmont. 


( ili) Should havo adequate pro 

ficiency in Hindi and be 
able to supervise tho work 
of translation and editing 
of judgments of the Supreme 
Court and High Courts in 
Hindi, and of the publi 
cation of law toxt books and 
translations of legal classics 
in Hindi, 


Note -1 : Qualifications aro relax 

able at the discretion of tho 
Union Public Service Commiss 
ion in case of candidatos othor 
wise well- qualifieu . 


Notc- 2 : Tho quallfications re 

warding experience are relax 
ablo at the discrotion of the 
Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribos , if at any stage of selec 
tion the Union Public Service 
Commission is of the opinion 
that suffolent number of candi 
datos from these communities 
possessing roquisite experience 
Are not likely to bo avallabo 
to fill up the vacancies reserved 
for then . 


Dosirable : 


( 1) Experience in the proparation 

of Hindi translation of legal 
literature in g -neral and 
court Jucements in Parti 

cular , 
(- ) Authorship of publishod law 

books in Hindi 


(3 ) A research degree in Law . 
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Whether age and Period of 
oducational quall - probation 
fications prescri- if any 
bod for direct 
rocruits will apply 
In the case ofpro 
motces 


Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whother by direct recruit- motion or deputation or trans- motion Committee exists, in which Union 
ment or by promotion or fer . grades from which promo- what is its composition Public Scrvice 
by deputation or transfer tion or deputation or transfer 

Commission is 
and percentage of the to be made 

to be consulted 
vacancies to be filled hy 

in making re 
various niethods 

cruitment 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years 


By promotion , failing Promotion : 

1 . Group A Departmen - Selection on 
which by transfer on Editor with at least 5 years tal Promotion Commit- cach occasion 
sleputation (including regular service in the grade. too (for considering shall be made in 
short -term contract) and Transfer on deputation : 

Promotion ) 

consultation 
failing both , by direct ( including short -term con - (1) Chalaman or Mem - with the Union 
recruitment, tract) : 

ber , Union Public Public Service 
Officers under the Contral Sorvice Commission Commission ." 
or State Governments or 

Chairman 
Universities or recognised ( ll) Soc . etary, Legisla 
rosearch institutions Or t ivo Dopartment , 
semi-Government or auto Ministry or Law , 
nomous organisations Justice and Com . 
holding analogous posts pany Affairs - Momber 
or with at loast five years ( ill) Joint Secretary and 
service in a post in the scalo Logislativo Coupsel 
of Rs. 1500 - 2000 or cqui to be nominated by 
valont and possesslog the Secretary , Logisla 
educational qualifications tive Departmont 
and tho typo of experience 

Momber 
prescribed fordirect rooruits 2. Group A Departmon 
uoder column 7. (Period of tal Promotion Commit 
deputation or contract shall toc (for considering 
ordinarily not exceed 5 confirmation ) 
yoars). 

(1) Secretary , Logisla 
tivo Department 

- - Chairman 


(it) Joint Secrotary and 

Logislative Coupsol 
to bo nominatod by 
Scoretary , Legisla 
tivo Department 

- Mombor 


Note : Tho proceedings of 

tho Dopartmontal Pro 
motion Committee re 
lating to confirmation 
shall be sent to the 
Commission for appro 
val. If, however, these 
arc not approval by 
the Commission a 
fresh moeting of the 
Dopartmental Promo 
tion Commlttee to be 
prosided ovor by tho 
Chairman or a Mom 
ber of the Union Pub 
lc Service Commission 
shall be held . 


( A . 12018 / 3 /79 - V . S . P . (Admu .)] 
- V - RAMACHANDRAN , Dy ... Seoy. 


[भाग IIMaa (i)] 
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गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 20 मवम्बर, 1979 
सामा० नि 1417 . - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मासूचना व्यूरी ( गेस्टेटनर 
प्रबालक ) भर्ती नियम , 1979 में पौर संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम पनाते है, अर्थात् : -- 


( 2 ) By promotion of Junlor Gestetner Operator with 4 

years combined service as Junior Gestetner Operator / 
Selection Grade Daftry /Record Sorter and Daftry / 

Jamadar, failing 1 and 2 ; 
( 3 ) Bły promotion from Selection Grade Daftry and Record 

, Sorter with five years approved service in the res 
pective grade or Daftry /Jamadar with six years 8cc 
vice in the grade and having proficiency in operating 
and maintaining gestetner machine . 

[ No . 5 /SO( C )/ 79 (3 ) Pers.I] 
S. D . GUPTA , Under Secy . 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मासूचना म्यूरो ( गेस्टेटनर 
प्रमालक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1979 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. मासूचना ब्यूरो ( गेस्टेटनर प्रचालक ) भर्ती नियम, 1973 की 
मनुसूची में , स्तंभ 1, 4 और 11 की प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, प्रर्यात् : -- - 

स्तंभ 1 : ज्येष्ठ गेस्टेटनर प्रचालक 
स्तम 4 : 260- 6- 326-१० रो०- 8- 350 रुपये 
स्तंभ 11 : प्रोन्नति 


( 1 ) ऐसे कमिष्ट गेस्टेटनर प्रचालकों में से प्रोन्नति द्वारा, जिन्होंने 
उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा कर ली है और जो गेस्टेटनर मशीनों के संभाल 
सफने में प्रवीण है, जिसके न हो सकने पर ; 

( 2 ) ऐसे कनिष्ट गेस्टेटमर प्रचालक की प्रोम्नप्ति वारा , जिसने कनिष्ट 
गस्टेटमर प्रचालक चयन श्रेणी दफ्तरी, पभिलेख छटाईकर्ता पोर वपत्तरी 
जमादार के रूप में 4 वर्ष की सम्मिलित सेवा कर ली है, 1 पोर 2 
के न हो सकने पर ; 

( 3 ) ऐसे चयम श्रेणी दफ्तरी मोर अभिलेख छटाईकर्ता की जिन्होंने 
अपनी -अपनी श्रेणी में पांच वर्ष की प्रनुमोवित सेवा कर ली है या ऐसे 
पफ्तरी जमादार की, जिसने उस श्रेणी में छह वर्ष सेवा कर ली है और 
जो गेस्टेटनर मशीन के प्रमालित करने और अनुरक्षण करने में प्रवीण 
है , प्रोन्नति द्वारा । 

[ सं० 3 एस पी ( सी ) / 78- ( 3) / कार्मिक -1 ) ] 

एस० ० गुप्ता , प्रवर सधिष 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 14 नवम्बर, 1979 
सा०का०नि० 1418. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 318 के पण 
( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संघ लोक सेवा प्रायोग 
( सदस्य ) विनियम , 1989 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
विनियम समाते है, प्रति : -- 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम संघ लोक सेवा पायोग ( सदस्य ) 

चतुर्ष संशोधन विनिमय , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संघ लोक सेवा मायोग ( सवस्य ) विनियम , 1989 के विनियम 11 
के पश्चान , निम्नलिखित विनिमय अन्तः स्थापित किया जाएगा , अर्थात : - - 

" 11क अभिदायी भविष्य निधि : कोई सदस्य , जो ऐसे सदस्य के रूप 
में अपनी नियुक्ति के समय , --- 

( i) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या किसी स्थानीय निकाय , 
या सरकार के पूर्णतः या भागत: स्वामित्व या नियन्त्रण पाने किसी अन्य 
प्राधिकरण की सेवा में था और ओ ऐसी सेवा फरें, जिसका यह ऐसी 
नियुक्ति के पूर्व पा , लागू नियमों के अधीन पेंशन और अन्य सेवा निवति 
प्रसुविधाएं प्राप्त करने का विकल्प देता है या जिसने विकल्प दिया था ; 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi , the 20th November , 1979 


•G.SR. - 1417. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes tho following rules further to amend the intelligence 
Bureau ( Gestetner Operator ) Recruitment Rules, 1973 , 
namely : - - 


( i ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार, किसी स्थानीय निकाय या 
सरकार के पूर्णतः या भागतः स्वामित्व या नियंत्रण बाले किसी अन्य प्राधि 
करण के अधीन सेवा रो निवृत्त हो चुका है और जिसने इन विनियमों 
के अधीन पेंशन स्कीम के अधीन पाने के लिए विकल्प नहीं दिया था या 
विकल्प नहीं देता है ; या 

( ii ). केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार, किसी स्थानीय निकाय , 
या सरकार के पूर्णत : या भागतः स्वामित्व या नियंत्रण वाले किसी अन्य 
प्राधिकरण की सेवा में नहीं था और या तो इन मिनियमों के अधीन 
किम्हीं पेंशन प्रसुविधाओं का हकदार मही हमा है या इन पिनियमों के 
प्रधीन पेंशन स्कीम के प्रधोम का विकल्प नहीं देता है । 
भिवायी भविष्यनिधि स्कीम की प्रसुविधाएं पाने का हकदार होगा मार 
इस प्रयोजन के लिए समय- समय पर संशोधित रूप में पभिवामी मनिष्य 
निधि ( भारत ) नियम , 1962 पारा शासित होगा । " 

[सं० 3902 5/1/ 79 स्था० ( ब) ] 
( Department of Personnel and Administrative Retorma) 

New Delhi, the 14th November, 1979 


1 . ( 1 ) These rules shall be called the Intelligence Bureau 
( Gestetner Operator ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1979 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Intelligence Bureau (Gesteiner 
Operator) Recruitment Rules , 1973 , for the entries in Columns 
1, 4 and 11, the following entries shall respectively be substi 
tuted. namely : 

Column 1 ; Senior Gestetner Operator 
Column 4 : Rs . 260 -6 -326- EB-8 -350 . 
Column 11 : Promotion 


Column4 :Rs.2056: 


G . S . 1418. - In exercise of the powers conferred by sub . 
clause ( a ) of Article 318 of the Constitution, the President 
hereby makes the following regulations further to amend tho 
Union Public Service Commission (Member ) Regulations, 
1969, namely : 


( 1 ) By promotion from amongst the Junior Gestetner One 

Tators with 3 years in the grade and proficiency in 
handling of gestetner machines failing which ; 


1, ( 1 ) These regulations may be called the Union Public 
Service Commission (Members ) Fourth Amendment Regu . 
lations, 19793 


. 
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- 


- 


- 


(2 ) Thoy shall come into forco on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 


2. After regulation 11 of the Union Public Service Com 
mission (Members ) Regulations , 1969, the following regula 
tion shall be inserted , uamely : - - 


" 11A, Contributory Provident Fund . - A Member who at 

the time of his appointment as such Member, 


( ii ) had retired from service under the Central or a 

State Goverment, a local body or other authority 
wholly or substantially owned or controlled by 
Goveipment and who does not opt, or had not 

upted , to come under the pension scheme under 
| these Regulations : or 
( iii) was not in the service of the Central Government 

or a State Government, a local body or any other 
Quthority wholly or substantially owned by Govern 
ment and either does not become entitlcit to any 
pensionary benefits under these Regulation , or opts 
not to come under the pension scheme under thesc 

Regulations , 
shall be entitled to be admitted to the benefits of the Con 
tributory Provident Fund Scheme and for this purpose shall 
be governed by the Contributory Provident Fund (India ) 
Rules , 1962 as amended from time to time. " 

[ No . 39025 / 1 /79- Estt . ( B )] 


(1) was in the service of the Central or a State Gov 

crnment or of a local body , or any other authority 
wholly or substantially owned or controlled by 
Government and who opts , or had opted , to draw 
his pension and other retirement benefits under 
the rules applicable to the service to which he 
belonged prior to such appointmont ; or 


साकानि0 1419. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संघ लोक सेवा आयोग ( काभर से बाहर 
पर भर्ती नियम , 1959 में पौर संसोधम के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अति: 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम मंघ लोक सेवा प्रायोग ( कासर मे बाहर पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1979 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संघ लोक सेवा प्रायोग ( काडर से बाहर पद ) भर्ती नियम , 1959 फी अनुसूची में , मप 41 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित 
जोड़ा जाएगा, अर्थात् : 


" 42 स्वागत अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियम : 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


स्वागत अधिकारी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 650 - 30-740 - 35- चयन पर 

समूह व राजपत्रित 810-1०रो०- 35 
अलिपिकवर्गीय 880-40- 1000-६० 

रो०- 40- 1200 रु . 
- . .- - .- -. -. ... - -- - . . - - . . -... - - - . -- - ... 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


साग नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा । 


नियमों को शिपिल या 
संशोधित करने की 
शक्तियों का प्रयोग 
करते समय प्रायोग 
मे परामर्म किया 
जाएगा । " 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
के० स० से० के ऐसे अनुभाग 
मधिकारी म० स० से० के 
ऐसे सहायक जिन्होंने उस 
श्रेणी में नियमित प्राधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् 
पांच वर्ष सेवा कर सी है , 
भारत सरकार के मंत्रालयों/ 
विभागों का ऐसा, स्वागतकर्ता, 
जिसने 425- 700 रु० की 
श्रेणी में प्राठ वर्ष सेवा कर 
ली है । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधरणतः तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । 


[ सं० 39016/ 5/ 79-स्वा० ( ब )] 
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G . S . R. 1419 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Union Public Service Commission (Ex-cadre posts) Recruitment Rules , 1959. 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Union Public Service Commission ( Ex-cadre posts) Recruitment (Amendment) Rules, 1979. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazette . 

2. In the Schedule to the Union Public Service Commission ( Ex -cadre posts) Recruitment Rules, 1959 , after item 41 and the entries 
relating thereto , the following shall be added , namely :-- 


- - - 


- 


- - 


6 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


Not 


Not 
applicable 


applicable 


_ 


- 


- 


- - 


- 


- - 


12 


policabile 


" 42 . Recruitment Rules for the post of Reception Officer, 
1 

- -- 
2 

- 
3 - 

5 

- - -- - - 
Reception Officer 1 Goneral Central Rs. 650 -30 -740 -35- Selection 

(One ) Service Group 810 -EB -35 - 880 - Post 

B, Gazetted , 40 -1000 - EB- 40 
Non- Ministerial 1200. 

- - - -- - - - - 
9 

10 . 
Not 

Not By transfer on deputa - Transfer on deputation : 
applicable applicable tion. 

Section Officers of the CSS / 

Aşsistants of the CSS with 
5 years service in the grade 
rendered after appointment 
therсto on a regular basis 
Receptionist in the Minis 
trics/Departments of the 
Govt. of India with 8 years 
service in the grade of Rs. 

425- 700 . 
(Period of deputation ordi 
narily shall not exceed threo 

years ). 
- - -- - -- - - - - - - - - - - -- -- - . - - . - .. - - . - - - - - - - . . . 


-- - - - - -- - - . - - 

13 
- - . . . - - - - - . - - - 
Not applicable The Commission shall 

be consulted while oxer 
cising the powers 
to relax or amend 
the rules . " 


- - - - - - - - - -- -- 
[ No . 39017/ 5/ 79 -~ Estt ( B)] 


सा०मा०नि० 1420.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुन्छेद 309 के परन्तुझ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मंध लोक सेवा प्रायोग ( समूह व पद ) 
भर्ती नियम, 1974 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम संघ लोक सेवा आयोग ( समूह प पव ) भर्ती ( तृतीय संशोधन ) नियम, 1979 है । 

(2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. सघ लोक मेवा आयोग ( ममह य पद ) भर्ती नियम , 1974 की अनुमूर्च। में क्रम संख्या 11 में " कुलो " पद और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पण्यात 
निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात् : -- 


- 


~ - - .. - -- 


-- 


- - - - 


- 


- - . 


.- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


1 


" 12. रसोइया 


-- -- - - 
___ साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3-220-46 रो०- लागू नहीं होता 30 वर्ष 

प्रावश्यक : 
समूह " , " ( अराज - 3- 2 3 2 30 

( मरकारी सेवों के ( 1 ) सभी प्रकार के भोजन ( शाका 
पत्रित ) पलिपिकवर्गीय 

मामले में शिथिल करके हारी और मामाहारी ) पक्षाने 
35 वर्ष तक की जा का ज्ञान । 

सकती है । ( 2 ) किसी सरकारी या अर्धसरकारी 
टिप्पण ----प्रायु मीमा मोडिंग होम या अतिथि गह 

अवधारित करने के लिए या किसी ख्यातिप्राप्त होटल या 
मिणयिक तारीख प्रत्येक रेस्तरां में रसोइया के रूप में कार्य 
मामले में भारत में रहने करने का अनुभव । 
वाले अभ्यपियों से वांछनीय : 
( उमसे भिन्न जो अन्द- किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से मिडिल 
मान और निकोबार स्कूल स्तर उत्तीर्ण या उसके ममतुल्य । 
द्वीपसमूह तथा मम टिप्पण : ऐसे व्यक्तियों को मधिमान 
द्वीप में रहते हैं ) दिया जाएगा जो साइकिल चलाना 
आवेवम प्राप्त करने के जानते हैं । 
लिए नियत की गई 

मन्तिम तारीख होगी । 
- - - - - - - - - - -- - - -- - - 

- --- 


- - - - - - 


- 


- 


- -- - ---- 
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ऐसे पदों की बाबत, जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, आयु 
सीमा अवधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह 
अन्तिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया 
है । 


- 


- - 


-- - - - - 


- 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - - - 


- 


मागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा जिसके न हो मकने 
पर स्थानान्तरण द्वारा । 


स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के 1. उप सचिव ( प्रशासन ) लागू नहीं होता 
प्रधीन समरूप या समतुल्य पर या प्रवर मचिव ( प्रशा 
धारण करने वाले ऐसे व्यक्ति सन ) - सभापति 
जिसके पास स्तंभ 7 में सीधे 2. उप सचिव ( माधारण ) 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों या प्रवर सचिव 
के लिए विहित महताएं हैं । ( साधारण ) - सदस्य 

3. प्रवर सचिव (नियु 

क्तियो ) -- सदस्य 
4. अनुसूचित जाति या 

अनुसूचित जन जाति 
का प्रवर सचिव की 
पंक्ति का कोई प्रधि 

कारी -- सवस्य 
टिप्पणी : - प्रवर सपिय 

( प्रशासन ) या उप 
सचिव ( प्रशासन ) या 
मवर सचिव ( साधा 
रण ) या उप सचिव 
( साधरण ), जो भी 
ज्येष्ठ हो , विभागीय 
प्रोन्नति समित की 
मैठक की अध्यक्षता 
करेगा । 
wr . - - -- - 


3 


5 


3. 


रा 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 220-20 लागू नहीं होता 

समूह " प " ( मराज - रो०- 3- 232 २० । 
पवित ) प्रलिपिक 
वर्गीय ) 


30 वर्ष 

भावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के मामले किसी सरकारी या प्रबंसरकारी बोडिंग 

में शिथिल करके 35 होम या प्रतिथि गृह या किसी 

वर्ष तक की जा मकती है ख्यातिप्राप्त होटल या रेस्तरां में मेरा 
टिप्पण : मायु सीमा प्रव- के रूप में कार्य करने का अनुभव । 

धारित करने के लिए वांछनीय : 
निर्णायक तारीख प्रत्येक ( 1 ) सभी प्रकार के भोजन ( शाका 
मामले में भारत में हारी पौर मांसाहारी ) पकाने का 
रहने वाले अभ्यर्थियों 

ज्ञान । 
से ( उनसे भिन्न जो ( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय 
मन्दमान भोर निकोबार से मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्णं या 
पीपसमूह तथा लक्ष इसके समतुल्य । 
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- - - . - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- -- ::: - 


- 


- .. - - - 


. 


- 


- . - - . . - " - 


द्वीप में रहते हैं ) टिप्पण : ऐसे व्यक्तियों को मधिमान 
प्रावेदन प्राप्त करने के दिया जाएगा जो साइकिल 
लिए नियत की गई बलामा जानते हैं । 
मन्तिम तारीख होगी । 
ऐसे पड़ों की बाबत जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु 
सीमा अवधारित करने 

की निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह 
मन्तिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - - 


- - - - - 


10 


11 


12 


13 


८. . . - - - 
मागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके म हो मकने स्थानान्तरण : - केन्द्रीय सरकार 1. उप सचिव ( प्रशासन ) लागू नहीं होता " 
पर स्थानान्तरण द्वारा ] 

के अधीन समरूप या समतुल्य या प्रवर सचिव 
पद धारण करने वाले ऐसे ( प्रशासन ) - - सभापति 
व्यक्ति जिनके पास स्तंभ 7 में 2. उप सचिव ( साधारण ) 
सीधे भर्ती किए जाने वाले या प्रवर सचिव 
व्यक्तियों के लिए विवित ( साधारण ) -- सपस्य 
पाहताएं हैं । 

3. प्रवर सचिव (नियु 

क्तियां ) — सदस्य 
4. अनुसूचित जाति या 

अनुसूचित जन जाति 
का प्रबर सचिष की 
पंक्ति का कोई प्रधि 

कारी - मवस्य , 
टिप्पण :--- प्रवर सचिव 

( प्रशासन ) या उप 
सचिव ( प्रशासन ) या 
प्रवर सचिव ( साधा 
रण ) या उप सचिव 
( साधारण ) जो भी 
ज्येष्ठ हो , विभागीय 
प्रोन्नति समिति की 
बैठक की अध्यक्षता 
करेगा । 


- 


- - 


- 


- - - . 


- - - 


- -- - - - - - - 


- - - - 


- . - 


. 


[ सं० 39017/ 13/ 79-स्था० ( ख ) 


G. S. R. 1420. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, tho President hereby makes the 
following rules , further to amend the Union Public Service Commission ( Group D posts ) Recruitment Rules, 1974 namely : -- 


1 . (1) These rules may be called the Union Public Servicc Commission (Group D posts) Recruitmont ( Third Amendment) Rules, 
1979. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


V 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


U 
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- 

- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - 
2. In the Schedule to tho Union Public Service Comunission ( Group D posts ) Recruitment Rules , 1974 after the post Coolie in serial 
number 11 and the entries relating thereto , the following shall be added namely : . 

3 
" 12. Cook 

General Central Rs. 196 -3 -220 -LB Not 30 years (Re- Essential : 
Service Group 3 -232 . 

applicable laxable up 10 (i) Knowledge of cooking all 
D (Non - gazet 

35 years in the types of food (Vegetarian 
ted ) Non -Mini 

case of Govern - & Non -Vegetarian ). 
sterial. 

ment servants ). (ii) Experience of working as 
Note : The cru Cook in a Government or 
cial date for Semi-Government boarding 
determining the home or guest house or in 
above age limit a ieputed hotel or restaurant . 
will in each case Desirable : 
be the closing Pass in Middle School Standard 
date for receipt from a recognised school or 
of applications cquivalent thereto . 
from candidates Note : Preference will be given 
in India (other to those knowing cycling, 
than Andaman 
& Nicobar Is 
lands and Laksh 
dweep ). In res 
pect of posts 
the appoint 
ments to which 
arc mado thro 
ugh the Employ 
ment Exchanges 
the crucial date 
for determining 
thcago limit 
will in cach caso 
be the last date 
upto which the 
Employment 
Exchanges are 
asked to sub 
mit the names . 

- - - - - - - - - - . 

- - - - -- - - 
10 

12 

+ 13 

- - - - - - - - - 
Not applicable 2 ycars By direct recruitment, Transferi 

1. Doputy Secretary Not applicable 
failing which by trans- Persons holding similar or (Administration ) or 
fer. 

equivalent posts in Central Under Secretary (Ad 
Government and possess - miostration ) - President 
ing qualifications prescribed 2 . Deputy Secretary 
for direct recruits in column (Central) or Under 

Socrotary (General) 

- Member. 
3. Under Secretary App 

ointments - Member 
4 . An officer of the rank 

of Under Secretary 
belonging to SC or 

ST . - Member 
Note :- Under Secretary 

(Administration ) OI 
Deputy Secretary (Ad 
ministration ) or Under 
Secretary (General) or 
Deputy Secretary 
(General) whosoever 
may be sçnior will 
preside over the De 
partmentaı Promotion 
Committee meetings . 


- - -- - - 


9 


11 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


— 


— 


[ YTT 11- - OVE 3 (i) ] 
- - - . - .. . - 
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- - - 


- 


- - .. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 

- - - - - 
13 . Benrer General Central Rs. !96 -3-220 -EB 

NOL 

30 year (Relax- Essentiai : 
Service Group 3- 232 . 

applicable able upto 35 (1) Experience of working as 
D (Non -Gazet 

ycars in the case Bcarer in a Government or 
ted ) Non 

of Government Semi-Government boarding 
Ministerial. 

servants .) 

home or guest house or in 
Note : The cru a reputed hotel or restaurant. 
cial date for Desirable : 
determining the (i) Knowledge of cooking all 
abovc age limit types of food (vegetarian and 
will in each non -vegetarian ), 
case be the clo - (ii) Pass in Middle School 
sing date for Standard from a recognised 
receipt of ap - school or equivalent thereto . 
pliciitions from Nole :- - Preference will be given 
candidates in to thosc knowing cycling. 
India (other 
than Andaman 
and Nicobar 
Islands and Lak 
shadweep ). In 
respect of posts 
the appointments 

to which are 
made through 
the Employ 
ment Exchanges 
the crucial date 
for determining 
the age limit 
wjl! in each case 
be the last date 
upto which 
the Employment 
Exchanges arc 
asked to submit 

the nanes . 
- - 

- - 
--- - - 

- - 
- - - - -- - 

- - 
- - - 

- - - - - - - - - - - 
8 

12 

- - - - 
Not applicable 2 years By direct recruitment, Transfer : 

1. Deputy Secretary Not applicable 
failing which by trans - Persons holding similar or ( Administration ) or 
fer. 

cquivalent posts in Central Under Secretary ( Ad 
Govt, and possessing quali - ministration )- - President. 
fications prescribed for . Deputy Secretary 
direct recruits in column 7. (General) or Under 

Secretary (General) 

- Member . 
3 . Under Secretary (Appo 

intments ) — Member. 
4 . An Officer of the rank 

of Under Secretary 
belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled 
Trihes -- Member . 
Note : — Under Secretary 

(Administration ) or 
Deputy Secretary (Ad 
ministration ) or Under 
Secretary (General) 
or Deputy Secretary 
(General) whosoever 
may be senior will pre 
side over the Depart 
mental Promotion 
Committee meetings . 

[No. 39017 /13/79 — Estt. (B)] 


. 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


9 


10 


- - 


- 


- 


- 


. - 


. 


. . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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नई दिल्ली , 20 नवम्बर, 1979 


स . का . नि० 1421 - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ वारा प्रदत्त शक्मियों का प्रयोग करते हुए, मंघ लोक सेवा प्रायोग 
( काउर-बायपर ) भी नियम 1959 में और संशोधन करने के लिए, 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम संघ लोक सेवा प्रायोग ( काउर 
बामय पद ) भी दूसरा ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. संघ लोक सेवा आयोग (कार-बापय पद ) भर्ती नियम , 1959 
की अनुसूची में , मद 42 मौर उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्न 
लिखित मद और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी, अर्थात् :- - 


" 43 प्रणामन अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियम : - - 


1. प्रशासन अधिकारी 
2. एक 
3. साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह " क " राजपषित लिपिकवर्गीय 
4. 700-40- 900-६० रो०-40- 1100-50- 1300 ९० 
5 . लागू नहीं होता 
6. लागू नहीं होता 
7. लागू नहीं होता 
8. लागू नहीं होता 
9. लागू नहीं होता 
10. प्रतिनियुक्ति पर म्यामान्तरण 

11. प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश 
पद धारण करने वाले अधिकारी या ऐसे अधिकारी, जिन्होंने 
650- 1200 रु० या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर कम से कम 3 वर्ष 
सेवा कर ली है और जिन्हें प्रशासन , स्थापन और लेखा विषयों में अनुभव 
हैं । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः ३ वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


1 . Administrative Officer 
2 . One 
3. General Central Service Group " A " Gazetted Mini 

sterial 
4. Rs . 700-40-900- EB-40- 1100-50-1300 . 
3. Not applicable. 
6 . Not applicable. 
7. Not applicable . 
8. Not applicable. 

9. Not applicable. 
10. Transfer on deputation. 
11. Transfer on deputation : Officer under the Central 

Government holding analogous posts or with at least 
3 years service in posts in the scale of Rs. 650 - 1200 
or equivalont, and having experience in administration , 
establishment and accounts matters . (Period of depu 

tation shall not ordinarily exceed Threc years). 
12 . Not applicable . 
13. Consultation with the Union Public Service Commis 

sion necessary while making selection to the post and 
amending or relaxing any of the provisions of theso 
rules. " 

[ No . 39017/21 / 79 - Estt . ( B)] 

C . BALAKRISHNAN, Desk Officer 
भई दिल्ली, 21 नवम्बर, 1979 
सा० का० नि० 1422. --- राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुच्छेद 309 के 
परन्तुक और अनुच्छेद 148 के खण्ड ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए और भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग में सेवारत 
व्यक्तियों के संबंध में नियंत्रक , महालेखा परीक्षक से परामर्श करने के 
पश्चात्, केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी ) नियम , 1972 में और मंशोधन 
फरने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: -- 

____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी ) (द्वितीय 
संशोधन ) नियम, 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय मिविल सेवा ( छट्टी ) नियम , 1972 में (जिसे इसमें प्रागे 
उक्त नियम कहा गया है ), नियम 13 के उप नियम 3 के खण्ड ( ग ) का 
लोप किया जाएगा । 

___ 3. उक्त नियमों के नियम 16 में उप नियम ( 1 ) में , निम्नलिखित 
टिप्पण जोड़ा जाएगा, अर्थात्: -- 

"टिप्पण :-~- छुट्टी मंजूर करने वाले प्रादेश में सरकारी सेवक के 
खाते में शेष रह गई अजित / पर्ध वेतन छुट्टी का उल्लेख किया 
जाएगा । " 

4 उक्त नियमों के नियम 22 के उप नियम ( 1 ) के स्थान पर , 
निम्नलिखित उप नियम रखा जाएगा , अर्थात्:-- - 
" ( 1 ) (i ) यदि मरफारी सेषक की छुट्टी ( जो चिकित्मकीय प्रमाणपत्र 

पर छुट्टी से भिन्न है ) प्रारम्भ होने के दिन के ठीक पूर्ववर्ती 
दिन या छुट्टी समाप्त होने के दिन के ठीक पश्चात्वी दिन 
अवकाश-दिन है या अवकाश-दिनों की श्रृंखला का कोई दिन 
है तो सरकारी सेवक को ऐसे अवकाश- दिन या प्रबकाश दिनों 
की श्रृंखला के प्रारंभ के ठीफ पूर्ववर्ती दिन को प्रास्थाम छोड़ने 
या ऐसे प्रवकाश दिन या अवकाश-दिनों की श्रृंखला की ममाप्ति 
के ठीक पश्चात्वर्ती दिन यहाँ लौटने के लिए ( उन मामलों में 
छोड़कर जिन में प्रशासनिक कारणों से अवकाश -विनों को छटी 
के पहले बाद में जोड़ने की अनशा देने से विनिविष्ट मप में 

इंकार कर दिया गया है ) अनुशा दी गई समझी जायगी : 
परन्तु यह नग जब कि : -- 
( क ) उसके स्थानान्तरण और कार्य ग्रहण में , स्थायी अग्रिम से भिन्न 

प्रतिभूतियों या धन का सौंपा जाना या ग्रहण किया जाना 
अंसर्वलित नहीं है । 


12. लागू नहीं होता 


13. पद पर चयन और इन नियमों के किमी उपबंध को शिथिल 
या मेशोधित करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । " 


[ मं० 39017/ 21/ 79 स्थापना ( ख )] 

भी बालाकृष्णन , डेस्क अधिकारी 


New Delhi, the 20th November, 1979 


G .S. R . 1421 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rulcs further to amend the Union Public 
Service Commission ( Ex -cadre Posts ) Recruitment Rules, 1959 . 
namely : 


1 . ( 1 ) These rulcs may be called the Union Public Service 
Commission (Ex - cadre Posts ) Recruitment Second (Amendment) 
Rules, 1979 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Union Public Service Commission 
( Er- cadre Posts) Recruitment Rules , 1959 , after item 42 and 
the entrics relating thereto , the following item and cnjries shall 
bo added namely : 
" 43, Recruitment rules for the post of Administrative 

Offlcer : -- 


[ भाग II - - खण्ड 


( i) ] 
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प्रारंभ पर उसके छुट्टी के खाते में जमा की जाने वाली छुट्टियों में 
से ऐसी मुट्टी और/ या ऐसे अकार्य दिनों की अवधि का 1/ 10 भाग 
कम कर दिया जाएगा किन्तु ऐसी कमी अधिक से अधिक 15 दिन 
नफ की होगी । 


( ब ) उसके शीन चले जाने के परिणामस्वरूप किसी सरकारी 

मेवक का , किसी अन्य प्रास्थान से उमके कर्तव्य पालन के 

लिए उतनी ही शीघ्रता से स्थानान्तरण न करना पड़े ; और 
( ग ) उमकी वापसी में विलम्ब के परिणामस्वरूप उम मरकारी 

सेवक के , जो उसकी अनुपस्थिति में उसके कर्तव्यों का निर्वहन 
कर रहा था , किसी अन्य प्रस्थान को स्थानान्तरण में या 
अस्थायी रूप में नियुक्ति किए गए व्यक्ति को सेवोन्मुक्त करने 
में उतना ही विलम्ब न हो जाए । 


8. उक्त नियमों के मियम 28 के उप निमम ( 3 ) के द्वितीय परन्तुक 
का लोभ किया जायेगा । 


9 . उक्त नियमो के नियम 30 के उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( ख ) 
पौर खण्ड ( ख ) का लोप किया जाएगा । 

10. उप नियमों के नियम 31 में ,- - 
( i) उप नियम ( 1 ) खण्ड ( ऊ ) का लोप किया जाएगा । 
(ii ) उप नियम ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित उप नियम अन्त: 

स्थापित किया जाएगा, अर्थात्:--- 


( 2 ) चिकित्सीय प्रमाण पत्र पर छुट्टी की दशा में -- - 
( क ) यदि सरकारी सेवक को कार्यालय में उपस्थित होने के 

लिए चिकित्सीय रूप से अस्वस्थ प्रमाणित कर दिया 
जाता है और उस दिन से , जिसकी वह इस प्रकार 
प्रमाणित कर दिया जाता है, ठीक पूर्ववर्ती दिन अवकाश 
दिन, यदि कोई है/ है तो उसे उन्हें छुट्टी में जोड़ लेने 
की स्वत : अनुज्ञा दे दी जाएगी और यदि जो जम तारीख 
का /के जिगको इस प्रकार प्रमाणित किया जाना है ( उम 
विन को मम्मिलित करते हुए.) ठीक पश्चात्धी दिन 
अवकाश दिन है/हैं तो उसे उन्हें छुट्टी का भाग रूप माना 
जाएगा । 


" ( 1-क ) अनजित छुट्टी ऐसे प्रस्थायी सरकारी सेवकों को भी 
मंजूर की जा सकेगी जो क्षयरोग , कुष्ठ रोग , फैन्सर या 
मानसिक रोग में पीड़ित हैं , ऐसी छुट्टी की अधिकतम प्रधि 
मम्पूर्ण सेवा काल में 360 दिन को होगी किन्तु यह तब जग 
कि उप नियम ( 1 ) के खण्ड ( क ), ( A ) और ( प ) में 
दी गई शर्तों और निम्नलिखित शर्तों की पूर्ति हो जाए : 
अर्थात :--- 


( i ) मरकारी से पक ने कम से कम एक वर्ष सेया कर ली 


( ब ) यदि सरकारी मेवक को कार्यभार ग्रहण करने के लिए 

स्वस्थ प्रमाणित कर दिया जाता है तो उस दिन को 
जिमको यह इम प्रकार प्रमाणित किया जाता है ( उम 
दिन को भी सम्मिलित करते हुए ) पश्चात्वर्ती दिन की 
पड़ने वाला/वाले अवकाश ( दिन दिनों को , यदि कोई है/ हैं 
छुट्टी के ठीक पश्चात् जोड़ने की स्वत: अनुज्ञा दी जायेगी 

और उस दिन के ठीक पूर्ववर्ती अवकाश-दिन दिनों को , 
मिसको वह इस प्रकार प्रमाणित किया जाता है ( उस 
दिन को भी सम्मिलित करते हुए ) छुट्टी का भाग म्रूप 

माना जाएगा । " 
5. उक्त नियमों के नियम 23 में , -- 
(i ) उप नियम ( 1 ) और उपनियम ( 2 ) का लोप किया जायेगा ; 

और 
( ii ) उप नियम ( 3 ) में , प्रारम्भिक " शव जहां कर्तव्य पर वापसी 

अनिवार्य है वहां सरकारी सेवक -- - -- " शब्दों के स्थान 
पर निम्नलिखित शब्द रखे जायंगे, अर्थात् : --- 

“यदि किसी सरकारी सेवक को अपनी छुट्टी बिताने के 
पूर्व कर्तव्य पर वापस बुला लिया जाता है तो कर्सव्य पर 
ऐसे खुलाए जाने को सभी मामलों में , अनिवार्य माना जाना 

चाहिये और सरकारी सेवक - - - --. " 
6. उक्त नियमों के नियम 26 के उप नियम ( 1 ) के बण्ड ( क ) 
के स्थान पर , निम्नलिखित उप नियम रखा जायेगा, अर्थात् : 
( क ) (किसी सैनिक अधिकारी से भिन्न ) ऐसे सरकारी सेवक के 

जो प्रवकाश-विभाग से भिन्न किसी विभाग में सेवारत है, 
खाते में प्रत्येक कलण्डर वर्ष के जनवरी और जुलाई मास 
के प्रथम दिन को पंद्रह दिन की अर्जित छुट्टियों की दो किस्तें 

अग्रिम रूप में जमा कर दी जाएंगी । " 
7. उपत नियमों के नियम 27 के उप नियम ( 3 ) के स्थान पर, 
निम्नलिखित उप नियम रखा जाएगा, अर्थात् : -- 

" यदि किसी सरकारी सेवक ने असाधारण छट्टी का उपभोग 
कर लिया गया है और या अनुपस्थिति की कुछ अवधि को किसी अर्ध 

वर्ष में प्रकार्य दिन के रूप में माना गया है तो अगले अर्घ वर्ष के 


( ii ) ऐसे पद के जिममे सरकारी सेवक छुट्टी पर जाता है , 

उमके कर्तव्य पर जाता है, उसके कर्मव्य पर वापस 

माने तक, बने रहने की संभावना है । और 
( iii ) ऐसी छुट्टी की मंजूरी के लिए प्रार्थना पत्र नियम 32 

के उपनियम ( 2 ) के खण्ड ( ग ) पौर ( ष ) में यथा 

परिकल्पित चिकित्सीय प्रमाणपन्न से समर्थित हों । " 
11. उक्त नियमों के नियम 32 के उप नियम ( 2 ) में , --- 
( i ) खण्ड ( ख ) में , " तीन वर्ष की निरन्तर सेवा " शब्दों में स्थान 

पर “ एक वर्ष की निरन्तर सेवा " शम्द रखे जायेंगे ; 
( ii) खण्ड ( ग ) का लोप किया जायेगा ; और 
( iii ) खण्ड ( घ ) में उप-खण्ड ( 3 ) के पश्चात दिन निम्नलिखित 

उपखण्ड अन्तः स्थापित किया जायेगा, अर्थात : --- 
( iv ) केमर या मानसिक रोग का किसी ऐसी संस्था में जो ऐसे 

रोग का उपचार करने के लिए मान्यताप्राप्त है या किसी 
सिविल शल्य चिकित्सक या स्टाफ शल्य चिकित्मक या ऐसे 

रोग के किसी विशेषज्ञ द्वारा उपचार । 
12. उक्त नियमो के नियम 38 के उप नियम ( 1 ) में , 


"नियम 26 में विहित रूप में , यथा स्थिति 120 या 180 
दिन से अधिक की " शब्दों के स्थान पर " 180 दिन से अनधिक की " 
शरद रखे जायगे । 

13, उक्त नियमों के नियम 394 में , " मृत्युमह निवृत्ति उपदान के 
समतुल्य पेंशन मई कोई कमी न करते हुए, संदस की जायेगी जो मत 
कर्मचारी उस दशा में प्राप्त करता जब वह उसे शोध्य और प्रनय 
उपार्जित छट्टी पर, मृत्यु की तारीख से ठीक पश्चात्वर्ती तारीख को , 
मृत्यु न होने की दशा में प्रग्रसर हो जाता और यह रकम किसी भी दशा 
में 120 दिन की छुट्टी पेतन से अधिक नहीं होगी " शब्दों में स्थान पर 
"180 दिन " शब्द रखे जायंगे । 
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(b ) when a Government servant is certified medically 
उपबन्धिन के अनुसार छुट्टी बनन के बबने एक माम के वेतन लक का 

fit for joining duty , holiday ( ) if any, succeeding 

the day he is so certified ( including that day) shall 
अग्रिम अनुशात किया जा मकेगा " शब्दों के स्थान पर "प्रायकर , भविष्य 

automatically be allowed to be suffixed to the leave , 
निधि , मकान किराया, अग्रिमो की वमूली, प्रादि मरे कटोनियो के अधीन 

and holiday (s), if any, preceding the day he is so 

certified (including that day) shall be treated 29 
रहते हुए , एक माम का शूट्टी वैनन और उम पर अनुज्ञेय भना अनुशान 

part of the leavo ." 
किया जा सकेगा " माद रखे जाएंगे । 

5 . In rule 23 of the said rules , 
15. 3ti fornit # FATA 43 EFTTH ( 1 ) , " THATCH 

(i) sub -rule ( 1 ) and sub -rule (2 ) shall be omitted ; and 
की तारीख से तीन माम की समाप्ति तक या प्रमषावस्था की तारीख से 

(ij) in sub -rule (3 ), for the opening words " where the 
छह सप्ताह की ममाप्ति सक , जो भी पूर्वतर हो , प्रसूति छुट्टी मंजूर की 

return to duty is compulsory , the Government servant 

shall be entitled" — the followlog words shall be 
जा सकेगी," शब्दों के स्थान पर "ऐसी छुट्टी के प्रारंभ की तारीख से 

substituted , namely - 
90 दिम की अवधि के लिए प्रमवावस्था छुट्टी मंजूर की जा सकेगी " 

" In casç a Government servant is recalled to duty 
मान्द रखे जाएंगे । 

before the expiry of his leave , such recall to duty 

shall be treated as compulsory in all cases apd the 
To to 11012/ 1/ 77- fo IV ( 9 )] 

Government servant shall be entitled . 
TOTAO 77 , 39 fra 

6 . For clauso (a ) of sub - rule ( 1) of rule 26 of the said 

rules , the following clause shall be substituted , namely : 
New Delhi, the 21st November, 1979 

(a ) The leave account of every Government servant (other 
G .S .R . 1422. - In exercise of the powers conferred by the 

than a milltary officer ) who is serving in a Depart 
proviso to article 309 and clausc ( 5 ) of Article 148 of the 

ment other than a Vacation Department, shall be 
Constitution and after consultation with the Comptroller and 

credited with carned leave, in advance, in two instal 
Auditor-General in relation to the persons serving in India 

ments of 15 days each on the first day of January 
Audit and Accounts Department, the President heieby 

and July of overy calendar year. 
makes the following rules furthor to amend the Centul Civil 

7 . For sub - ule (3 ) of rule 27 of the said rules , the follow 
Services (Leave ) Rules , 1972 , namely : - - 

ing sub -rule shall be substituted , namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Civil Services 
(Leave ) (Second Amendment) Rules , 1979. 

" (3 ) If a Government servant has availed of extraordinary 

leave and / or some period of absence has been treated 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica 

as dies-non in a half year , the credit to be afforded 
tion in the Official Gazette . 

to his leave account at the commencement of the 

next half year shall be reduced by 1 / 10th of the 
2 . In the Centrul Civil Services ( Leave ) Rules , 1972 (bere 

period of such leave and / or dies - non subject to a 
inafter referred to as the said rules), clause ( c ) of sub - rule 3 

maximum of 15 days." 
of rule 13 , shall be omitted , 

8 . The second proviso to sub- rule ( 3 ) of rule 28 of the 
3 . In şub -rule (1 ) of rule 16 of the said rules, the following 

said rules, shall be omitted . 
noto shall be added , namely : 
" Noto : - The order sanctioning Scave shall indicate the 

9 . Clauso (b ) and Clause ( e) of sub- rule (1) of rule 30 of 
balance of earned leave /half pay leave at the credit 

the said rules, shall be omitted , 
of the Government seryant," 

10 . In rule 31 of the said rules 
4. For sub - rule (1 ) of rule 22 of the said rules, the follow 

(i) clause (c) of sub -rulo (1) shall be omitted ; and 
ing sub -rule shall be substituted , namely : - - 

( ii ) after sub -rule ( 1), the following sub - rule shall be in 
" (1 ) (i) When the day, immediately preceding the day on 

Serted , namely : 
which a Government servant s leave (other than leave 
on medical certificate ) begins or immediately follow 

" Y1 - A ) Leave not due may also be granted to such of 
ing the day on which his leave expires , is a holiday 

the temporary Government servants as aro suffering 
or one of a series of holidays , the Government sei 

from T . B ., Leprosy , Cancer or mental illness , for a 
vant shall be deemed to have been permitted ( except 

period not exceeding 360 days during entire service, 
in cases where for administrative reasons permission 

subject to fulfillment of conditions in clauses ( a ). 
for prefixing / suffixing holidays to leave is specifically 

( b ) and ( d ) of sub - rule ( 1 ) and subject to the follow 
withheld ) to leave his station at the close of the day 

ing further conditions, namely : 
before , or return to it on the day following such 
holiday or series of holidays, provided that : 

(i) that the Government servant has put in a min /mun 

of one year s servico ; 
(a ) bis transfer or assumption of charge does not in 
volve the handing or taking ovor of securities or 

(ii) that the post from which the Government servant 
of moneys other than a permanent advance ; 

proceeds on leave is likely to last till his return 

to duty ; and 
(b ) his early departure does not entail a correspondingly 
carly transfer from another station of a Govern . 

( iii) that the request for grant of such leave is supported 
ment servant to perform his duties ; and 

by a medical certificate as onvisaged in clauses 
(c ) the delay in his return does not involve a contes 

( c ) and (d ) of sub -rule ( 2 ) of rule 32 ." 
ponding delay in the transfer lo another station of 

11. In sub -rule ( 2 ) of rule 32 of the said rules 
the Government servant who was performing his 
duties during his absence or in the discharge from 

(i) in clause (h ), for the words " Three years continuous 
Government service of a person temporarily ap 

Service " , the words " one year s continuous service " 
pointed to it . 

shall be substituted ; 
(ü ) In the case of leave on medical certificate : 

( ij) clause (c ) shall be omitted , and 
( 1 ) when a Government servant is certified mcdically 

( iii) in clause ( dl), after sub -clause ( in ), the following sub 
unwell to attend office , holiday(s ) if any immcdiate 

clause shall be inserted , namely : 
ly preceding tho day he is so certified shall be 
allowed automatically to be prefixed to leave and 

" ( iv ) Cancer or for mental illness , in an institution rc 
the holiday ( ) if any immediately succeeding the 

cognised for the treatment of such disease or by 
day he is so cortified (including that day) shall be 

a Civil Surgeon or Staff Surgeon or a specialist 
treated as part of the leave ; and 

in such disease ;" 
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____ 12 . In sub -rule ( 1 ) of rule 38 of the sald rules , for tho 

MINISTRY OF FINANCE 
words " not exceeding 120 or 180 days, as the caso may be , 
as prescribed in rule 26 ", the words " not exceeding 180 days " 

(Departinent of Economic Affalrs ) 
shall be substituted . 

New Delhi , the 15th October, 1979 
13. In rule 39- A of the said rules, for the words " not ex 

G .S .R . 1423. - In exercise of the powers conferred by tho 
ceeding leave salary for 120 days , shall be paid to his family 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
subject to reduction on account of pension equivalent of death . 

makes the following rues further to amend the India Security 
cum-retirement gratuity ", the words " not exceeding leave 

Pross ( Class III posts ) Recruitment Rules , 1974, namely :- - 
salary for 180 days, shall be paid to his family without any 
roduction on account of pension equivalent of death -cum -retire 1 . ( 1 ) These rules may be called the India Security Press 
ment gratuity " shall be substituted . 

(Class III posts ) Recruitment ( Third Amendmont ) Rules , 

1979. 
14. In rule 42 of the said rules , for the words "leave 
salary upto a month s pay as provided for in tho General 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
Financial Rules " , the words " leave salary upto a month s pay publication in the Ofkcial Gazette . 
and allowances Admissible on that leave salary subject to do 
ductions on account of Income tax, Provident Fund, House 2 . In the Schedule to the India Security Press (Class III 
Rent , Recovery of advances etc. " shall be substituted . 

posts ) Recruitment Rules , 1974 , in Serial Number 6 relating 

to the post of " Assistant Inspector Control ", in column 12 , 
• 15 . In sub- rule ( 1) of rulo 43 of the said rules , for the words for the existing entry, the following entries shall be substituted , 
" for a period which may extend upto the ond of three months namely : -- 
from tho date of its commencement or to the end of six weeks 
from the date of confinement, whichever is earlier." The words " Promotion : 
" for a period of 90 days from the date of its commencement." 
shall be gubstituted . 

(a ) 60 per cent from Upper Division Clerks with a 

minimum of five years rogular scrvice in the grade. 
[ No . P. 11012/ 1 / 77 - E.IV( A )] 

( b ) 40 per cent from Head Checkers with two years 
___ B. S. NIM, Dy. Secy . 

regular service in the grade , failing which from Cago 
Checkers with five years regular service in the grado 

failing wbich from Cage Chockers having a combin 
वित्त मंत्रालय 

ed regular service of six years as Cage Checker and 

Sonior Checker of which atleast two years should 
( प्राधिक कार्य विभाग ) 

be as Cage Checker, falling which from Senior 

Checkers with eight years regular service in the 
नई दिल्ली, 15 अक्तूबर, 1979 

grade, failing which from Graduato Senior 

Checkers or Junior Checkers with 15 years rogular 
सा० का०नि० 1423.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 

service in the press in tho respective wings and sub 

ject to their passing a departmental trade test to assess 
प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा इंडिया सिक्यूरिटी 

their professional and educational competence for the 
प्रेस ( श्रेणी III के पप ) भर्ती नियमावली , 1974, में और प्रागे संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

No. F. 5( 6) /79.CY ] 

L . K . MALHOTRA , Under Socy. 
1. ( 1 ) इन नियमों को इंडिया मिक्यूरिटी प्रेस ( श्रेणी 3 के पर ) 
भर्ती (तीसरा संशोधन ) नियमावली , 1979 कहा जाएगा । 

( राजस्व विभाग ) 
( 2 ) ये नियम इनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

नई दिल्ली, 20 नवम्बर 1979 
से लागू होंगे । 
2. रसिया सिक्युरिटी प्रेस ( श्रेणी IIIक पद ) भर्ती नियमावली , 1974 

सा० कानि0 1424.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
की मनमूची में , " मास्टेंट इंस्पेक्टर कट्रोल " के पद से संबंधित क्रम संख्या 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पायकर विभाग ( वर्ग 4 

पद ) भर्ती नियम , 1968 में और संगोधन करने के लिए निम्नलिखित 
6 में , कालम 12 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रवि 

मियम बनाते हैं , अर्थात् : 
ष्टियों को रख दिया जाएगा, अर्थात् : -- 
" पवीम्नप्ति : 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्राय -कर विभाग ( वर्ग 4 पप ) भर्ती 

( संशोधन ) नियम , 1979 है । 
( क ) 60 प्रतिशत उम्प श्रेणी लिपिकों में से, जिसकी वेतनमान में कम 
से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा हो । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
( ख ) 40 प्रतिशत है मेकरों में से, जिनकी वेतनमान में दो वर्ष 

2. प्रायकर विभाग ( वर्ग 4 पव ) भर्ती नियम , 1868 में , 
की नियमित सेवा हो , जिसके न होने पर फैम कसं में से , 

( i ) प्रस्तावना तथा नियम 1 के उपनियम ( 1) में “वर्ग " शम्द 
जिनकी वेतनमान में 5 वर्ष की नियमित सेवा हो,जिसके न होने 

___ोर अंक के स्पान पर “ समूह ष " शब्द पौर मक्षर रखे जाएंगे ; 
पर "केंज पैकरों में से जिनकी फेंज कर और सीनियर चकर 

(ii) अनुसूची में,-- 
के पद पर 6 वर्ष की मिली -जुली नियमित सेवा हो , जिसमें से 
दो वर्ष की सेवा केज चेकर के पद पर हो , जिमके म होने 

( क ) " वर्ग 4 " शम्द मोर पंफ , जहां कही भी में पाए है , के 
पर मीनिगर बैकर्स में से, जिनकी वेतमान में 8 वर्ष की नियमित 

____ स्थान पर " समूह प " शम्य और प्रक्षर रखे जाएंगे ; 
सेवा हो , जिसके न होने पर स्मातक सीनियर बैकर्स प्रयषा जूनियर 

( ख ) मद 6 में --- 
चैकर्म में से जिनकी प्रेस में तत्संबंधी स्कंधों में 15 वर्षों की 

( i ) स्तंभ 10 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
नियमित सेवा हो परन्तु इसके माथ उमके कार्य के व्यवसायिक 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी , पर्थात् : - - 
और शैक्षिक योग्यता के निर्धारण के लिए उन्होंने विभागीय 

" (1 ) 25 प्रतिशत राज्य सरकार के कर्मचारियों के स्थानांतरण 
व्यवमाय कार्य परीक्षा पास की हो । 

द्वारा, 
[मं० एफ० 5( 6)/ 79-करेंसी ] 

( ii ) 25 प्रभिशत मद 7 के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट माय-कर 
लाज कुमार मल्होत्रा, अवर सचिव 

विभाग के समूह ष कर्मचारियों के स्थानान्तरण द्वारा ; मोर 
852 GI /79 - 3 


job ." 
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( iii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्तीमारा । "; 
( 2 ) स्तंभ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 

रखी जाएगी , पर्यात् : - - 
" निम्नलिखित के स्थानान्तरण द्वारा -- 
( i) सदृश या समतुल्य पर धारण करने वाले राज्य सरकार के ऐसे 

स्थायी समूह ष कर्मचारी , या जिन्होंने पांच वर्ष सेवा कर ली 
है और जिनके पास प्रारम्भिक साक्षरता हैं और जिन्हें अंग्रेजी 

या हिन्दी या कोई प्रादेशिक भाषा पढ़ सकने की योग्यता है; 
( ii ) मर 7 के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पायकर विभाग के ऐसे समूह 

ष कर्मचारी जिन्होंने कम से कम पांच वर्ष सेवा की है और 
जिनके पास प्रारम्भिक साक्षरता है तथा अंग्रेजी या हिन्दी या 

कोई प्रादेशिक भाषा पढ़ सकने की योग्यता है । " ; 
( 3) स्तंभ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , पर्थात् :---- 

" विभागीय प्रोमति समिति -- 
( i) सहायक आयुक्त , पायकर विभाग - - अध्यक्ष 
( ii ) दो समूह क प्रायकर मधिकारी - सवस्य ", 

( ग ) मव 7 के स्तंभ 1 में , “स्वीपर शब्द के स्थान पर " सफाई 
पाला " शब्य रखा जाएगा । 

[ फा० सं० ए-12018/ 3/ 76-एP VII ] 

रमा कान्त , प्रवर सचिव 


( b ) in item 6 
(i) in column 10 , for the existing entries , tho 

following entries shall be substituted , namely : 
(1) 25 per cent by transfer of State Governmont 
___ employees%3 
(1 ) 25 per cent by transfer of Group D employees 

of the Income tax Department specified in 

Item 7, in column 1; and 
( ill ) 50 per cent by direct recruitment."; 
( 2 ) in column 11, for the existing entry , the follow 

Ing entries shall be substituted , namely : 
“ By transfer of 

( i) permanent State Government Group D 
employoos holding analogous or equivalent 
posts with 5 years service and possessing 
elementary literacy and ability to read 
English or Hindi or a regional language : 


(11 ) 


Group D cmployees of the Income -tax 
Department specified in item 7 , in column 
1 , who have rendered at least 5 years scr 
vice and posso99 elementary literacy and 
ability to read English or Hindi or a re 
gional language . " ; 


( 3) in column 12, for the existing entry, the follow. 

ing entry shall be substituted, namely : 
“ Departmental Promotion Committeen 


(i ) Assistant Commissioner of Income -tar De 

partment - Chairman 


( Department of Revenue ) 
New Delhi, the 20th November , 1979 


(ii ) Two Group A 

Members. "; 


Income tax 


Officery -- 


G . S. R . 1424. - -.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulos further to amend the 
Incomo- tax Department ( Class IV posts ) Recrultment Ruleo , 
1968 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Income -tax Depart 
ment ( Class IV Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1979 , 


( c ) in item 7 , in column 1 , for the word "Sweeper ", 
the word " Safaiwala " shall bo substituted . 

[ F. No . A-12018 /3 /76- Ad. VII ] 

RAMA KANT , Under Secy . 
CORRIGENDUM 
New Delhi, the 21st November , 1979 

CENTRAL EXCISE 


( 2 ) They shall come into force on the date of theirn 
publication in the Official Gazette . 


2. In the Income-tax Department ( Class IV Posts ) Re 
cruitment Rules, 1968 , 
(i ) in the preamble and in sub- rule (1 ) of rule 1 , for 

the word and figures " Class IV ” , tho word and 

lotter " Group D " shall be substituted ; 
( II ) in the Schedule,--- 


G . S . R . 1425.. - Under the Notification of Government of 
India in the Department of Revenue, G . S . R . No . 427 ( E ) 
dated 30 -6 - 79 , published at page 894 ( English Version ) of 
the Gazette of India in part II , Section 3 , Sub- Section (i) 
dated 30 - 6 - 79 , the No. of the notification may be read as 
" 221 " instead of " 22 ". 

[ 79-CEF. No . B. 19/ 16/ 78-TRU] 

G . K . PILLAI, Under Secy . 


( a ) for the words and figures " Class IV ", wherever 

they occur, the word and letter " Group D ” shall 
be substituted 


इस्पात , खान और कोयला मंत्रालय 

( बाम विभाग ) 

मई दिल्ली, 17 नवम्बर , 1979 
साका०नि० 1426 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक सारा प्रवत्त मधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपप्ति , एतवारा , भारतीय भूवैज्ञानिक सर्व 
क्षण ( वर्ग ग प्रलिपिकवर्गीय पर ) भर्ती नियम, 1988 में मोर मागे संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम मनाते है: 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग ग अलिपिकवर्गीय पक्ष ) भर्ती ( ततीय संयोधन ) नियम , 1979 कहलाएंगे । 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू माने जाएंगे । 


[ मागll . -- आण 3( i)] 
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2. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( बर्ग ग पलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती निमम , 1968 की अनुसूची में : 
( i ) वरिष्ठ तकनीकी सहायक ( भूविज्ञान ) से संबन्धित क्रम पम्मा 1 और उससे सम्बय प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां 

प्रतिस्पापित की जाएंगी पर्यात 
1 2 

3 
“ 1. बरिष्ठ तक - 226 सामान्य केन्द्रीय सेवा १० 550- 25- मप्रपरण 20 और 30 वर्ष के बीच प्रमिवार्य : 
मीकी सहायक नर्ग ग पराजपत्रित , 7500रो० - 30 

( सरकारी कर्मचारियों किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
( भूविज्ञान ) भलिपिकवर्गीय 900 

फो 35 वर्ष तक छूट बी या संस्थान से भूविज्ञान या प्रायो 
जा सकती है ) 

गिक भूविज्ञान में मास्टर डिग्री 
नोट : प्रायु सीमा निर्धारण या समकक्ष योग्यता । 
के लिएनिर्णायक तारीब 

अपवा 
वह होगी जो भारत ( प्रह- भारतीय खान स्कूल , धनबाद से प्रायो 
मान और निकोबार द्वीप- गिफ भूविज्ञान में डिप्लोमा हो । 
समूह तथा लक्षदीप को 
छोड़कर ) के उम्मीदवारों . 
से पावेदन पत्रों की प्राप्ति 
की अन्तिम तारीख 
होगी । 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


10 

14 
80 % सीधी भर्ती द्वारा प्रौर पदोन्नति : 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं " ; 
20 % पदोन्नति बारा । फनिफ तकनीकी सहायक ( भू- समिति जिसमें निम्न 

विज्ञान ) जिसने उक्त प्रेस में लिखित होंगे:- -- 
5 वर्षनियमित सेवा की हो । 1. निदेशक, भारतीय भू 

वैज्ञानिक सर्वेक्षण अथवा 
समका अधिकारी , जो 
भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण के महा निदेशक 
द्वारा नामित हो - मध्या 
2. मध्य विभाग का वर्ग 
___ क का अधिकारी - सदस्य 
3. निदेशक , भारतीय भू 

वैज्ञानिक सर्वेक्षण - सदस्य 
4. भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण का वर्ग क 
पधिकारी, जो वरीयतः 
अनुसूचित जाति या प्रनु 
सूषित जनजाति का हो --- 

सदस्य 
( i ) कनिष्ठ तकनीकी सहायक ( भूविज्ञान ) के पर से संबन्धित कम संख्या 2 और उससे सम्बद्ध प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और 

प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , पति: -- 
1 2 3 

5 

न 
" 2. कमिष्ठ तकनीकी 35 सामान्य केनीय सेवा १० 421- 16 अप्रवरण , 20 और 30 वर्ष के बीच अनिवार्य : 
. सहायक ( मूविज्ञान ) वर्ग ग पराजपमित , 500-40रो0-15 

( सरकारी कर्मचारियों को किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
पलिपिकवर्गीय 560- 20- 700 

35 वर्ष तक छूट दी जा या संस्थान से भूविज्ञान में पी० 
सकती है ) । 

एस० सी० ( मानर्स ) डिग्री मा 
नोट : भायु सीमा निर्धारण भूमिशान में वी०एस०सी० डिग्री 

के लिए निर्णायक तारीख हो । 
वह होगी जो भारत बांछनीय : 
( अंडमान और निकोबार भूविज्ञान या प्रायोगिक भूविज्ञान में 
द्वीपसमूह तथा लक्षदीप मास्टर रिग्री हो अथवा भारतीय 
को छोड़कर ) के उम्मीद खान स्कूल , धनबाव का डिप्लोमा 
वारों से पावेदन पत्रों की हो या समकक्ष योग्यता । 
प्राप्ति की प्रतिम तारीख 
होगी । 
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____ 10 


11 


12 


मही 


2 वर्ष 


लागू नहीं " ; 


50 % सीधी भर्ती द्वारा पोर पोम्मतिः 
50 % पदोपति द्वारा । प्रयोगशाला सहायक ( भूविज्ञान ) 

जिसने उक्त ग्रेड में 3 वर्ष 
नियमित सेवा की हो । 


13 
वर्ग ग विभागीय पदोन्नति 

समिति जिसमें निम्न 
लिखित होंग : 
1. वरिष्ठ अमिण विज्ञानी 

जो भारतीय भूपैज्ञानिक 
सर्वेक्षण के महानिदेशक 
बारा नामित हो - मध्यक्ष 
2. अन्य विभाग से वर्ग क 

मधिकारी सदस्य 
3 . भारतीय भूषज्ञानिक 

सर्वेक्षण का वरिष्ठ प्रशा 
सन अधिकारी - सवस्य 
4. भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण का वर्ग क 
अधिकारी को वरीयतः 
अनुसूचित जाति या अनु 
सूचित जनजाति का हो 
- - सदस्य 


( iii ) परिष्ठ तकनीकी सहायक ( मोतिक विश्लेषण ) के पद से संबन्धित क्रम संम्पा 3 और उससे सम्बय प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या 

पौर प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जाएंगी, पर्यात् : -- 


3 


सागू नहीं 


" 3. बरिष्ठ तकनीकी 
सहायक ( पनिज 
मोतिकी ) 


1 सामाम्प केन्द्रीय सेवा २० 560- 25 

वर्ग ग पराजपवित , 750-६०रो०- 30 
मलिपिकवर्गीय 900 


28 वर्ष तक 

1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय 
( सरकारी कर्मचारियों को या संस्थान से इलेक्ट्रोनिक्स के 
35 वर्ष तक छूट दी जा विशेष विषय सहित भौतिकी में 
सकती है ) । 

एम० एस०सी० डिग्री अथवा 
मोट : माय सीमा निर्धारण इलेक्ट्रोनिक्स में बी . टेक . या 

के लिएनिर्णायक तारीख समकक्ष डिग्री 
गह होगी जो रोजगार 2. किसी अनुसंधान प्रयोगशाला में 
केन्द्रों द्वारा नाम प्रस्तुत कार्य का 2 वर्ष का न्यूनतम मनुमय 
करने की अंतिम तारीख जो मुख्यतया भौतिक विश्ले 
होगी । प्रथवा वह तारीख षण प्रणाली यथा - एक्स -रे , 
होगी जो ( पंडमान पौर इलेक्ट्रोन खोज , इलेक्ट्रोन 
निकोबार द्वीपसमूह तथा सूक्ष्मदर्शी से संबंधित हो 
लक्षाीप को छोड़कर ) और माधुनिक इलेक्ट्रोम परिपपन 
के उम्मीदवारों से पावे- का पर्याप्त मान । 
दन पत्रों की प्राप्ति की मोट : अनुसूचित जातियों या मनु 
पंतिम तारीख होगी । सूचित जनजातियों के उम्मीदवारों 

के मामले में मनुभव संबन्धी 
योग्यता में नियुक्ति के लिए 
सक्षम प्राधिकारी, यदि चाहे तो , 
पपने विवेकानुसार उस स्थिति 
में छूट दे सकता है पापयन के 
किसी स्तर पर ऐसे प्राधिकारी का 
यह अभिमत हो कि इन जातियों 
के लिए पारक्षित रिमितयों को 
भरने हेत इन जातियों के प्रमित 
अनुभव बासे उम्मीदवार पर्याप्त 
संख्या में मिलने की संभावना नहीं 


HHHHHINA 


10 


11 


12 


13 


14 


लाग महीं 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं ; " . 
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( 4) बरिष्ठ तकनीकी सहायक ( सर्वेक्षण ) के पर से संबन्धित क्रम संख्या 6 और उससे सम्बर प्रविष्टियों के लिए निम्नलिधित क्रम संख्या पौर प्रविष्टियां 

प्रतिस्थापित की जाएंगी, प्रति. -- 


. . 


. . . .. . .. . .... . . .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


1 


2 


3 


4 


प्रकरण 


" 6. बरिष्ठ तकनीकी 85 

सहायक ( सर्वेक्षण ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
पर्ग ग पराजपत्रित , 
प्रलिपिकवर्गीय 


रु . 550- 25- 
730-40रो०- 30 
900 


20 और 28 वर्ष के बीच किसी प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से 
( सरकारी कर्मचारियों को सर्वेक्षण में डिप्लोमा (विवर्षीय 

35 वर्ष तक छूट दी जा पाठ्यक्रम ) या समकक्ष योग्यता 
सकती है ) । 

अथवा किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 
नोट : प्रायु सीमा निर्धारण से खनन विज्ञान पोर खनन सर्वेक्षण 
के लिए निर्णायक तारीख ( वि -वर्षीय पाठ्यक्रम ) डिप्लोमा 
वह होगी जो रोजगार या समकक्ष योग्यता अथवा सिविल 
केन्द्रों द्वारा नाम प्रस्तुत इंजीनियरी में रिप्लोमा तपा साप 
करने की अंतिम तारीख में सर्वेक्षण के सभी पहलुमों में 5 
होगी । अथवा वह तारीख वर्ष का अनुभव मिसमें विकोणमापी 
होगी जो भारत ( अंग सर्वे, खान में तथा बांध स्पल , 
मान मौर निकोबार इंजीनियरी या सर्व प्रतिष्ठान में 
द्वीपसमूह तथा सीप सुष्यवस्था स्पिति का अनुभव 
को छोड़कर ) के उम्मीद सम्मिलित हो । 
पारों से प्रायवन पलों की 

अथवा 
प्राप्ति की प्रतिम तारीख बहुधातु खान विनियमन , 1961 के 
होगी । 

अंतर्गत सर्वेक्षण दक्षता प्रमाण पक्ष 
हो मौर साथ में खान सर्वेक्षक की 

हैसियत से 3 वर्ष का अनुभव । 
नोट : अनुसूचित जातियों या अनुसूषित 

अनजातियों के उम्मीवारों के 
मामले में अनुभव संबन्धी योग्यता 
में नियुक्ति के लिए सक्षम प्राधि 
फारी , यदि पाहे तो , अपने विवेका 
नुसार उस स्थिति में छूट दे सकता 
है सब पयन के किसी स्तर पर 
ऐसे प्राधिकारी का यह अभिमत 
हो कि इन जातियों के लिए प्रार 
मित रिक्तियों को भरने हेतु इन 
जातियों के अपेक्षित अनुभव बाले 
सम्मीदवार पर्याप्त संख्या में मिलने 
की संभावना नहीं है । 


9 


10 


12 


13 


14 


मही 


मागू नहीं । " ; 


पदोन्नति बारा जिसके प्रसफल पदोन्नतिः 
होमे पर सीधी भर्ती हारा । कनिष्ठ तकनीकी सहायक ( सर्व- 

भण ) जिसने उक्त प्रेस में 5 
वर्ष सेवा की हो । 


पर्ग ग विभागीय पदोन्नति 
समिति जिसमें निम्न 

लिबित होंगे : 
1. निदेशक , भारतीय मू 

हानिक सर्वेक्षण अपना 
समका अधिकारी, जो 
भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण के महानिदेशक 
द्वारा नामित हो - प्राध्यक्ष 
2. प्रम्प विभाग का वर्ग क 

पधिकारी -- सपस्य 
3. भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेमण का क्षेत्रीय प्रशा 
सन प्रधिकारी या वरिष्ठ 
प्रशासम अधिकारी - - 

सदस्य 
4. भारतीय भूषशामिक 

सर्वेक्षण का बर्ग क 
मधिकारी जो वरीयतः 
मन सूचित जाति या प्रनु 
सूचित जनजाति का हो 
+ - - सदस्य 
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( 5 ) सर्वेक्षक (वरिष्ठ ) के पद से संबंधित क्रम संध्या 8 और उससे सम्पर प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या पौर प्रविष्टिया प्रतिस्पापित 
की जाएंगी, मपति : -- 


( 5 ) 


- - - 


- 


- - - 


- - 


5 


6 


- in 


- - 


- - 


12 
" 8. कनिष्ठ फनीकी 
सहायक (सर्वेक्षण ) 


अप्रवरण 


181 सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 42 5- 1 5- 500- 

वर्ग ग , वरो0- 15- 560 
अराजपत्रित 20- 700 
अलिपिकीम 


18 पोर. 25 वर्ष के बोध . किसी प्रोपोगिक प्रशिक्षण संस्थान 
. ( सरकारी फर्मपारियों के सर्वेक्षण में रिप्लोमा ( fr 

को 35 वर्ष तक छूट . मीम पाठ्यक्रम ) या समकम 

री जा सकती है ) । योग्यता प्रपया किसी मान्यता 
नोट: प्राय सीमा निर्धारण प्राप्त संस्थान से खनन पिशान 

के लिए निर्णायफ तारीम और बान सर्वेक्षण ( त्रि -वर्षीय 
वह होगी जो रोजगार पाठ्यक्रम ) में रिप्लोमा या 
केन्द्रों द्वारा नाम प्रस्तुत ममका योग्यता अपवा सिविल 
करने की अन्तिम तारीख इंजीनियरी में रिप्लोमा के साप 
होगी । अथवा वह फिसी वाम पांध स्मल, जी 
तारीख होगी जो भारत नियरी या सर्व प्रतिष्ठान में 
( प्रसमान औरनिकोबार विकोणमापन , सरेषण और तल 
द्वीपसमूह तपा लक्ष्य मापन , कंटूर मादि का 3 वर्ष 
हीप को छोड़कर ) के का अनुभव हो । 
उम्मीदवारों से प्रादेवन 

अपवा 
पत्रों की प्राप्ति की महधातु खान विनियमन , 1961 
प्रन्तिम तारीय होगी । के मन्तगत सर्वेक्षक दक्षता प्रमाण 

पत्र हो और साप में जान 
मवेक्षक की हैसियत से फम से 

कम एक वर्ष का अनुभव हो । 
नोट : अनुसूचित जातियों या 

अनुसूचित जनजातियों के उम्मीद 
बारों के मामले में अनुभव 
संबंधी योग्यता में नियुक्ति के 
लिए सक्षम प्राधिकारी, यधि 
चाहे तो , अपने विवेकानुसार 
उस स्थिति में छूट दे सकता 
है जब चयन के किसी स्तर पर 
ऐसे प्राधिकारी का यह अभिमत 
हो कि इन जातियों के लिए 
पारक्षित रिक्तियों को भरने 
हेतु इन जातियों के अपेक्षित 
अनुभव पासे उम्मीदवार पर्याप्त 
संख्या में मिलने की संभावना 


11 


12 


D 


_ 10 
वोपर्ष . 


महीं 


पदाप्ति द्वारा जिसके पसफल पदोपति : 
होमे पर सीधी भर्ती द्वारा सर्वेमक , जिसने उक्त प्रेड में 

5 वर्व नियमित सेवा की हो । 


13 

14 
मग ग विभागीय पदोनति समिति लागू नहीं । 

जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1. भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का बमिण 
विज्ञानी ( बरिष्ठ ) या 
समका पद का अधिकारी 

अध्यक्ष 
2. अन्य विभाग का बर्ग 
क का अधिकारी 

- सवस्य 
3. भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वमण का बरिष्ठ 
प्रशासन मधिकारी - - 

सदस्य 
4. भारतीय मवैज्ञानिक 
समण का वर्ग क 
का अधिकारी जीवरीयतः 
अनुसूचित जाति या 
मनुसूचित जनजाति का 

हो - - सदस्य 


[ भाग II - ay 


(i ) ] 
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.. .. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- . 


---- - 


- - - - - 


- - 


8 


- 


- 


- 


- 


" 9. सर्वेक्षक 


( 6 ) सर्वेक्षक ( कनिष्ठ ) के पद से संबंधित क्रम संख्या और उसमे सम्पद प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियो प्रतिस्थापित 
भी पाएंगी, मति: --- 
1 2 
177 सामान्य केन्द्रीय सेवा 50330- 10- 380- लागू नही 

18 और 23 वर्ष के बीच किसी प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
मर्ग ग पराजपवित, दरो०- 12- 500 

( मरकारी कर्मचारियों को से सर्वेक्षण में डिप्लोमा ( प्रि 
पलिपिकवर्गीय २०रो०-15- 560 

35 वर्ष तक छूट दो वर्षीय पाठ्यक्रम ) या समकक्ष 

जा सकती है ) । योग्यता या किमो मान्यता प्राप्त 
नोट : भायु सीमा निर्धारण संस्थाम से बनन पिहान पोर 
के लिए निर्णायक तारीख पान सर्वेक्षण (विवर्षीय पाठ्य 
यह होगी ओ रोजगार क्रम ) में डिप्लोमा या समकक्ष 
केन्द्रों द्वारा नाम प्रस्तुत योग्यता या सिविल इंजीनियरी 
करने की अन्तिम तारीप में डिप्लोमा के माप किसी बान 
होगी । अथवा बह बांध स्थल या इंजीनियरी या 
तारोख होगी जो भारत सर्वेक्षण प्रतिष्ठान में विकोण 
( परमान और निकोबार मापी, मर्वेक्षण, तलमापन, रिंग 

पसमूह तथा लक्षद्वीप का अनुभव । 
को छोड़कर ) के उम्भोव- नोट : अनुसूचिन मानियों या 
वारों से आवेदन पत्रों अनुसूचित जनजातियों के जम्मीष 
की प्राप्ति की अन्तिम वारों के मामले में अनुभव 
तारीय होगी । 

ममंधी योग्यता में नियुक्ति के 
लिए सक्षम प्राधिकारी , यषि 
चाहे तो , अपने विवेकामुमार उस 
स्थिति में छूट के मकता है 
तब चयन के किमी स्तर पर 
ऐमे प्राधिकारी का यह अभिमान 
हो कि इन जातियों के लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
हेतु इन जातियों के अपेक्षित 
मनुभव वाले उम्मीदवार पर्याप्त 
संम्या में मिलने की संभावना 
नहीं है । 


10 


11 


___ 12 


13 


- 


- - 


. 


लाग नहीं 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


___ लागू नहीं । "; 

-- -- -- -- 


( 7 ) है सैक्शन कटर के पद से संबंधित क्रम संख्या 22 और उससे सम्पर प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या भोर प्रविष्टियां प्रतिस्थापित 
की जाएंगी, मात :---- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


1 


2 


3 


8 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- 


" 02 प्रयोगशाला 


77 


प्रप्रवरण 


सहायक 
( भूविज्ञान ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग ग अराजपत्रित 
मलिपिकवर्गीय 


६० 330 - 10- 380 - 
दरो०- 12- 500 
दरो० - 15- 560 


- - 
18 और 25 वर्ष के बीष । अनिवार्य : 
( मरकारी कर्मचारियों को 1 विज्ञान वर्ग में हायर सकारी 

35 वर्ष तक छूट दी परीक्षा पाम हो या समकक्ष 

जा सकती है ) । योग्यता । 
नोट : प्रायु मीमा निर्धा- 2. विज्ञान प्रमोगशाला में 2 वर्ष 

रण के लिए निर्णायक का प्रमुभव हो । 
तारीख बह होगी . जो वांछनीय : 
भारत ( अंडमान और किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालब 
निकोबार द्वीपसमूह नवा या संस्थान से भूविशाम में 
लाडीप को छोड़कर ) बो० एम० मो० ( प्रानर्म ) लिपी 
के उम्मीदवारों से प्राये या भूविज्ञान में पी एम सी . 
बम पत्रों को प्राप्ति की डिग्री हो । 


- - - - 


- - 


- - 


-- - 


- - - 


- 
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. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिम तारीख होगी । नोट : अनुसूचित जातियों मा 

अनुसूचित जनजातियों के उम्मीद 
पारों के मामले में ममुभव 
संबंधी योग्यता में नियुमित के 
लिए सक्षम प्राधिकारी , यदि 
चाहे तो , अपने विवेकानुसार उस , 
स्थिति में छूट दे सकता है जब 
अयम के किसी स्तर पर ऐसे 
प्राधिकारी का यह अभिमत हो 
कि इन जातियों के लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने हेतु इन 
जातियों के अपेक्षित अनुभव 
पाले उम्मीवार पर्याप्त संख्या 
में मिलने की संभावना नही 


10 


11 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


पो वर्ष 


सीधी भर्ती धारा 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं । " , 


( 8 ) माउलर के पद से संबंधित क्रम संख्या 23 और उससे सम्बर प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या पौर प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , 
पतिः -- 


___ 1 


2 


3 


56 


लागू नहीं 


" 23. भूवैज्ञानिक 

मूर्तिकला सहायक 


6 सामाग्य केन्द्रीय सेवा ० 330- 10- 380- 

वर्ग ग पराजपत्रित , बरो0- 12- 500 
प्रलिपिकवर्गीय दरो० - 15- 560 


25 वर्ष 

अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों को किसी मान्यता प्राप्त कला एवं 

35 वर्ष तक छूट दी शिल्प महाविद्यालय से मॉलिंग 
जा सकती है ) । 

में डिप्लोमा या समकक्ष योग्यता । 
नोट : प्राय सीमा निर्धा- पायोम : 

रण के लिए निर्णायक इम व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव । 
तारीख वह होगी जो 
रोजगार केन्द्रों द्वारा 
माम प्रस्तुत करने की 
प्रतिम तारीख होगी । 
प्रथवा वह तारीख होगी 
जो भारत ( मेहमान 
और निकोबार द्वीप 
समूह सपा लक्षद्वीप को 
छोड़कर ) के उम्मीद 
पारों से मावेदन पत्रों 
की प्राप्ति की प्रतिम 
तारीख होगी । 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- । - 


- 


। 


। 


10 


12 


13 


11 

- --- - - - - - - 
सीधी भर्ती द्वारा । 


-- - 


लाग, नहीं 


दो.वर्ष 


- - - 

लाग, मही 


लागू नहीं . 


. 


. लागू नहीं । " , 
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- - 


- 


- 


- 


- 


6 


. 


[ भाग II — माण्ड 3 (1 )] 

भारत का रामपन्न : दिसम्बर 1, 1979/ मग्रहायण 10, 1901 
- - -. - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - 

(ix ) तकनीकी सहायक ( मूनिकाला ) के पद से संबधित क्रम सम्या 58 और उमसे सम्बद्ध प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखिम क्रम संख्या और प्रविष्टियां 
प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात्:---- 

- -- - 
__ 1 2 

5 
" 58. कनिष्ठ 3 सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 42 5 - 15- 500- अप्रवरण 25 वर्ष 

(1 ) थिमी मान्यताप्राप्त कला 
तकनीकी सहायक वर्ग ग अराजपत्रिन, वरो० - 1 5-560 

( सरकारी कर्मचारियों को एवं शिल्प महाविद्यालय से 
( मूर्तिकला ) प्रलिपिकवर्गीय 20- 700 

35 वर्ष ना छूट दी मूर्तिफला के विशेष विषय 

जा सकती है ) । सहित फला में डिप्लोमा 
नोट : मायु सीमा निर्धा ( निवर्षीय ) । 
रण के लिए निर्णायक ( 2 ) मॉडलिंग में एक वर्ष का 
तारीख यह होगी जो अनुभव । 
रोजगार केन्द्रों द्वारा नोट : अनुसूचित जातियों या 
नाम प्रस्तुत करने की अनुमूचित जनजातियों के उम्मीद 
अन्तिम तारीख होगी । वारों के मामले में अनुभव 
प्रथया वह तारीख होगी संबंधी योग्यता में नियुक्ति के 
जो भारत ( अंडमान लिए सक्षम प्राधिकारी, यदि 
और निकोबार द्वीप चाहे तो , अपने विवेकानुसार 
समूह तथा लक्षद्वीप को उस स्थिति में छूट दे सकता है 
छोड़कर ) के उम्मीद जब चयन के किसी स्तर पर 
वारों से आवेदन पत्रों ऐसे प्राधिकारी का यह अभिमत 
की प्राप्ति की मंतिम हो कि इन जातियों के लिए 
तारीख होगी । 

प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
हेतु इन जातियों के अपेक्षित 
मनुभव वाले उम्मीदवार पर्याप्त 
मंमया में मिलने की संभावना 
नही है । 


. 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


_ _ 


. 


- 


- 


- . - 


- 


- 


10 - 


11 


12 


13 


14 


नहीं 


दो वर्ष 


पदोन्नप्ति द्वारा जिसके असफल होने पदोन्नति : 
पर सीधी भर्ती द्वारा । मूवैज्ञानिक मूर्तिकला सहायक 

जिसमे उक्त प्रेड में 3 वर्ष 
नियमित सेवा फी हो । 


वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लाग नहीं । " ; 

समिति जिसमें निम्न 
लिखित होंगे :-~ 
1. निदेशक , भारतीय 

भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण अथवा 
समकक्ष अधिकारी, जो 
भारतीय भूपेशानिक 
सर्वेक्षण के महानिदेशक 
पारा नामित हो 

- - मध्यम 
2. अन्य विभाग का वर्ग 
क अधिकारी 

- - सदस्य 
3. भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का वरिष्ठ 
प्रशासन अधिकारी या 
क्षेत्रीय प्रशासन अधिकारी 

- -सदस्य 
4 . भारतीय भवज्ञानिक 

सर्वेक्षण का वर्ग क 
अधिकारी जो वरीयतः 
अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति का 


सदस्य 


- 


- - - 


[ फा० सं० ए-12018/ 7/ 79- खान- 2) 

[ ए - 120 18/ 6/ 79 खान- 2] 
जे० ए० चौधरी, उप सचिव 


852 GI / 79 - 4. 
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MINISTRY OF STEEL MINES AND COAL 


Survey of India (Group C Non -Ministerial Posts ) Recruit 
ment Rules, 1968 , namely : 


(Department of Mines ) 


New Delhi, the 17th November, 1979 


1. ( 1) These rules may be called the Geological Survey of 
India (Group C Non -Ministerial Posts ) Recruitment ( Third 
Amendment) Rules , 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazette . 

2 . In the Schedule to the Geological Survey of India 
(Group C Non -Ministerial Posts ) Recruitment Rulca, 1968 : 


G .S .R . 1426 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Geological 


( i) fur serial number 1 relating to the post of Sonior Technical Assistant(Goology ), and the entries relating theroto , the following 

serial number and entries shall be substituted namely : 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - -- - 
3 


1 


2 


4 


5 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


226 


" 1, Senior Techain 

cal Assistant 
(Goology ), 


Goneral Contral Rs. 550- 25 - 750 - Non 
Service Group EB - 30 - 900 . Selection 
C , Non - gazotted , 
Non -Ministerial 


Between 20 and 30 Essential : 
years . 

Should have Master s Degree 
(Relaxablo upto 35 in Geology or Applied Geo 
years for Govern - logy or its equivalent of a 
ment servants). recognised University or Insti 
Note The crucial tute . 
date for determin 

OR 
ing the age limit Should have a Diploma in 
shall be the closing Applied Geology of the Indian 
date for receipt of School of Mines , Dhanbad . 
Applications from 
candidates in India 
( other than those 
in the Andaman 
and Nicobar Tglands 
and Lakshadweep ). 


10 


- - 


- 


- 


No 


Two years 


11 12 

13 
- - - - -- 
80 per cont by direct Promotion : 

Group C Departmental Not applicablc ." ; 
recruitment and 20 per Junior Tochnical Assistant Promotion Committee 
cent by promotion . (Geology ) with 5 years consisting of - 
regular service in the grade. 1. A Director or an Offi . 

cor of equivalent rank 
of Geological Survey 
of India to be nomi 
nated by the Director 
General, Goological 
Survey of India , 
Chairman , 


2 . A Group A Officer 

from other Depart 
ment - Momber , 


3 , A Director of Geo 
logical Survey of India 
- Member. 


4 . A Group A Officer 

of Geological Survey 
of India proferably 
belonging to the Sche 
dulod Casto or the 
Scheduled Tribe com 
munity ---Member 


[ TTT II - TV 


3 ( 1) ] 
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- 


- 


- - 


- - 


. 


— 


- 


- 


( ii ) for serial number 2 relatingto the postof Junior TechnicalAssistant (Goology ) and theeniries relating therсto , the following 
serial nuinber and entrios shall be substituted , namely S . 

- 
3 

- 

- 
2 

- - - 

5 . 
" 2. Junior Techni- 35 General Central Rs. 425-15-500 - Non Between 20 and 30 Essential : 
çal Assistant Service Group EB- 15 - 560 -20 - Selection yoars . 

Should have B . Sc . (Hons) Degree 
(Geology ). C , Non -Gazetted 700 . 

(Relaxable upto 35 in Geology or B . Sc . in Geology , 
Non -Ministerial 

years for Govern - from a recognised Univorsity 
ment servants ) 

or Institute . 
Note :- The crucial Desirable : 
date for determin - Master s Degree in Geology or 
ing the age limit Applied Geology or Diploma 
shall be the closing holder from the Indian School 
date for receipt of of Mines , Dhanbad or its 
applications from equivalent. 
candidatos in India 
(other than those 
in the Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


- 


- 


12 


NO - -- 


Two years 


50 per cent by direct Promotion : 

recruitmentand 50 per Laboratory Assistant (Gco - 
cent by promotion logy ) with 5 years regular 

service in the grade . 


13 

14 
Group C Departmental Not applicable " 
Promotion Committec 

consisting of : 
1 . A Mineralogist Sen 

ior to be nominated by 
the Director Goneral, 
Gcological Survey of 

India - Chairman . 
2 . A Group A Officer 

from other Depart 
ment - Member , 
3 . A Senior Administra 
tive Officer of Geolo 
gical Survey of India 

- Member . 
4 . A Group A Officer 

of Geological Survey 
of India preferably be . 
longing to the Schedul 
ed Caste or the Sche 
duled Tribecom 
munity - Member. 


3 


( lii ) for serial number 3 relating to the post of Senior Tochnical Assistant( Physical Analysis ) and the entries relating thereto , the 

following serial number and entries shall be substituted , namely : 
1 2 

4 

5 6 

- 8 
" 3. Senior Tochni 1 General Central Rs. 550 -25- 750 - Not 28 years, 

1. M . Sc. degreo in Physics with 
cal Assistant 

Service , Group EB - 30 - 900 , applicablo (Relaxablo upto 35 Electronics as special sub 
(Minoral C , Non -Gazetted , 

years for Govern ject or B . Tech . or equivalent 
Physics ). Non -Ministerial 

ment servants ). degree in Electronics from a 
Note :--- The crucial recognised University or Insti 
date for determin - tute . 
ing the age limit 2. At least 2 years exporience 
shall be the last in a Rescarch Laboratory 
dato upto which the mainly concerned with Physical 
Employment Ex- method of analysis such as 
changes are asked X -rays , electron probe , ele 
to submit the names . tron microscopy having 
Alternatively the sufficient knowlodge of modern 
date shall be tho electronic circuitry , 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - . = = 


= . . 


- - 


T 


2 


5 - 


- 


- 


- 


- 


closing date for receipt Note : - - Qualification regarding 
of applications from experience is relaxable at the 
candidatos in India discretion of the authority 
(other than the competent to make the ap 
Andaman and Ni pointment in the case of 
cobar Islands and candidates belonging to the 
Lakshadweep ). 

Scheduled Castes or thc Scheduled 

Tribes , if at any stage of selec 
tion , such authority is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these com 
munities possessing the requi 
site experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them , 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo ." ; 


- - 


- - 


- - 


(iv ) for serial number 6 relating to the post of Senior Technical Assistant (Survey) and the ontries relating thereto , the following 

serial number and entries shall be substituted , namely : 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


5 


- - 


- 


85 


" 6 . Senior Techni- 

cal Assistant 
(Survoy ) . 


General Central Rs. 550 -25- 750 - Selection 
Service Group C CB - 30 - 900 . 
Non - gazetted , 
Non -Minişterial 


Between 20 and 28 Should have a diploma in Survoy 
years . 

ing from an Industrial Training 
(Relaxable upto 35 Institute (2 -years course ) or 

years for Govern - equivalent or a Diploma in 
ment servants ). Mining and Mine Surveying 
Note The crucial (3 -years course ) or equivalent 

date for determin - or a Diploma in Civil Engincer 
ing the age limit ing from a recognięcd Institute 
shall be the last with 5 years working experience 
date upto which tho in all aspects of Surveying 
Employinent Ex- including Theodolite Survey - 
changes are asked ing. Precision position in any 
to submit the names. mine, dam site or any Engineer 
Alternatively the ing or Surycying Fstublishment. 
date shall be tho 

OR 
closing date for Should possess a Survoyor 
receipt of applica - Certificate of Competency under 
tions from candi- the Metalliferous Mines - 
dates in India (other Regulations, 1961 with 3 ycart 
than the Andaman working experience as Mincs 
and Nicobar Islands Surveyor. 
and Lakshadweep ). Notc The qualification re 

garding oxperience is relaxable 
at the discretion of the autho 
rity competent to make tho 
appointment in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the Sche 
duled Tribos , if at any stage of 
selection , such authority is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from a 
these communities possessing 
the requisite experienco aro 
not likely to be available to 
fill up the vacancios reserved 
for them . 


- 


3 : 


- - - 


- 


14 


No - - - 


Two years. By promotion failing po 


NA 


- - 


- 


. 


- . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - - 
8 
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10 11 

12 
Two years By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable ." ; 
which by direct recruit- Junior Technical Assistant Promotion Committee 
ment. 

(Survey ) with 5 years re - consisting of : 
gular seryice in the grade . 1 . A Director or an Offi 

cer of equivalent rank 
of Gcological Survoy 
of India to be nomi 
nated by Director Gen 
eral, Geological Survey 

of India - Chairman . 
2 . A Group A Officer 

from other Depart 
ment- Member. 
3 . A Regional Admini 

strative Officer or a 
Senior Administrative 
Officer of Geological 
Survey of India - Mom 

ber . 
4 . A Group ‘ A Officer 

of Geological Survey 
of India preferably 
belonging to the Sche. 
duled Castc or the 
Scheduled Tribe 

- Member . 
- - - - 

(v) for serialnumber 8 relating to the post ofSurveyor (Senior) and the entries relating thereto , the following serial number and entries 
shall be substituted namely - 
1 2 

3 
" 8. Junior Techni- 181 General Central Rs. 425 -15-500-EB - Non - Botween 18 and Should have a Diploma in 
cal Assistant 

Service Group 15 -560 -20 - 700 selection 25 years (Relax - Surveying from an Indus 
(Survey) C , Non -Gazetted, 

ablo upto 35 years trial Training Instituto ( 2 
Non -Ministerial 

for Government years course ) or cquivalent 
servants ) 

or a Diploma in Mining and 

Mine Surveying (3 - years 
Note : The crucial course ) or equivaleot or a 
date for determining Diploma in Civil Enginoor 
the age limit shall be ing from a recognised losti 
the last date upto tute with at least 3 years 
which the Employ working experience in thoo 
ment Exchanges are dolite , traversing and level 
asked to submit the ing , contouring etc , in any 
names . Alternatively mine , dam -site , engineering or 
the date shall be the surveying establishment. 
closing date for re 

OR 
ceipt of applications Should possess a Surveyor s 
from candidates in certificate of Competency 
India (other than under Metalliferous Minos 
the Andaman and Regulations 1961 with at 
Nicobar Islands and least one year s experi 
Lakshadwocp ). ence as a Mino Surveyor . 

Note : Qualification regarding 

experience is relaxable at the 
discretion of the authority 
competent to make appoint 
ment in case of candidates be 
longing to the Schcduled 
Castes or the Scheduled 
Tribos if at any stage of selection 
Such authority is of the 
Opinion that sufficient qumber 
of candidatcs from these com 
munities possessing the requisito 
expericnce are not likely to 
be available to fill up the 
Vacancies reserved for them . 


biplerom a recoleast 3 years 
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2 . 


10 


11 


12 


13 


- 


14 


SNO 


No 


Two years 


By promotion falling Promotion ; 
which by direct recruit Surveyor with 5 years 
ment. 

regular service in the 
grade. 


Group C Departmental Not applicable " ; 
Promotion Committoo 

consisting of : 
1 , A Mineralogist (Sen 

ior officer of 
equivalent rank of 
Geological Survey of 

India — Chairman 
2 . A Group A Offi 

cer from other Depart 
ment Member . 
3 . A Senior Administra 

tive Oficer ofGeo 
logical Survey of 

India - Member . 
4 . A Group A Officer 

of GeologicalSurvey of 
India proferably bo 
longing to the Sche 
duled Caste of the 
Scheduled Tribe com 
munity — Momber . 


- 


- 


(vi) for serialnumber 9 relating to the post of Surveyor (Junior) and the entries relating theroto , the following serial number and entries 
shall be substituted namely : 
1 2 

8 
" 9 . Surveyor 

177 General Central Rs. 330 -10-380- EB - Not applic - Between 18 and Should have a Diploma in 

Servico , Group 12-500 - EB -15- 560 able . 25 years ( Relax - Surveying from an Industria 
Non - gazetted . 

able upto 35 years Training Institute (2-year 
Non -Ministerial 

for Government course ) or equivalont or 
servants ) 

Diploma in Mining and Mine 
Note : The crucial dato Surveying (3-year course ) or 

for determining equivalent or 
the ago limit shall Diploma in Civil Engineering 
be the last date from a recognised Institute , 
upto which the with working experience in 
Employment Ex- theodolite 

survoying, 
changes are levelling , contouring , etc . 
asked to submit in any Mines dam -sito or 
the naines. Alter - engineering or surveying 
natively the date establishinent. 
shall be the clos - Note : The qualification re 
ing date for re - garding experience is relaxablo 
ceipt of applica at the discretion of the 
tions from candi . Authority competent to make 
dates in India the appointment in the case of 
( other than the candidates belonging to the 
Andaman and Ni Scheduled Castes or the 
cobar Islands and Scheduled Tribos , if at an 
Lakshadweep ). stage of selection , such 

authority is of the opinion that 
sufficient number of candl 
dates from these communities 
possessing the requisito ex 
perience are not likely to be 
available to fill up the vacan 
cics reserved for them , 


- 


- 


- 


11 --- - 


- - 


12 


- 


14 


10 
Two years 


13 
Not applicablo 


Not applicable 


By diroct recruitment 


Not applicable 


Not applicablo ." ; 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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(vii ) for serial number 22 relating to the post of Head Section ( utter, and the entries relating thereto, the following scrial number 
and entries shall be substituted ; tamely : 

- - - - - - - - - 
1 

- - 
2 3 

* 

4 
" 22 . Laboratory 77 General Central Rs. 330 - 10 - 380 -ED . Non 

Between 18 and Essential : 
Assistant 

Service Group , 12-500 - EB -15- 560 . s ·lection 25 yrs. ( Relax - 1. Pass in Higher Socondary 
(Geology ) C , Non -Gazetted , 

able upto 35 Examination in the Scienco 
Non -Ministerial 

years for Gov - Group or its cquivalent, 
ernment ser 
vants ). 

2. Should have 2 years experi 
Note : The crucial ence in a Science Laboratory . 

date for Desirable ; 
determining the B .Sc. (Hons ) degree in Geology 
ago limit shall or B .Sc . in Geology from a 
be the closing recognised University or 
dato for receipt Institute . 
of applications Note : The qualifications regarding 
from candidates experience is relaxable at 
in India (other the discretion of the authority 
than those in competent to inakothe appoint 
the Andaman & ment in the case of candidates 
Nicobar Islands belonging to the Scheduled 
and Laksha Castes or the Schoduled Tribes , 
dweep . 

if at any stage of selection such 
authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities pos 
sessing the requisito experience 
are not likely to be avail 
able to All up the vacancies 
reserved for them . 


12 


13 


14 


- - - 


- 


10 
- -- - - - - 
Two years 

- - - 


11 
- - - - 
By direct recruitment. 
- - 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable " , 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


(viii ) for scrial nuinber 23 relating to the post of Modeller and the entrley relating thereto, the following serial number and entries 
sball be substituted , namely — 
1 2 

3 

4 
" 23 . Geological 

General Central Rs. 330- 10 -380 - Non -selec - 25 years (Relaxable Essential : 
Sculpture 

Service Group EB - 12 -500-EB - tion upto 35 years for Diploma in modelling from a 
Assistant C , Non -gazetted , 15 -560 . 

Government Ser recognised College of arts and 
Non -Ministerial 

yants ). 

crafts or its equivalent. 
Note : The crucial Desirable ; 
date for determin - One year s experience in the trade, 
ing the age 
limit shall be the 
last date upto which 
the Employment 
Exchanges are ask 
ed to submit the 
names . Alternatively 
the date shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India ( other 
than the Andaman 
and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
- - 10 -- -- - - -- 11 - - - - 
Not applicable Two years By direct recruitment. Not applicable . 

Not applicable . Not applicablo " . 


- 


- 


12 


13 


10 


No Prietose. 


Noe apelianto 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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(ix ) for serial number 58 relating to the post of Technical Assistant (Sculpture and the entries relating thereto , the following serial 
number and entrics shall be substituted , namely : 


- - 


- 


1 


2 


3 


4 


" 58 . Junior Tech 

nical Assistant 
( Sculpture ) 


Non -selec . 

tion 


General Central Rs. 425-13-500 - 
Service Group C EB- 15- 560 -20 
Non - gazetted 700 . 
Non-Ministerial 


25 years (Relaxable (i) Diploma (3-years course ) in 
upto 35 years for Arts from a recognised 
Government Ser 

Collego of arts and crafts with 
vants ). 

Sculpture As a special subject. 
Note : The crucial ( it) One year s experience in the 
date for determining modelling . 
the age limit shall be Note : The qualifications regard 
the last date up to ing experience is relaxable at 
which the Employ - the discretion of the authority 
ment Exchanges arc Compotent to makothe 
askod to submit the appointmont in the case of can 
names . Alternatyely didates belonging to the Sche 
the date sball be the duled Castes or the Scheduled 
closing date for Tribes, if at any stage of selec 
receipt of applica t ion , such authority is of tho 
tions from candidates opinion that sufficient numbers 
in India (other than of candidates from these com 
tho Andaman and munities possessing the requisite 
Nicobar Islands and experience are not likely to bo 
Lakshadweep ) available to fill up the vacancies 

reserved for them . 


- ... - 


11 


- - - - 


12 


-- - - - 


— 


10 
- 
2 years 


By promotion failing 
which by direct rectt . 


Promotion : 
Gcological Sculpture , 
Assistant with 3 years 
regular service in the 


grade 


14 
Group C Departmental Not applicable . 

Promotion Committee 

consisting of ; 
1 . A Diroctor or apa 

officer of equivalent rank 
of Geological Survey of 
India to be nominatod 
by Direator General 
Geological Survey of 

India - Chairmad . 
2 . A Group A Oficer 
from other Department 

- Member . 
3 . A Sonior Administra 

tivo Offioer or Regional 
Administrative Officer of 
Goological Survey of 

India - Member. 
4 . A Group A Officer of 

Geological Survey of 
Indla proforably belong - 
ing to the Scheduled 
Casto or the Scheduled 
Tribe Community - Member 

(No. F . A -12018 /7 /79 - M . 2, 

A - 12018/6 /79 - M . 2 ] 
J. A . CHOWDHURY , Dy. Secy , 


- : WLM 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

of feet, 16 FORT, 1979 
साकानि0 1427.- -- संविधान के अन च्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
में उप -निदेशक ( पुस्तकालय ) के पद पर भर्ती नियमों को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. for other site FF :-- 1. # F at HT 716 For pet at finderrata ( ayfitau gETATETT) waff fisura 1979 

( 2 ) ये सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
१. संख्या, वर्गीकरण तथा येतनमान :-..- पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तया वेतनमान वही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निविष्ट है । 
3. भर्ती की विधि, प्राय -सीमा , अर्हतायें प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायु-सीमा , अर्हतायें तथा अन्य बातें वही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची 
AT 5 13 # farface 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 
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4. अनहताः- - कोई व्यक्ति , 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करमा करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है जिमका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ब ) जो व्यक्ति एक पति /एक पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति के माय विवाह करता करती है अथवा विवाह की संविदा करता/करती है, 
सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं है, होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दुमरे पक्षकार पर लाग होने वाली स्पीय विधि के अधीन 
मनुशय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस मियम के प्रवर्तन मे छूट दे मकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छट देना मावश्यक या उचित है वहाँ वह मंघ लोक सेवा भायो । के परामर्श से 
मोर लिखित कारणों के माधार पर मादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपबन्ध से छट दे सकती है । 

6. व्यावृत्तिः - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये पादेशों के अनुसार मनमूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
बगो के व्यक्तियों के लिये जिन पारमणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करमा अपेक्षित है , उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुमूची 
पर का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान पद सेलेक्शन है सीधी भर्ती के लिये क्या केन्द्रीय मिविल मीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
संख्या 

अपवा नान मायु-सीमा सेवा (पेंशन ) तथा अन्य प्रहंताएं 
सेलेक्शन 

मियम 1972 के 
नियम 30 के 
अन्तर्गस सेवा में 
जो गए वर्षों का 
लाभ प्रस्वीकार्य है 
- - 

-- 

- - - - 
- 

- - - - - - --- 
1 2 

अनिषाय : 
उपनिदेशक 1 सामान्य केन्द्रीय लागू नहीं होता 45 वर्ष से अधिक 

( 1 ) किसी मान्य विश्वविद्यालय से 
( पुस्तकालय ) मेवा समूह क 1800 २० 

( सरकारी कर्मचारियों 

विज्ञान में कम से कम द्वितीय 
राजपलित 

के लिए शिपिलनीय ) 

श्रेणी मास्टर की डिग्री ( जीव 
नोट: - - माय मीमा 

विशान लेने वाले को तरजीह 
प्रवधारित करने की 

दी जाएगी ) । 
निर्णायक तारीख भारत 

( 2 ) किसी मान्य विश्वविद्यालय 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 

संस्था की पुस्तकालय विज्ञान में 
( उनमे मित्र जो अंग 

डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा । 
मान मौर निकोबार 

( 3 ) किसी ख्याति प्राप्त पुस्तकालय 
दीपसमूह तथा लक्षद्वीप 

में सुपरवाइजर की हैसियत से 
में रहते हैं ) प्रावेदन 

कार्य करने का 12 वर्ष का 
प्राप्त करने की अंतिम 

अनुभव । 
तारीख होगी । 

नोटः --- 1 सुप्रहित अभ्यर्थियों के 

मामले में संघ लोक मेवा प्रायोग 
के विवेक पर पहंनाएं शिथिलनीय 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


1500 - 50 


मा 


मोट : -~- 2 अनुसूचित जाति और 

अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों 
के मामले में संघ लोक सेवा पायोग 
के विवेक पर अनुभव संबंधी 
पईताएं शिपिलनीय है यदि चयन 
की किसी भवस्था में संघ लोक 
सेषा का यह विचार हो कि इन 
उम्मीदवारों के लिए प्रारक्षित 
रिक्त पदों को भरने के लिए इन 
जातियों के अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीयः 
( 1 ) पुस्तकाल विज्ञान में मास्टर 

डिग्री । 
( 2 ) आयुर्विज्ञान पुस्तकालयाध्यक्षता 

में प्रशिक्षण । 
( 3 ) संस्कृत तथा अंग्रेजी के अलावा 

किसी अन्य प्राधुनिक यूरोपीय 
भाषा का ज्ञान । 


- 


- - 


- . - . 


- 


852 GI/79 - 5 


- 


- - 


है 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


13 


- 


- 
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पया पदोन्नति मे रखे परिवीक्षा की भर्ती का मरीका सीधी भर्तीद्वारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवार अवधि यदि कोई या पदोन्नति के द्वारा प्रथवा स्या - के ताग भर्ती के मामले में वह ग्रेड ममिति है तो उसका क्या भर्ती के लिए संष 
के मामले में प्रत्यक्ष नांतरण के द्वारा तथा विभिन्न गिममे पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्पा - गठन है । 

लोक मेधा पायोग से 
भर्ती किए जाने वाले तरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदों नांतरण किया जाना है 

परामर्ण लिया जाता है 
ध्यसिमों के लिए 

की प्रतिशतता 
निर्धारित प्राय और 
शक्षिक अर्हताएं लाग 
होंगी 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
10 

11 

12 
प्राय : नही 2 वर्ष 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांत - समूह क विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक प्रवमर पर चयन 
शक्षिक महताएं: नहीं 

स्थानांतरण ( अल्पावधिक रण प्रल्पावधिक संविदासमेत ) : समिति । ( प्रोन्नति पर संघ लोक सेवा आयोग 
परन्तु उसके पास 

संविदासमेत ) द्वारा, इसके न केन्द्रीय राज्य सरकारों/विश्व - विचार करने के लिए ) के परामर्श मे कि या 
पंचुलर डिग्री या 

हो सकने पर मीधी भर्तीद्वारा । विद्यालयों मनुसंधान तया 1. संघ लोक सेवा मायोग पाएगा । इन नियमों 
पुस्तकालय विज्ञान में 

विकास संगठनों में समान पषों का अध्यक्ष - - प्रध्यक्ष के किसी उपबंध को 
समतुल्य डिप्लोमा 

पर कार्यकरने वाले अधिकारी 2. अपर मचिग संयुक्त संशोधित शिथिल करने 
या 11- 1600 रुपये के वेतन - सचिव - -- सदस्य के लिए भी संष लोक 
मान प्रथवा समतुल्य वेतनमान 3. स्वास्थ्य सेवा महानिदे- सेवा भायोग से परामर्श 
के पदों पर 5 वर्ष की सेवा शक - सदस्य 

करना जरूरी है । 
भाने मधिकारी और कालम विभागीय प्रोन्नति समिति 
7 में सीधे भर्ती किए जाने ( स्थायी बनाने पर 
बाले उम्मीदवारों के लिए विचार करने के लिए ) : 
निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं तथा 1. अपर सचिव/संयुक्त 
अनुभव रखने वाले उम्मीद - सचिव --- अध्यका 
बार विभागीय अपर उप - 2. स्वास्थ्य सेवा महानि 
सहायक निदेशक पुस्तकालय देशक - - सदस्य 
जिसने उस ग्रेस में 5 वर्ष की 
सेवा करली हो के बारे में भी 
विचार किया जाएगा और 
यदि उसे उस पद पर नियुक्ति 
के लिए च न लिया जाता है तो 
इसे प्रोन्नप्ति द्वारा भरा गया 

ममझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 

सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) । 
नोट :----स्थायी-करण संबंधी विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाही प्रायोग को अनुमोदन के लिए भेजी जाएगी और यदि आयोग इनका अनुमोदन नहीं 
फरता तो संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या मवस्य को अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक नए मिरे से गठिन की जाएगी । 

- [सं० ए- 12018/ 4/ 77-स्थापना-III ( 1)] 

प्रेम नाथ साधु, प्रवर सचिव 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 4. Disqualification . — No person , 
New Delhi, the 16th November, 1979 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S. R. 1427. In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living, or 
proviso 10 article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or con 
to the post of Deputy Director (Library ) in the Directorato 

tracted a marriage with any person , 
Gencral of Health Services , namely : 

1 . Short title and commencement, — ( 1 ) These rules may bo shall be eligible for appointment to the said post. 
called the Directorate Gencral of Health Services (Deputy 
Director , ( Library ) Recruitment Rules , 1979. 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica 

buch marriage is permissible under the personal law applicablo 

to such person and other party to the marriage and that there 
tion the official Gazette . 

are other grounds for so doing, exempt any person from the 
2 . Number, classification and scale of pay. — The number operation of this rule . 
of the post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule 

5 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
annexed to these rules. 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
3 . Method of recruitment , age limit, qualifications etc. -- order , for reasons to be recorded in writing and in consulta 
Method of recruitment, age limit, qualifications and other tion with the Union Public Service Commission , relax any of 
matters relating to the said post shall be us specified in The provisions of these rules with respect to any class or cate 
column 5 to 13 of the said Schedule . 

gory of persons , 


- 


- . 


- - 


- - 
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6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect resci vatlons, other special categories of persons in accordance with the orders 
relaxation of age limit and other concessions required to be issued by the Central Government from time to time in this 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and respect. 


SCHEDULE 


Director 


Name of No , of Classilication Scale of pay Whether selec- Age limit for . Whcthci Educationaland other quali 
post posts 

tion post or non - dircct recruits benefits fications required for direct 
selection post 

of added recruits 
years of 
Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 
rules , 

1972 
1 - 4 - 5 " + to 

ба 
Deputy 

General Central Rs . 1500 -60 -1800 Not applicable Not excceding 45 No Essential : 
Service Group 

years (Relaxable 

(i) At least Second Cluss 
(Library ) A Gazetted 

for Governnent 

Master s Degree in 
servants ) . 

Science ( Preferably in 
Note : The crucial 

Biological Science ) from 
date for determining 

recognised University or 
the age limit shall 

equivalcrt. 
be the closing date 

( ii ) Degree or equivalent 
for receipt of app 

Diploma in Library 
lications from can 

science of a recognised 
didates in India 

University / Institutions . 
(Other than those 

( lii) 12 years expericncc in 
in Andaman and 

Supervisory capacity in a 
Nicobar Islands and 

Library of stunding . 
Lakshadweep ). 

Note 1 : Qualifications are ne 

Jaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vicc Commission in casc 
of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is / 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public 
Service Commission in 
the casc ofcundidates 
belonging to the Schedule 
Castes and the Scheduled 
Tribes , if, at any stage 
of selection , the Union 
Public Service Commi 
ssion is of the opinion 
that sufficient numbcı of 
candidatos from these com 
munitics Possessing the 
rcquisite experience 410 
not likely to be available 
to fill up thc vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
(i) Master s Degree in 

Library Science . 
( ii ) Training in Medical 

Librarianship . 
(iii) Knowledge of Sanskrit 

and any modern European 
Languige other than 

English . 
- . - - . - . - - 


- - - 
8 


- - - 


- 


10 


- 


3 
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Wh:ther ay und Puriod of Method of rectt, whether In cast of recruitment by p10 - If a Depɛrimonial Pro Circumstáticas 
educational qu 2 probution by direct recruitment of motion / deputation / trensſis moiion Conimittcc cxiis , in which Union 
lifications pres - in any by promotion or by de - grades from which promotion ) what is its composition , . Iublic Scivic 
cribed for the putation /transfer and deputation transfer to be made 

Commission is 
direct recruits rercentage of the vacan 

to be consulted 
will apply in the cies to be filled by various 

in making 
C:lse of pronto methods . 

recruitment. 
tee . 
- - - - - - - - - 

- . - . . - - 
11 

12 
Age : No 

2 years By promotion /transfer on Promoton /transfer on depu - Group A Departmental Selcction on 
Educational quali 

deputation (including sh - tation (including short-term Promotion Committre each occasion 
fication ; No , ort- term contract), failing contract ) : 

(for considering pronio - shall be made in 
but must pos which by direct recruit- Officers under the Central/ tion ); 

consultation 
sess at least a Ba 

ment. 

State Governments/Univer- 1. Chairman /Member with the UPSC 
chelor Degree 

sities/Research and Deye - U . P . S . C . - Chairman also necessary 
or equiva 

lopment Organisations holding 2 . Additional Sccretary /- while amending 
lent Diploma in 

apalogous posts or with 5 Joint Secretary 

relaxing any of 
Library Science . 

years service in posts in the Member . 

the provisions of 
scale of Rs. 1100 - 1600 or 3 . Director Gential of these i ulcs . 
equivalent and possessing Health Services 
the educational qualifica - - Member 
tions and experience pres - Deartmental Prcmotica 
cribed for direct recruits Committee (for con 
under Col, 7 . Thc Depart sidering confirmation 
mental Additional Deputy consisting of : 
Assistant Director (Library ) 1. Additonal Sccrctayi 
with 5 years regular service Joint Secretary - 
in the grade will also be con - Chairman 
sidered and in case he is se - 2 . Director General of 
lected for appointment to Hcalth Services 
the post, it will be treated - -Member . 
as huving been filled by pro 

motion . 
(Period of deputation/ contract 

shall ordinarily not exceed 
3 years.). 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Note : The Proceeding of the Departmental Promotion Committee relating to confirmation shall be sent to the Commission or appro. 

val. if, however , these are notapproved by the Commission a fresh meeting of the Departmental Promotion Committee to 
b : presided over by the Chairman or a Member of the Union Public Service Commission shall be held . 


[No. A . 12018 /4 /77- Estt, NI(I)] 
P . N . SADHOO , Under Secy . 


पि और सिंचाई मंत्रालय 

(frent forum ) 
of frit , 12 * , 1979 


मा० का०नि० 1428. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , फरक्का बांध परियोजना 
( ort i att ut ? ) at frem, 1966 Å HUSET 4 * fans for safa fascia forum F i fa : -- 


9 ) for , 1979 


1. ( 1) # forest # 1 sifat H * < # 1 at EUTTAT (vi i str tat 27 ) mei ( 

( 2 ) # 787461 4414TT Han start 


2. Ftit aty afectat ( ai i te ai 2 ) Hut f4H , 1966 # , 


" " , Wa uc TOT TOM 


( i) wat te " i < Ti 2 " , va at 7 am , 3775 FTTA TT 40 HACE " F " of 
( ii ) नियम 4 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , प्रति 
“ 4. Frak : Buffet 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


[भाग II --- खण्ठ ३ (i)] भारत का राजपत्र : दिसम्बर 1, 1979/ अग्रहायण 10, 1901 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार हो लाग स्यीय विधि के अधीन 
अनुन्य है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । " ; 


(iii ) नियम 6 के पश्चात् , निम्नलिखित नियम अंतः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 


" म्यापत्ति : - इन नियमों की कोई भी मात ऐसे आरक्षणों, प्रामु मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन - जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों 
के व्यक्तियों के लिए उपगन्ध करना अपेक्षित है । " 


3. प्रमुसूची में , क्रम सं . 21 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम सं० और प्रविष्टियां अंतःस्थापित की जाएगी , पर्थास : -- - 


पनुसूची 

- 


- - - 


-- 


- 


- 


- - - - 


- - 


. . - --. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 
" 22. प्रयासन 

अधिकारी 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 1100- 50- 1600 

समूह "क " राजपत्रित 
पलिपिकवर्गीय 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ - 


- - 


- 


. - 


- . . . - 


.- - . . 


- 


- 


- -- - 
10 


. 


. 


... 


. . 


- - 


12 


- 


- 


- 


- 


- - . 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोप्रति पर स्थानान्तरण : 
द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश 

पद धारण करने वाले अधि 
कारी या ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने 700- 1300 रु०/ 
650-1200 रु० या समतुल्य 
वेतनमान वाले पदों पर कम 
से कम क्रमश: 5/ 8 वर्ष सेवा 
कर ली है, तथा जिन्हें प्रशा 
मन , स्थापना प्रौर लेखा 
विषयों का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 

रणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी । 
- - - - - 


13 

. . 
राज्य सरकार के अधि 
कारी या केन्द्रीय 
सरकार के समूह 
" अ " अधिकारी को 
प्रति नियुक्ति पर 
नियुक्त करते समय 
और इन नियमों के 
किसी उपबन्ध को 
संशोधित / शिथिल 
फरते समय संभ 
लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया 
जाएगा । 


. . 


. . 


- . 


- 


- 


- 


- .- 


. 


- 


- - . 


[फा० सं० 2/ 91/ 77-एफ०बी०पी०] 


एन . एस . शंकरन, संयुक्त सचिव 


( ü ) for rule 4 , the following rule shall be substituted 

namely : 
" 4. Disqualification.--- No perwon : 
(0 ) who has entered into or contracted a marriago 

with a person having a spouse living ; or 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

( Department of Irrigation) 

New Delhi, the 12th October , 1979 
G . S . R . 1428 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend tho Farakka Barrago 
Project ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 1966, 
nemely : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Farakka Barrare 
Project ( Class I and Class II posts ) Recruitment Amendment 
Rules, 1979 . 


( b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person shall be 
eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule. " 


( 2 ) They shall come into force on the date of thoit 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Farakka Barrage Project ( Class I and Class II 
posts ) Recruitment Rules, 1966 : 


(iii ) after rule 6, the following rule shall be inserted , 

namely : 


(i ) for the words and figures " Class I and Class 11" 

wherever they occur , the words and letters " Group A 
and Group B " , shall respectively be substituted . 


" 7. Saving.-~- Nothing in these rules shall effect reser 

vations, relaxation of age-limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes , and other speclal 
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categories of persons in accordance with the orders 

3. In the Schedule , after serial number 21 and the entries 
issued by the Central Government from time to relating thereto , the following scrial number and entries, shall 
time in this regard ." 

be inserted , namely : 


6 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


4 


Not applicable . 


Not applicable. 


" 22 Administra 

tive Officer . 


5 
Gencral Central Rs. 1100 -50 - 1600 Not 
Service Group 

applicable . 
A Gazetted , 
Non 
Ministerial. 
- - - - .. .-- - -- 

. . - . 


-- - - 


- 


- 


- - - - - 
- - - - 


- --- 


- -- 


- - - 


- -- 


- - 


-- 


- --- 


- - - - 


- 


9 


10 


10 


11 


12 


Not applicable . 


Not By transfer on deputation . Transfer on deputation . 
applicable . 

Oficers undor the Central 

State Governments hold 
ing analogous posts or with 
at loast 5 /8 years service in 
posts in the scale of Rs. 700 
1300/ Rs. 650- 1200 or 
equivalent respectively and 
having experience in 

Administration, esta 
blishment and accounts 
matters (Period of deputa 
tion shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 


Not applicable. The Union Pub 

lic service Co 
mmission shall 
be consulted 
whilc appointing 

a State Govern 
ment officer or 
Central Govern 
ment Group B 
officer on 
deputation and 
amonding/ rclax 
ing any of the 
provisions of 

these rules. 
- - - - - - - -- 

[File No . 2/91/ 77 - FBP ) 
N . L . SHANKARAN , Jt. Secy . 


-- -- 


- 


- 


- . 


New Delhi , the 17th November , 1979 
नई दिल्ली, 17 नवम्बर , 1979 

G . S. R . 1429, — In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
सा० का०नि० 1429.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक 

makes the following rules further to amend the Central Water 

Commission ( Group D Posts ) Recruitment Rules , 1979, 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल आयोग ( समूह घ 

namely : 
पद ) भर्ती नियम, 1979 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात्:- - 

1. ( 1) These rules may be called the Central Water Com 

mission (Group D Posts ) Recruitment ( Amendment) Rulcs, 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय जल पायोग ( ममूह घ पद ) 1979. 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय जल प्रायोग ( समूह घ पद ) भर्ती नियम , 1979 में 

2 . In the Central Water Commission ( Group D Posts) Rec 

ruitment Rules, 1979 , for Rule 7, the following rule shall be 
नियम 7 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात्:---- 

Allbstituted , namely : 
___ 7. नियम शिथिल करने की शक्ति -- जहाँ केन्द्रीय सरकार 

“ 7 . Power to relax. -- Where the Central Government is 

of opinion that it is necessary or expedient so to do , 
की राय हो कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है वहाँ वह इन 

it may by order, for reasons to be recorded in writing, 
नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 

relax any of the provisions of these rules with respect 
बाबत , भावेश द्वाग , शिथिल कर सकेगी । " 

to any class or category of persons." 
[सं० 18/ 78-फा० 39/ 19/ 77 प्रशा० 1 स्था०- 1] 

[ No. 18 / 79 - F. 39 / 19 / 77 - Adm. I / Estt- 1] 

नई दिल्ली , 20 नवम्बर, 1979 
सा . का . नि . 1430. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त मंक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( समुह ख ) 
सेवा नियम , 1964 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय अल इंजीनियरी ( ममूह ख ) सेवा ( संशोधन ) नियम, 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

परन्तु मिचाई विभाग के गंगा घाटी जल श्रोत संगठन और गंगा घाटी तथा संयुक नदी प्रायोग स्कंध के समूह ख राजपत्रित नकनीकी पदों का केन्द्रीय 
जल इंजीनियरी ( समह ख ) सेवा में के तस्स्थानी श्रेणियों में विलयन के परिणामस्वरूप किए गए सभी संशोधनों के बारे में यह समझा जाएगा कि ये कृषि 
और सिंचाई मंत्रालय (सिंचाई विभाग ) के पन्न मं० 1/ 7/ 75-प्रशा० II/ 1 तारीख 23 मई, 1978 में अंतर्विष्ट विनिश्चय और सिंचाई विभाग द्वारा समय -ममय 
पर उसमें किए गए संशोधनों के अनुसरण में किए गए विलयन की तारीख को प्रवृत्त हुए हैं । 
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- - - - - -- --- 

- - - - - - - - - --- - -- - - - - .. .- . : - - - - - - . 
2. केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( ममूह ख ) सेथा भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची के स्थान पर निम्नर्लाि स्थत अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् : 

अनसूची 
- --- - - - - - - 

- - -- -- -- - 
पद का नाम पदो की संख्या मनमान 

वर्गीकरण 

- --- - - - - - -. .. 
4 ( 1) 

( 2) ( 3) 

(4 ) 
प्रनिरिक्त सहायक निदेशक (इजीनियरी ) महायक 272650- 30- 740- 35 -810-4000- 35-880- केन्द्रीय मिविल सेवा समूह ख राजपत्रिन 
इंजीनियर गहायक अनुसंधान अधिकारी ( इंजी 

440- 1000-40रो०- 40 - 1200 रु० 

अविपिकवर्गीय । 
नियरी )/अतिरिक्त महायक निदेशक ( गंगा बाढ़ 
नियंत्रण प्रायोग ) सहायक इंजीनियर ( गंगा घाटी 
जल श्रोत संगठन )/ अतिरिक्त महायक निदेशक 
( इंजीनियरी ) (मिचाई विभाग ) ( इसके अंतर्गत 
गंगा मेसिन संयुक्त नवी आयोग म्कंध भी है ) । 

टिप्पण : - मिचाई विभाग के अन्तर्वन गंगा बेमिन जल समाधन संगठन और सिंचाई विभाग के गंगा बेसिन तथा संयुक्त नदी आयोग स्कंधों के ममूह के 
तथा समूह छ के तकनीकी गजपत्रित पदों को 23 मई , 1978 से कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग तथा मंघ लोक मेवा प्रायोग के अनुमोदन मे कृषि 
पौर सिंचाई मंत्रालय ( सिंचाई विभाग ) के पन्न मं० 1/ 7/ 75-प्रशामन - दो एक दिनांक 23- 5- 1978 द्वारा जारी किए आदेश द्वारा सिंचाई विभाग के ही 
अन्तर्गत केन्द्रीय जल प्रायोग के समनुरूप ग्रेडों में विलय लिया गया है । सेवा नियमों में उन पदों को , जिनका विलय किया गया है, उपयुक्त स्थान पर शामिल 
करने के लिए संबंधित मेवा नियमो में मंशोधन करने हेतु अब उक्त अधिसूचना जारी की जा रही है । चंकि विलय का आदेश 23 मई, 1978 में लागू किया 
गया है, इमलिए संशोधित नियम भी इमो नारीन में लागू किये जा रहे है । इन संशोधित नियमों के अधिसूचिन होने के परिणामस्वरूप , किसी पर भी प्रतिकूल 
प्रभाव नहीं पड़ेगा क्योंकि ये नियम 23 मई , 1978 से लागू किए जा रहे हैं । 

[ मं० 17/ 79-फा० 39/ 3/ 79-स्था० I] 
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New Delhi , the 20th November , 1979 
G . S . R . 1430 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rulcs further to amend the Central Water Engineering ( Group B ) Service Rules , 1964 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Central Water Enginecring (Group B ) Service (Amendment) Rules, 1979 . 

(2 ) Thcy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette ; provided that in case of all amendments made 
under these rules in consequence of themerger of Group B Gazetted Technical posts in the Ganga Basin Water Resources Organisation and 
the Ganz: Dasin and Joint River Commission Wings of the Departnīcat of Irrigation with conrcsponding grades in the Central Water 
Enginecring (Group B ) Service , such amendments shall be deemed to have taken cffect from the date on which such merger was cffected. 
in pursuance of the decision contained in the Ministry of Agriculture and Irrigation (Department of Irrigation ) Ictter No. 1 / 7 / 75 -Adm . IT / T . 
dated the 23rd May, 1978, and further amendments thcreto issued by the Department of Irrigation, from time to time . 
2. For Schedule to the CentralWater Engineering (Group D )ServiceRules, 1964 , the following schedulc , shall be substituted nancly 

SCHEDULE 
Designation of posts 

No . of Scale of pay 

Classification 

posts 
_ _ _ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . 
- -- - - 1 

4 

- - - - -- - - 
Extra Assistant Director ( Engineering )/ Assistant Enineer /- 272 Rs . 650 - 30 - 740 - 35 - 810- EB- 35 . Central Civil Service Groin 
Assistant Research Officer ( Engincering ) Extra Assistant 

880- 40 - 1000- EB- 40 - 1200 

Gazetted , Non-Ministerial, 
Director (Ganga Flood Control Commission )/Assistant Engineer 
(Ganga Basin Water Resources Organisation )/ Extra 
Assistant Director (Enginecring ) (Deptt. of Irrigation ) 
( including Gunga Basin / JointRiver Commission 
Wings ). 

- - - - - - - -- - - - - 
Note : The Group A and Group B Technical Gazetted posts in the Ganga Basin Water Resources Organisation under the Depart 
ment of Irrigation and the Ganga Basin and Joint River Commission Wings of the Department of Irrigation have been merged with correo 
ponding urades in the CentralWater Commission , ilso under the Department of Irrigation , with effect from 23rd May, 1978, by an order 
issued by the Ministry of Agriculture & Irrigation Department of Irrigation ) vide Ictter No. 1 / 7 /75 - Adm . III. duted 
23rd May , 1978 with the approval of the Department of Personnel and Admn. Refoims and the UPSC . The above notification is 
being issued now in amendment of the relevant Service Rules to incorporate themerged posts in the appropriate places in the Service Rules 
Since the merger order has beco given effect to from 23rd May, 1978, thc amendment rules are also being made effective from that dat 
No one will be adversably effected as a result of notifying these amendment rules as being effective from 23rd May, 1978 . 

[ No . 17/ 79 - F. 39 / 3/ 79- Estt-I] 
Hotsनि0 1431. - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( ममह का ) 
सेवा नियम , 1965 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( समूह क ) सेवा ( द्वितीय संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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परन्तु मिचाई विभाग के गंगा घाटी जल श्रोत संगठन और गंगा घाटी तथा गंयुक्त नदी प्रायोग स्कंध के समूह के गजपत्रित तकनीकी पदों का केन्द्रीय 
जल इंजीनियरी ( ममूह क ) सेवा में के तत्स्थानी श्रेणियों में विलयन के परिणामस्वरूप किए गए मभी संशोधनों के बारे में यह ममला जाएगा कि वे कपि और 
सिंचाई मंत्रालय (सिंचाई विभाग ) के पन्न मं० 1/ 7/ 75-प्रमा० 11/ 1 तारीख 23 मई, 1978 में प्रविष्ट विनिश्चय और सिंचाई विभाग द्वारा समय- समय पर 
उसमें किए गए संशोधनों के अनुमरण में किए गए विलयन की तारीख को प्रवृत्त हुए हैं । 

2 . केन्द्रीय जल इंजीरियरी ( समूह क ) मेवा नियम, 1965 में 
( 1 ) नियम 6 में , उपनियम 12 से 5 तक के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 
" मुख्य इंजीनियर (स्तर 1 ) और सदस्य ( गंगा पाढ़ नियंत्रण ) के पद एक ही श्रेणी के होंगे और उनमें अंतर्मवल हो सकेगा । 

3. निदेशक ( पयन श्रेणी ), अधीक्षण इंजीनियर ( चयन श्रेणी ) निवेशक ( पयन श्रेणी ) (सिंचाई विभाग ) ( संयुक्त नदी प्रायोग ) मौर उप मुख्य इंजीनियर 
( गंगा घाटी जल श्रोत संगठन ) के पद एक ही श्रेणी के होंगे और उनमें अंतर्वदल हो मकेगा । 

4. निवेणक ( साधारण श्रेणी ) ( इंजीनियर ) अधीक्षण इंजीनियरी ( माधारण श्रेणी ) निदेशक ( गंगा बाढ़ नियंत्रण पायोग ) ; संयुक्त मायुक्त ( सिचाई 
विमाग ) और प्रधीक्षण इंजीनियर ( गंगा घाटी जल श्रोत संगठन ) के पद एक ही श्रेणी के होंगे और उनमें अंतर्ववल हो सकेगा । 

5. उप -निवेशक ( इंजीनियरी ) , कार्यपालक इंजीनियर , उप-निदेशक ( गंगा बाढ़ नियंत्रण प्रायोग ) , कार्यपालक इंजीनियर ( गंगा घाटी जल श्रोत संगठन ) 
और उप-निदेशक ( इंजीनियरी ) (सिंचाई विभाग जिसके अन्तर्गत गंगा घाटी संयुक्त नवी पायोग स्कंध भी है ) के पद एफ ही श्रेणी के होंगे और उनमें अंतर्वदल 
हो सकेगा । 

6. सहायक निदेशक ( इंजीनियरी ), सहायक कार्यपालक इंजीनियर , मनुसंधान सहायक ( इंजीनियरी ), सहायक सचिव , फरसका बांध नियन्त्रण बोर्ड , सहायक 
कार्यपालक इंजीनियर ( गंगा घाटी जल श्रोत संगठन ) और सहायक निदेशक ( इंजीनियरी ) (सिंचाई विभाग जिसके अन्तर्गत गंगा बेसिन/संयुक्त नदी मायोग पक्ष 
भी है ) के पद एक ही श्रेणी के होंगे और उनमें अंतर्बवल हो सकेगा । 
7. केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( समूह क ) सेवा नियम , 1965 को प्रथम अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

प्रमुसूची 

- --- . . - - - - - 
पदनाम पदों की सं० वेतनमान 

वर्गीकरण 
- - - - . - 

- - - - - - - 
. 3 

5 
1. सहायक निदेशक ( इंजीनियरी )/ सहायक कार्य 281 700- 40- 800 -1०रो० - 40- 1100- 50 केन्द्रीय सिविल सेवा, समूह क , राजपत्रित 
पालक इंजीनियर अनुसंधान अधिकारी 

1300 २० 

अलिपिकवर्गीय । 
(इंजीनियरी ) सहायक सचिव, फरस्का बांध 
नियंत्रण बोर्ड सहायक कार्यपालक इंजीनियर 
( गंगा घाटी जल श्रोत संगठन )/ सहायक निदेशक 
( इंजीनियरी ) (सिंचाई विभाग ) ( इसके 
अंतर्गत गंगा घाटी संयुक्त नवी प्रायोग स्कंध 

भी है ) । 
2. उपनिदेशक ( इंजीनियरी )/ कार्यपालक ईजी - 242 1100- ( छठा वर्ष या उससे पूर्व ) -50- 1600 रु० 

नियर / उप-निदेशक ( गंगा बाढ़ नियंत्रण प्रायोग ) / 
कार्यपालक इंजीनियर (गंगा घाटी जल श्रोत 
संगठन ) / उपनिदेशक ( इंजीनियरी ) (सिंचाई 
विभाग ) ( इसके अंतर्गत गंगा घाटी/संयुक्त नदी 

पायोग पक्ष भी है ) । 
3. निदेशक , ( सामान्य श्रेणी ) ( इंजीनियरी ) / 

प्रधीक्षण इंजीनियर ( सामान्य श्रेणी )/निदेशक 
( गंगा बाढ़ नियंत्रण प्रायोग ) संयुक्त निदेशक 
( सिंचाई विभाग ) अधीक्षण इंजीनियर ( गंगा 
घाटी जल श्रोत संगठन ) । 
निवेशक ( पयन ग्रेड )/अधीक्षण इंजीनियर ___ 12 2000- 125/ 2-2250 रु० 
( पयन श्रेणी )/निवेशक ( पयन श्रेणी ) ( सिंचाई 
विभाग ) ( संयुक्त नवी प्रायोग ) उप- मुख्य 

इंजीनियर ( गंगा धाटी जल श्रोत संगठन ) । 
5. मुख्य इंजीनियर ( स्तर II ) 

2250- 125/ 2- 2550 रु० 
6. मुश्य इंजीनियर ( स्तर I ) ( गंगा बाढ़ नियंत्रण 

2250- 125/ 2- 2750 रु . 
पायोग ) । 
7. सदस्य (केन्द्रीय जल आयोग ) अध्यक्ष ( गंगा 5 3000 रु० (नियत ) 
बाढ़ नियंत्रण प्रायोग ) । 

सिंचाई विभाग के अन्तर्गत गंगा बेसिन जल संसाधन संगठन और मिचाई विभाग के गंगा बेसिन तथा संयुक्त नवी प्रायोग स्कंधों के समान 
स बके तकनीकी राजपत्रित पदों को 23 मई , 1978 से कार्मिक पीर प्रशासनिक सुधार विभाग तथा संघ लोक सेवा पायोग के अनमोटन में 
मावालय (मिचाई विभाग ) के पत्र सं० 1/ 7/ 75-प्रशासन- दो / एक दिनांक 23 मई , 1978 द्वारा जारी किए मावेश द्वारा सिंचाई विभाग के पी . 

समनाप ग्रेगों में विनय किया गया है । सेवा नियमों में उन पदों को , जिनका बिलय किया गया है, उपयुक्त स्थान पर शामिल करने 
के लिए संबंधित सेवा नियमों में संशोधन करने हेतु अब तक उक्त प्रधिसूचना जारी की जा रही है । चूंकि विलय का प्रावेश 23 मई , 1978 से लाग किया 

लिए संशोधित नियम भी इमी तारीख से लागू किये जा रहे हैं । इन संशोधित नियनों के अधिसूचित होने के परिणामस्वरूप . मिमी . 
प्रभाव नहीं पड़ेगा क्योंकि ये नियम 23 मई, 1978 से लागू किए जाए रहे हैं । 

[ सं० 16/ 78-फा० 39/ 3/ 79-स्था० 1 ] 
एम० महादेव भम्पर, अपर सचिव 
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G . S . R . 1431 In cxcrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makesthe follow 
ing rules further to amend the Central Water Engineering (Group A ) Service Rules, 1965 , namely ; 

1. ( 1) These rules may be callled the Central Water Engincering (Group A ) Service (2nd Amendment) Rules, 1979 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

Provided that in case ofall amendments made under these rules in consequence of themerger of Group A Gazetted Technical posts in 
the Ginga Bisin Water Resources Organisation and the Ganga Basin and Joint River Commission Wings of the Department of Irrigation 
with corresponding grades in the CentralWater Engineering (Group A ) Service , such amendments shall be dcemcd to have taken cflct from 
the date on which such morger was offected , in pursuance of the decision contained in the Ministry ofAgriculturc and Irrigation (Department 
of Irrigation ) lotter No. 1 /7 / 75- Adm . II /I, dated the 23rd May, 1978 and further amendments thereto , issued by the Department of Irrigation 
from time to tme. 

2 . In the Contral Water Engineering (Group A ) Service Rules, 1965 ; 
(1) In rulo 6 for sub -rules 1A to 5 the following shall be substituted , namely : 

" (2) The posts ot Chief Engineer (Level I) and Member (Ganga Flood Control Commission ) shall be of one grade and inter-change 
able with cach other . 

(3) The posts ofDirector ( Selection Grade ), Superintending Engineer (Selection Grade ) Director (Selection Grude ) (Department of 
Irrigation ) (Joint River Commission ) and Deputy Chiet Engineer (Ganga Basin Water Resources Organisation ) shall be of one grade and 
interchangeable with cach other. 

(4 ) The posts of Director (Ordinary Grade ) (Engineering) Superintending Engineer (Ordinary Grade), Director (Ganga Flood 
ControlCommission ), Joint Commissioner Department of Irrigation and Superintending Engineer (Ganga Basin Water Resources Orga 
nisation ) shall be of ono grade and interchangeable with cach other . 

(5) The posts of Deputy Director (Engineering), Executive Engineer , Deputy Director (Ganga Flood Control Commission ), Executive 
Engincer (Ganga Bisin Water Resources Organisation ) and Deputy Director (Engineering) (Department of Irrigation including Ganga 
Basia /Joint River Commission Wings) shall be of one grade and interchangeable with cach other. 


(6) The posts of Assistant Director (Engineering), Assistant Executive Engineer, Rescarch Officer (Engineering), Assistant Secretary 
Farrakka Barrage Control Board , Assistant Executive Engineer (Ganga Basin Water Resources Organisation ) and Assistant Director 
(Englacering ) (Department of Irrigation including Ganga Basin /Joint River Commission Wings) shall be of one grade and interchangeable 
with cach other ." 


2 . For S :hodule I to the Central Water Engineering (Group A ) Service Rules , 1965, the following schedule , shall be substituted , 
namely : 


SCHEDULE 


S . No . 


Name of posts 


No . of 
Posts 


Scale of pay 


Classification 


5 


281 


Rs. 700 -40 - 900- EB - 40- 1100 - 50 . 
1300 


Central Civil Service Group A 
Gazetted , Non -Ministerial 


1 . Assistant Director (Engg.) / Assistant Ex. Enginect /Re- 

search Officer (Engg .) Assistant Secretary , Farrakka 
Barrage Control Board / Assistant Executive Engincer 
Ganga Basip Water Resources Organisation)/ Assistant 
Director (Engg .) (Department of Irrigation ) (including 
(Gangı Busin /Joint River Commission Wings). 


242 


Rs. 1100 (6th year or under ) -50 - Central Civil Service Group A 
1600 

Gazetted . Non -Ministerial 


2 . Deputy Director (Engg .)/Executive Englacer /Deputy 

Director (Ganga Flood Control Commission )/ Execu 
tive Engineer (Ganga Basin Water Resources Organi 
sation )/Deputy Director (Engineering ) (Department of 

Irrigation ) (including Ganga Basin / Joint River Ccm 
mission Wings). 
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Rs. 1500 - 60 - 1800 - 100 - 2000 


Central Civil Service Group A 

Gazetted , Non -Ministeriu ) 


3. Director (Ordinary Grade) (Engg .)/Superintending 

Engineer (Ordinary Grade)/ Director (Ganga flood 
Control Conimission )/ Joint Commissioner (Depart 
mcnt of Irrigation )/Superintending Engineer (Ganga 

Basin Water Resources Organisation ). 
4 . Director (Selection Grade / Superintending Engineer 

(Selection Grade )/Director (Selection Grade) 
(Department of Irrigation ) ( Joint River Commis . 
sion )/D : puty Chief Engincer 
(Ganga Basin Water Resources Organisation ) 


12 


Rs. 2000- 125/ 2 - 2250 


Central Civil Service Group A 
Gazetted , Non -Ministerial 


852 G1/79 
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5. Chief Engincer ( Level II ) 

6 Rs. 2250-125 / 2- 25000 

Contial Civil Survice Group A 

Gazetted , Non - Ministerial 
6. Chief Engineer ( Level I)/ Member ( Ganga Flood 

7 Rs. 2500- 125/ 2- 2750 

Central Civil Service Group A 
Control Commission ) 

Grazetted , Non- Ministerial. 
7. Mermb:r ( Central Water Commission)/ Chairman, ( Ganga 5 Rs . 3000 (Fixcd ) 

Central Civil Service Group A 
Flood Control Commission 

Gazetted , Non -Ministerial. 

-- -- -- - - --- --- -- - -- - - --- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - . - - - -- . 
Note : Tho Group A and Group B Technical Gazetted post in the Ganga Basin Water Resources Organisation under the Depart 
mont of Irrigation and the Ganga Basin and Joint River Commission Wings of the Department of Irrigation have been merged with 
corresponding grades in the CentralWater Conimission , also under the Department of Irrigation , with cffcct from 23rd May , 1978, by an 
ors :r issurd by the Ministry of Agriculture and Irrigation ( Departiment of Irrigation) vide letter No. 1 / 7/ 75- Adm. II /I dated 23rd May , 
1978 with the approval of the Department of Personnel and Administrative Reforms and the Union Public Service Commission . The above 
Dotification is being issued now in amendment of the relevant Service Rules to incorporate the morged posts in the approsijate plices in 
the Service Rules . Since the merger order has been given effect to from 23rd May , 1978 , the amendmentrules are also being made effectivo 
from that date . No one will be adversely affected as a result of notifying these amendment rules as being effective from 23rd May , 1978 . 

[ No . 16/79- F. 39/3/79- Est1-]] 
S . MAHADEVA AYYAR , Under Secy 


Board (Compressor 
namely : 


Driver ) 


Recruitment 


Rules, 


1976 , 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Ground Water 
Board ( Compressor Driver ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1979. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


( रुपि पोर सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 मवम्बर, 1979 
सा० का० नि० 1432 - राष्ट्रपति, संविधान के अमुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल 
बोई ( संपीड़ित पालक ) भर्ती नियम, 1978 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड, ( संपी 
हिन बालक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1979 है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( संपीड़ित चालक ) भर्ती नियम , 
1978 में -- 

( क ) नियम 6 में , "ऐसे प्रारक्षणों " शब्दों के पश्चात् " आयु सीमा 
में छूट " शब्द मंतः-स्थापित किये जाएंगे ; 

( ख ) अनुसूची में , स्तम्भ 6, 7, 10, 11 और 12 में क्रमशः 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 

स्तम्भ 6:--- " 30 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 
पर्ष तक की जा सकती है । " 


2. In the Central Ground Water Board (Compressor Driver ) 
Recruitment Rules, 1976, 
( a ) in rule 6 , after the words " shall affect reservations ", 

the words, "relaxation of age -limit " shall be inserted ; 
(b ) in the Schedule , in columns 6 , 7 , 10 , 11 and 12 , the 

following entries shall respectively be substituted 

namely : 
column 6 - 30 years (relaxable upto 35 years in case 

__ of Government. sorvants) " ; 
Column 7 - " Matriculate or equivalent with three years 

experience in the operation and maintenance of 
Diesel Operated Air Compressor or allied cquip 

ment " ; 
Column 10 - " By direct recruitment " ; 
Column 11 ---" Not applicable " ; 
Column 12 — " Departmental Promotion Committee 

Group C Technical : 
1. Superintending Engincer 
(Headquarters) 

Chairman 
2 . Director (Headquarters) 

-- Member 
3. Assistant Administrative Officer - - Member " 

( No. 23- 2 / 79- MI( A)] 


स्तंभ 7: - - " मैट्रिकुलेट या समतस्य और डीजल द्वारा प्रचालित वायु 
संपीड़िन या सहबर उपस्कर के प्रचालन पौर अनुरक्षण में 3 वर्ष का 
पनुभव : 


स्तंभ 10:- - " सीधी भर्ती वारा " ; 
स्तंभ 11:-~~-" लागू नहीं होता ; " 
स्तंभ 12: --विभागीय प्रोन्नति समिति समूह "ग " तकनीकी : 
1. अधीक्षण इंजीनियर ( मुख्यालय ) - अध्यक्ष 
2. निवेशक ( मुख्यालय ) 

--- सवस्य 
3. सहायक प्रशामम अधिकारी 

- ~ सवस्य 
सिं० 23- 2/ 79 एम० माई० ( ए० )] 


मई दिल्ली, 13 नवम्बर , 1979 


(Department of Agriculture and Cooperation ) 


सा० का . नि . 1433. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परनुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल 
बोर्ड ( लोहार ) भर्ती नियम , 1976 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्: -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड, 
( लोहार ) भर्ती ( संशोधन )नियम , 1879 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


New Delhi , the 12th November, 1979 


G . S . R . 1432 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend tho Central Ground Water 
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2. केंद्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( लोहार ) भर्ती नियम , 1976 की 

___ New Delhi, the 13th November, 1979 
अनुसूची में , 

G . S. R. 1433. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

makes the following rules further to amend the Central Ground 
( क ) स्तंभ 7 में , प्रवविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

Water Board ( Blacksmith ) Recruitment Rules 1976 , namely : 
जाएगी, अर्थात्:- -- . 

1. ( 1) These rules may be called the Central Ground Water 

Board (Blacksmith ) Recruitment (Amendment) Rules, 1979 , 
मावश्यकः 

(2) They shall come into force on the date of publication 
लोहारी में प्रोद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाण- पत्न और एक वर्ष 

in the Official Gazette . 
का अनुभव । 

2 . In the Schedule to the Central Ground Water Board 
(Blacksmith ) Recruitment Rules , 1976 , 

(a ) in column 7 , for the entry , the following entry , shall 
किसी म्याति प्राप्त मंगठन में लोहार के मप में 5 वर्ष का अनुभव । 

be substituted , namely : 
वांछनीय : 

" Esgential : Industrial Training Institute Certificate in 

Blacksmithy with one year s experience . 
( क ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ख ) स्तंभ 8 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

5 ycars experience as Blacksmith in somo reputed 
जाएगी, प्रात : 

organisation. 

" Desirable : ( a) Matriculation or equivalent " ; 
शैक्षिक प्रर्हताएं : नहीं 

( b ) in column 8 , for the entry , the following entry , shall 
मायु : नही 

be substituted , namely : 

“ Educational Qualifications — No ; 
( ग ) स्तंभ 10 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

Age - No ; 
जाएगी, अर्थात्: - - 

(c ) in column 10 , for the entry , the following ontry , shall 
" प्रोन्नति द्वारा, जिमके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा " 

be substituted, namely : - - 

" By promotion, failing which by direct recruitment. " 
[सं० 23- 3/79-एम० माई० ( ए० ) 

[ No. 23- 3 / 79- MI( A)] 


or 


नई दिल्ली , 17 नवम्बर, 1970 
सा० का०नि० 1434 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शाक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 
समूह " क " और समूह " प " भर्ती नियम, 1963 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: -- 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगन --जल मोई “समूह क और समूह ख भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रमाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड “ समूह क और समूह " ख " भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची में प्रशासन अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्या 
7 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 


अनुसूची 


-- ------- - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- -- --- -- - - 


- - 


- 


- 


चयन 


7. प्रशामनिक 

अधिकारी 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 840- 40- 1000- 

समूह " क " राजपत्रित द० रो0- 40- 1200 10 


35 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय से उपाधिया सम 
मकती है । 

तुल्य । 
टिप्पणी : आयु सीमा प्रव - ( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय या 

धारित करने के लिए लोक निकाय या ज्याति 
निर्णायक सारीख प्राप्त बाणिज्य संगठन में 
भारत में रहने वाले प्रशासम , लेखा तथा स्थापन 
सम्पथियों से ( उनसे कार्य का पर्यवेक्षी हैसियत में 
भिन्न जो अण्डमान और 5 वर्ष का अनुभव । 
निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप संघ राज्य टिप्पण : ( 1 ) महताएं , प्रत्यया 
क्षेत्रों में रहते हैं ) सुहित प्रध्यपियों की दशा 
आवेवम प्राप्त करने के में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
लिए नियत की गई विवेकानुसार शिथिल की जा 
अंतिम तारीख होगी । सकती है । 
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टिप्पण ( 2 ) अनुभव संबंधी प्रस्ता 

( महताएं ) लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार मनुसूचित जाति 
यों और अनुसूचित जन जातियों 
के अभ्यपियों के मामलों में 
उस दशा में शिथिल की जा 
सतती है/ (हैं ) , जबकि भयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय 
हो कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
बाले इन समदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलग्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
पांछनीय : सरकारी नियमों और वि . 

नियमों का ज्ञान । 


__ 8 


9 


11 


12 


नहीं 


दो वर्ष 


10 

13 
प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने प्रोन्नति : ऐसे सहायक प्रशासन समूह " ब " विभागीय प्रोन्नप्ति सीधी भर्तीपौर राज्य 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानां- अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी समिति , जिसमें निम्न - सरकार के किसी 
सरण द्वारा मोर दोनों के न हो ___ में नियमित प्राधार पर नि - लिखित होंगे : 

अधिकारी को प्रति 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । युक्ति के पश्चात् 3 वर्ष सेवा 

नियुक्ति पर नि 
करली है । प्रतिनियुक्ति पर 1. अध्यक्ष केन्द्रीय भूमि युक्ति करते समय 
स्थानान्तरण : 

गत जल बोर्ड या लषु संघ लोक सेवा प्रायोग 
केन्द्रीय सरकार और राज्य सिंचाई प्रभाग के प्रभारी से परामर्श करना 

सरकारों के अधीन तदर्थ पर संयुक्त सचिव - अध्यक्ष होगा । 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी 2. मख्य जल -भूविज्ञानी 
जिन्होंने 650-1200 रु० के केन्द्रीय भूमिगत जल 
वेतनमान वाले पदों पर 3 मोर्ड – सदस्य 
वर्ष सेवा की है या ऐसे प्रधि - 3. मुख्य इंजीनियर केन्द्रीय 
कारी जिन्होंने 550- 900 रु० भूमिगत जल बोर्ड ---- 
या समतुल्य वेतनमान में 5 

सदस्य 
वर्ष सेवा की है और प्रशा. 4. लघु सिंचाई प्रभाग में 
सनिक स्थापना सपा लेखा उपसचिव - सपस्य । 
विषयों का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधारणतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[सं० 21-4/ 77- एम० पाई. (५०)] 


के० एम० परहा , उप सचिव 


New Dolbi, the 17th November, 1979 


G. S. R . 1434 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Central Ground Water Board Group A and Group B Recruitment Rules, 1963, namely: 


1 . (1 ) These Rules may be called the Central Ground Water Board " Group A and Group B " Recruitment (Amendment) Rules , 
1979 . 


(2 ) They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


[ TT II - 3 (i)] VIA IT 1994 : family 1, 1979/09 , aut 10, 1901 
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2 . In the Schedule to the CentralGround Water Board "Group A and Group B " Recruitinent Rules , 1963 , for serialnumber 7 re 
lating to the post of Administrative Officer and entries relating thereto , the following shall be substituled , namely : 

SCHEDULE 
- - - - - - 

- . . -- - - - 

— — - . 
7. Administrative 1 General Central Rs. 840 -40-1000 . Selection Not exceeding 35 Essential :--- 
Officer. 

Service EB -40 - 1200 . 

years (Relaxablc for (i) Degree of a recognised Uni 
Group B 

Government ser 

versity or cquivalent. 
Gazetted . 

vants) . 

(ii) 5 years experience of ad 
Note : The crucial ministration , accounts and 
date for determining establishment work in a su 
the age limit shall pervisory capacity in a Go 
be the closing date vernment office or a public 
for receipt of appli body or a commercial orga 
cations from can nisation of repute. 
didates in India Note 1 : Qualifications are relaxa 
(other than those in 

ble at the discretion of 
the Union Terri 

the Union Public Service 
tories of Andaman 

Commission in case of 
and Nicobar Is 

candidates otherwise well 
lands and Lakshad 

qualificd . 
Weep ) . 

Note 2 ; The qualification (s) ro 

garding experience is /are 
relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
the case of candidates be 
longing to Scheduled 
Castes and Schedulcd 
Tribes if , at any stage of 
selection , the Union 
Public Service Commi 
ssion is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing 
the requisite experience 
are not likely to be avai. 
lable to fill up the vacap 

cics reserved for thein , 
Desirable : 
Knowledge of Government Rules 

and regulations. 


- - 


Bar 9 


.. --- 13 


No 


2 years . 


or 


11 

i2 
By promotion falling Promotion 3 

Group B Departmental Consultation 
which by transfer on Assistant Administrative Offi- Promotion Committec with Union 
deputation , and failing cers with three years scr- consisting of : - 

Public Service 
both by diroct recruit vice in the grade rendered 1 , Chairman , Central Commission is 
ment, 

after appointment thereto Ground Water Board necessary wbile 
on a regular basis . 

— Chairman 

making direct 
Transfer on deputation : 

recruitment and 
Officers under the Centraland Joint Secretary in - appointing an 

State Governinents bold charge of Minor Irti- officer from 
ing analogous posts or gation Division. State Govern 
with three years servico in 2 . Chief Hydrogeologist, menton deputa 
posts in the scale of Rs. 650 - Central Ground Wa- tion . 
1200 or with 5 years ser - ter Board Member, 
vice in the scale of Rs. 550 - 3. Chief Engineer , Cen 
900 or equivalent and hav - tral Ground Water 
ing experience in adminis- Board - Member , 
tration , establishment and 4 . Deputy Secretary , in 
accounts matters . 

the Minor Irrigation 
( Period of deputation shall Division Member . 

ordinarily not exceed three 
years ). 

[No. 21-4 /77-MI( A )] 
K .M . CHADHA, Dy. Secy. 
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- - - - - --- -- - - - 
( कृषि विभाग ) 
नई दिल्ली, 15 मवम्बर, 1979 


सा० का नि . 1435 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विस्तार निवेशालय ( समूह ग 
और समूह भ पर्व ) भर्ती नियम, 1964 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय ( समूह ग और ममूह | पद ) भर्ती ( तृतीय संशोधन नियम ) , 1979 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. विस्तार निदेशालय ( समूह ग और समूह घ पद ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में , कैमरामैन एवं प्लेटमेकर पद से संबंधित प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, प्रर्थात् :- - 


- 


- - 


- 


- -- - 


- - - 


-- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


5 


भचयन 


कमरामैन तथा 
प्लेट -मेकर 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
. समूह ग (अराजपत्रित ) 
( अलिपिकवर्गीय ) 


425 - 15- 500 - 
६० रो०-15-560 
20- 700 रु० 


30 वर्ष ( सरकारी सेवकों भावाश्यक : 
के लिए शिथिल करके 1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता 
35 वर्ष तक की जा 2. प्रक्रियात्मक कैमरा और प्लेट 
मकती है । 

बनाने का 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रव 

धारित करने की निर्णायक 
सारीख वह अन्तिम 
सारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


.. . .. .. .- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


__ 12 


13 


2 वर्ष 


प्रायु नहीं 
शैक्षिक 
बईताएं : हां 


10 

11 
40 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके ऐमा सहायक कैमरामैन तथा प्लेट 

न हो सकने पर सीभी भर्ती मेकर , जिसने उस श्रेणी में 
द्वारा 60 प्रतिशत सीधी भर्ती नियमित रूप से 3 वर्ष सेवा 
द्वारा । 

कर ली है । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
समिति, जिसमें निम्नलिखित 

होग : - - 
1. निदेशक , प्रशासन - अध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव ( फमलें ) 


3. निवेशक ( फार्म सूचना 

एकफ ) -- मदस्य 
4. समूह “ क ” अधिकारी 

अधिमानतः अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित 
जनजानि का हो । 

- - सदस्य 
5 . उप निदेशक , प्रशासन 

सदस्य 
[ सं० 29-18/ 79-फा० प्र०-4] 


गी० पी० शर्मा, मगर सचिव 


(Departmont of Agriculture ) 
New Delhi, the 15th November, 1979 


G . S . R. 1435. -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution,the President hereby makes the fol 
lowing rules further to amend the Directorate of Extension ( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 1964 , namely : 

1 . (1) These rules may be called the Directorate of Extenison ( Group Cand Group D posts) Recruitment (Third Amendment) Rules, 
1979. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the officialGazette . 


भाग[ ण II--- वड 3( i) ] भारत का राजपत्र : दिमम्बर 1, 1979/मप्रहाय 10, 1901 
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2. In the Directorate of Extension ( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1964,in the Schedule, for the entries relating to 
the post of Cameraman-cum- Platemaker, the following entries shall be substituted , namely ::- - 

- - - - - - -- - - - -- - - - 
45 


- - - - 


4 


6 


5 


Canicraman -cum - 

Platemaker 


General Central 
Service 
Group C 
(Non -Gazetted ) 
Non 
Ministerial). 


Rs. 425- 15 -500 - 

EB - 15 -560- 
20- 700 . 


Non 
selection 


30 years (relaxable Essential : 
for Government scr- 1. Matriculation or cquivalent 
Vants upto 35 years ) qualification . 
Note : The crucial 2 . 5 years experionce of process 
date for determining camera and plate making . 
the age limit shall 
be the last dato 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit the names . 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 
9 


8 


10 


- - - -- 

12 


11 


13 


2 years. 


- - - 
Age : No . 
Educational Quali 
fication : Yes. 


40 % by promotion , fail - Assistant Cameraman-cum- Group C Departmental Not Applicable . 
ing which by direct re - Platemaker with 3 years Promotion Committee 
cruitment. 

regular service in the grade . consisting of : 
60 % by direct recruit 

1 . Director of Adminis 
ment. 

tration---- Chairman. 
2. Under Secretary 

( Crops) - Member . 
3. Director ( Farm Infor 

mation Unit) - Mem. 

ber, 
4 , A Group A officer 

preferably belonging 
to Scheduled Caste 
and Scheduled Tribe . 

- -- Member . 
5. Deputy Director of 
Administration--- 

Member . 
- - - 

[ No. 29-18/ 79-CA/IV ] 
D . P. SHARMA, Under Secy. 


- - 


- 


- 


- - - - 


- . 


सा० का०नि० 1436. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि विभाग [ ( अनुसंधान अधि 
कारी ) ( भूमि सुधार )] भर्ती नियम , 1978 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग ( अनुसंधान प्रधि 

कारी ) भूमि सुधार (प्रथम संशोधन ) भर्ती नियम 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

कृषि विभाग [( अनुसंधान अधिकारी ) ( भूमि सुधार भर्ती) नियम , 
1978 की अनुसूची में , स्तंभ 12 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : --- 

"पुष्टीकरण पर विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय 
प्रोमति समिप्ति , जिसमें निम्नलिखित होंगे :- -- 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - अध्यक्षा 
2. संयुक्त मचिव ( भूमि सुधार ) - सदस्य 

3. उप सचिव (प्रशासन ) - सदस्य 
टिप्पण : --- विभागीय प्रोन्नति समिति को , जो पुष्टिकरण के मामलों पर 

विचार करने के लिए बैठक करती है, कार्यवाहियां संघ लोक 


सेवा आयोग को अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी, किन्तु प्रायोग 
उनका अनुमोदन नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ मं० ए- 12018/ 6/ 76-स्था०I ] 

ए . भार० जैम , अवर सचिष 
G . S. R. 1436 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Department 
of Agriculture Research Officer ) ( Land Reforms) Recruitment 
Rules , 1978 namely : -- 
( 1 ) These rules may be called the Department of Agri. 

culture ( Research Officer ) ( Land Reforms ) ( First 
___ Amendment ) Recruitment Rules, 1979. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Oficial Gazette. 
Io the Schedule to the Department of Agriculture (Research 
Officer ) ( Land Reforms ) Recruitment Rules 1978, in column 
12 for the entry, the following cntry shall be substituted, 
namely : 
" Group A Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation) consisting of 
1. Jolnt Secretary ( Admn. ) 

.. . Chairman 


. . . . - - - 


- - 


. : . 


. 
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2 . Joint Secretary ( LR ) 

...Member " Upper Division Clerk ", in Column 11 , for the entry , the 
3 . Deputy Secretary (Admn.) 

... Member 

following entry shall be substituted , namely : 
Note. --- The proceedings of the Departmental Promotion Com 

" 75 per cent by promotion from Lower Division Clerk ) 

Hindi Typist / Clerk - cum- Store Keeper with 8 years 
muttee , which mects to consider cascs of confirmation shall be 

regular service in the grade on the basis of senlority 
sent the Union Public Service Commission for approval. if, 

subject to rejection of the unfit and 25 per cent on 
however , they are not approved by the Commission , a fresh 

the basis of competitive examination limited to the 
meeting of the Departmental Promotion Committee , to be 

Lower Division Clerk / Hindi Typist / Clerk -cum- Store 
presided over by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held ." 

Keeper with five years regular service in the grade of 

the Forest Research Institute and Colleges " . 
[ No . A.12018 / 6 / 76 - Estt. I ] 

[ No. 1- 46 / 79- FRY - n 
A. R. JAIN, Under Secy . 

G . NAIK, Under Secy . 
नई दिल्ली, 17 नवम्बर, 1979 

( चाच पिनाग ) 
सा० का० नि० 1437. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेव 309 के 

नई दिल्ली, 15 नवम्बर , 1979 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वन अनुसंधान संस्थान 
और महाविद्यालय, देहरादून, (लिपिक घर्गीय , ममूह ग पर ) भर्ती नियम , 

सा० का० नि० 1438... - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
1961 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अन्न बचाव अभियान 
अर्थात्: -- 

संगठन ( प्रक्षेपित प्रचालक-एवं-पालक ) भर्ती नियम , 1976 में और 

संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम वन अनुसंधान संस्थान और महा 
विद्यालय , देहरादून ( लिपिक वर्गीय, ममूह “ग ” पर ) ( संशोधन ) नियम , 

संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- 
1979 है । 

( 1 ) इन नियमों का नाम भन्न बचाव ( अभियान संगठन ) ( प्रोपित 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

प्रचालक-एवं-चालक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , देहरादून (लिपिक 
वर्गीय, समूह ग पद ) भर्ती नियम, 1981 की अनुसूची में , " उच्च 

2 . उक्त नियमों में , नियम 1 के उपनियम ( 1 ) के स्थान पर 
श्रेणी लिपिक " पद से संबंधित क्रम संख्याक 2 के सामने , संभ 11 में , निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : --- 

“ ( 1 ) मन्न बचाव अभियान संगठन और भारतीय अनाज 
" अयोग्य होने पर नामंजूर किए जाने के अधीन रहते हुए , 

संचयन संस्थान ( प्रोपित प्रचालक -एवं-चालक ) भर्ती नियम , 1976 " 
ज्येष्ठता के आधार पर 75 प्रतिशत प्रोन्नति ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक / 

[ ए- 120 18/ 4/ 79-ई- VI] 
हिन्दी टंकवा लिपिक और भंडारी में से, जिन्होंने उस श्रेणी में 8 

चानन राम , अवर सचिव 
वर्ष नियमित सेवा कर ली है और 25 प्रतिशत, वन अनुसंधान 
संस्थान और महाविद्यालय के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक / हिन्दी टेकफ 

(Department of Food ) 
लिपिक और भंडारी , जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा 

New Delhi, the 13th November , 1979 


G . S . R . 1438 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend tho Save Grain 
Campaign Organisation ( Projector Operator -cum- Driver ) Re 
cruitment Rules, 1976, namely : - - 


[ सं० 1-46/ 7 + एफ० पार० घाई०- 1 )] 

जी० नायक , अपर सचिव 
New Delhi, the 17th November, 1979 
G . S . R . 1437 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Forest Research 
Institute and Colleges , Dehradun (Ministerial Group C posts ) 
Recruitment Rules , 1961, namely : 


1 . ( 1) Thesc rules may be called the Forest Research 
Institute and Colleges , Dehradun ( Ministerial Group C posts ) 
( Amendment ) Rules , 1979. 


Short Title and Commencement. — ( 1 ) These rules may be 
called the Save Grain Campaign Organisation (Projector 
Operator -cum- Driver ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the said Rules , for sub-rule ( 1 ) of rule 1, the 
following shall be substituted , namely : 
* ( 1) The Save Grain Campaign Organisation and the 

Indian Grain Storage Institute (Projector Operator 
cum - Driver ) Recruitment Rules, 1976 ." 

[ No. A - 12018/ 4 / 79- E. VI] 
CHANAN RAM, Under Secy. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Forest Research Institute and 
Colleges , Dehradun (Ministerial Group C posts ) Recruitment 
Rules, 1961 against serial number 2, relating to the post of 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

( समाज कल्याण विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 मवम्बर, 1979 
सा०का०नि० 143 9. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए समाज कल्याण विभाग के प्रधीम राष्ट्रीय 
पूष्टिहीनार्थ संस्थान में वर्ग -ग पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ :-- ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय दृष्टिहीनार्थ संस्थान, समाज कल्याण विभाग , भर्ती नियम , 1977 होगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


:दिसम्बर 1, 1979/अग्रहायण 10 , 1001 
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2. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उस, पदों की मंमगा, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान के होंगे जो इन नियमों के माय मंगल 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

___ भर्ती की पद्धति , प्रायु मामा मथा अईनाएं प्रावि .--- पदों पर भर्ती की पति, पाय मीमा, प्रहनाणं, पथा उममे सम्बन्धित अन्य जाते थे 
होंगी जो उक्न अनुमची के म्मम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंताएं : -वह व्यक्ति , 

( क ) जिम ने में व्यक्ति से जिम का पति या जिम की पत्नी जीवित है वियाह किया है, या 
( ख ) जिस ने अपने पनि या अपनी पत्नी के मीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन मनुज्ञेय 
है नवा ऐमा करने के अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे मकेगी । । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां कन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समयोचित है यहां बह उस के लिए जी कारण है । 
उन् लिपिबद्ध करके इन नियमो के किमी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की भावम आदेश द्वारा मिथिल कर सकेगी । 

___ 6. अपनाद :----इन नियमों की कोई भी बात उन प्रारक्षणों , प्राय मीमा में शिथिलता और रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिन मा केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय -समय पर निकाल गए प्रादेणों के अनमार अनसूचित जाति , प्रनमचित जन जानि और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध सिया जाना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- - - - - 
पद का नाम 


वसनमान 


पदों की वर्गीकरण 
मंन्या 


पद 


- - 


- -- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - , 
12 


चयन या अवयन मीधी भर्ती वाले उम्मीद- मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
वारों के लिए आयु सीमा प्रक्षित शैक्षिक तथा अन्य 

योग्यता 
- -- - -- -- -- -- - - - - - . - - - . - - - - -- --- - - -- - 

• - - - - - 
5 
-- - -- - 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
अचयन 

मान्यता प्राप्त संस्थान से मकेनिकल 

इंजीनियरिग में सिप्लोमा 


. 


]. फोरमन 


35 वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय सेवा , 
वर्ग " मी प्ररामतत्रित 
अलिपिक वर्गीय 


___ - 
5500 - 210 
630- 25 
900 रुपए 


अनिवार्य : --- 

. - - -- - -- 


- । - 


-- 


- - - - 


- 


- 


. 


. . 


- 


. 


- -- -- - 


- 


- 


- - -- . 


- - - - - - 


- - 


- . - - - -- 


- - 


- 


- . . . 


- 


- 


- 


- . - 


- 


.. .. -~ .. - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


-~- ~ 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- 


-- 


- 


- - - -- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


नही 


क्या सीधी भती परीवीक्षा की भर्ती को विधि मधिी भर्ती द्वारा यदि मात्रति प्रतिनियमि / स्थानां - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिन 
उम्मीदवार के अवधि, यदि है या पदापनी या प्रतिनियुक्ति /म्याना- तरण द्वारा भी हो ना व ग्रेर ममिति हो मोम की संरचना में भर्ती के लिए 
लिए निर्धारिताएं तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियक्ति स्थाना - क्या है 

सब लोक सेवा 
मश्रा शैक्षिक योग्य वाग भरी जाने वाली रिक्तियों की तरण किया जाना है 

पायोग से परामर्ष 
ना पदोनति पाले प्रतिशतता 

किया जाना है । 
उम्मीदवारों पर भी 
लागू होगी 
-- - --- . - . - - - - - . - - . - - -- 

- - - - - - - - - - 
10 1 ] 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - . . .- . - - 

- - . 

- - - - - - - - - - - - .- - - - - - - 
दो वर्ष 

पदोन्नति द्वारा , येमा न होन पर शिल्प प्रशिक्षक या तकनीकी सहायक वर्ग " ग " विभागीय पदोन्नति ममिति लागू नहीं 
माधी भी दाग 

के पद में पदोन्नति , जिन जिम में निम्नलिखित शामिल है : 
को नवधित ग्रेस में 5 वर्ष को 1 विशेष कार्य अधिकारी, ममाज 
मेथाहा । 

कल्याण विभाग -- अध्यक्ष 
2. निदेशिक राष्ट्रीय नेत्रहीनार्थ 

केन्द्र देहरादून - - सदस्य 
3. प्रबंधक , गष्ट्र नेत्रहीन केन्द्र 

देहरादून - -मदम्य 
। अन्य मंत्रालय या विभाग से 

एक पबर मचिव - सदस्य 
5 अधीक्षक , राष्ट्रीय नेत्रहीनार्थ 

केंद्र , देहरादून - सदस्य 
852 01/79 - 7 


___ -- - 


- - 


-- 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- - । - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- -- 
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4 

5 
- - - - - - - - - 
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2 . अध्यापक सामान्य केन्द्रीय सेवा , 440- 20- 550- चमन 

30 पर्ष ( भरकारी कर्म - 1. कला , निशान, संस्कृत (रिक्त पद 
वर्ग " ग ", अराजपत्रित दरो० - 25- 700 

चारियों के लिए 35 के प्रकार के अनुसार ) में स्नानक 
मलिपिकवर्गीय वरो०-25-75050 

गर्षे तक शिथिल की 2. अध्यापन कार्य में डिप्लोमा 
मा मकती है ) 

या उस के समकक्ष 
3. किसी दृष्टिहीनार्थ संस्थान में 

अध्यापक के रूप में दो वर्ष का 
अनुभव या दृष्टिहीनों के अध्यापन 
में डिप्लोमा अधिमान्य 

बांछनीय : 
भारतीय स्टेन्ड ईगलिया येल 
शान ( वृष्टिहीन व्यक्तियों पर कोई 

रोक नहीं ) 


35 वर्ष 


3 . कार्यशाला 

पर्यवेकक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500 
वर्ग "ग " अराजपत्रित , दरो०- 15- 560 
मलिपिकवर्गीय 20 - 700 रुपए 


प्रनयन 

1. मैट्रिकुलेशन या समकक्ष परीक्षा 
2. बीविंग में मान्यताप्राप्त प्रमाण-पत्र 

तथा बेंत के काम , प्लास्टिक 
मोल्डिंग इत्यादि से कम से कम 
एक अन्य शिल्प का कार्यकारी 

ज्ञान । 
.. .. - - - - - - - - - .--- - - -- - - - - - . -- 


. -- -- .-- . - 


- - - 


- 


- - 


- - -- - -- -.. 


. 


_ _ _ - 

दो वर्ष 


13 
--- - - - - 

लागू नहीं 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - 
10 

12 
- . . - - . -- - - - . . - .. - - -- - - - - - - - - - - - - . - - . .-- -- 
पदोनति द्वारा, वैमा न होने पर प्रवर प्राध्यापक, जिम को उम ग्रेड वर्ग " ग " विभागीय पदोन्नति 
सोधो भनी द्वारा 

में 5 वर्ष की सेवा हो । ममिति जिममें निम्नलिखित 

शामिल हैं : - - 
1 . विशेष कार्य अधिकारी , समाज 

कल्याण विभाग अध्यक्ष 
2. निदेशिक, राष्ट्रीय नेत्रहानार्थ 
__ केन्द्र, देहरादून - - मदम्य 
3. प्रबंधक, राष्ट्रीय नेत्रहीनार्थ 

केन्द्र हरादून - पदस्य 
4 अन्य मंत्रालय या विभाग मे 

एफ अवर मधिन - - भवम्य 
5. अधीक्षक , राष्ट्रीय नेत्रहीनार्थ 

केन्द्र देहरादून -- मदस्य 


मही 


दो वर्ष 


लाग नही 


पदोन्नो त दाग , वैमा न होने पर वरिष्ठ वीविंग प्रशिक्षक के पद मे 
सीधी भर्तीबाग 

पदोन्नति जिमको उस ग्रेड में 5 
वर्ष की मेवा हो । 


वर्ग " ग विभागीय पदोन्नति 
समिति जिसमें निम्नलिखित 

शामिल हैं : - - 
1. विशेष कार्य अधिकारी, समाज 

कल्याण विभाग -- अध्यक्ष 
2. निवेशक , राष्ट्रीय नेत्रहीनार्थ 

केन्द्र, देहरादून - - मवस्य 
3. प्रबंधक राष्ट्रीय नेत्रहानार्थ 

केन्द्र , पेहरावून भवस्य 
4 अन्य मंत्रालय या विभाग में 

एक अवर सचिव -- सदस्य 
5 अधीक्षक, गष्ट्रीय नेवहोनाथ 

केन्द्र देहरादून - - सदस्य 


- 


- ------ - - - - 


--- - 


- 


- -- ----- ---- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- --- 
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- - - 


----- 


- - - . - 


- - 


. 


- - : 


- -- 


-- - -- 


- . 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - . . 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


नहीं 


- . - - - - । - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - 
4 भोजन प्रबन्ध 1 मामान्य केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500-द० रो० अचयन 30 वर्ष ( सरकारी कर्म- 1. मंद्रिकुलेशन या समकक्ष परीक्षा 
अधिकारी वर्ग "ग ", अगजपत्रित 15-560 -20-700 

चारियों के लिए 35 2. भोजन प्रबन्ध में तीन वर्ष का 
अलिपिकवर्गीय रुपए 

वर्षतक शिथिलता दी अनुभव 

जा सकती है ) 3. लेखे , लेजर इ- पादि रखने को 
( * * ) 

योग्यता 

अनिवार्य : 
5. भोजन प्रबन्ध 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा, 330- 8- 370- 10 - लाग नही 30 वर्ष ( मरकारी कर्म - 1. मैट्रिकुलेशन या समकक्ष 
सहायक वर्ग “ ग ” अराजपत्रित 400-5070-10- 1 

चारियों के लिए 35 2. मान्यता प्राप्त संस्था से भागन 
अलिपिकवर्गीय 180 रुपए 

वर्ष तक शिथिलता दी प्रबन्ध में प्रमाण पत्र 
जा सकती है ) 
( * * ) 

बांछनीय : 
उस क्षेत्र की भाषा की जानकारी 

__ जिसमें स्कूल स्थित है । 
- - - - - - - - - . - .- - - - - - - - - -- - - --- - - - - - - - - - - - 
-- -- -- - -- - - - --... - - - - . . . .. .. . . . - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - 

- - - - -- -- 
10 

12 

13 
- - - - - . . . - - - - - - - - - - - - . - . - - - - - - -- - --- - - - - 
या वर्ष पमाप्रति द्वारा, वैमा न होने पर भोजन प्रबध महायक के पद से वर्ग "ग " विभागीय पदोन्नति लागु नही 
मोधी भी द्वारा 

पदोन्नति जिमको उम ग्रेड में 5 ममिति जिममें निम्नलिखित 
वर्ष की सेवा हो । 

शामिल है - 
1. विशेष कार्य अधिकारो, समाज 

कल्याण विभाग - - अध्यक्ष 
2. निदेशक राष्ट्रीय नेनहानार्थ 
____ केन्द्र , नेहरादून -- सदस्य 

3. प्रबंधक , राष्ट्रीय नेत्रहीनार्थ 
___ केन्द्र देहरादून --पदस्य 
4. अन्य मंत्रालय या विभाग में 

एक प्रवर सचिव - - सदस्य 
5. अधीक्षक , राष्ट्रीय नेत्रहीनार्थ 

केन्द्र, देहरादून – सदस्य 
दो वर्ष केवल सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं वर्ग “ ग ” विभागीय पदोन्ननि ममिति 

__ जिसमनिम्नलिखित शामिल हैं :-- - लागू नहीं 
1. विशेष कार्य अधिकारी, ममाज 

कल्याण विभाग --- मध्यम 
2. निदेशिक राष्ट्रीय नेनहोनार्थ 

केन्द्र, वेहरादून ---सदस्य 
3. प्रबंधक , राष्ट्रीय नेत्रहीनार्थ 

केन्द्र , देहरादून - - मदस्य 
4. अन्य मंत्रालय या विभाग से 

एक प्रवर सचिव – सदस्य 
5. अधीक्षक , राष्ट्रीय मेनहोनार्य 

केन्द्र देहरादून - - सदस्य 


लागू नही 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


6 


- - . - 


- 


- - - - . . - 


- . 


- -. . - - 


. 


.. - . 


- . 


6. शिल्प प्रशिक्षक 


2 


बयन 


सामान्य केन्द्रीय मेषा , 425- 15 - 500 
वर्ग "ग ", अराजपत्रित, परो० - 15-360 
पलिपिकवर्गीय 20- 700 रुपए 


30 वर्ष ( मरकारी कर्म . 
चारियों के लिए 35 
पर्ष तक शिथिलता दी 
जा सकती है ) 


1. मैट्रिकलेशम 
2. मान्यता प्राप्त संस्था का 

देड प्रमाण पत्र 
3. वर्कशाप में 5 वर्ष का अनुभव 
4. विभानिंग और जिग्स 
इत्यादि के विकास में 2 वर्ष 
का अनुभव 


- - - 


- - - 


- - 


- . 


- - . - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - .. 


- 


- - 
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.. .. 13 
दो वर्ष कंगन साधी भनी दाग नागीशियन ग्रेड 1 जिस की ग्रेर वर्ग "ग " विभागीय पदोन्नति म मिति साग नही 

म 5 वर्ष की नियमित मेथा । जिसमें निम्नलिखित शामिल है -- . 

1 . विशेष कार्य अधिकारी , समाज 

कल्याण विभाग -- अध्यक्ष 
- निदेशक , राष्ट्रीय नेत्रहीनार्थ 

केन्द्र , देहरादून – पदम्य 
3. प्रबत्रक , राष्ट्रीय नेत्रहीनार्थ 
___ केन्द्र , देहरादून - - मदस्य 
+. अन्य मत्रालय या विभाग में 

एक अवर सघिय -..- मदम्य 
5 . अधीक्षक , राष्ट्रीय नेत्रहीनार्थ 

केन्द्र देहरादून - - मदम्य 
- - - - - - - 
- -- - - - - - -- -- - -- - - -- - - . .. -- - - - - - - - - - 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


7. वीमिंग प्रशिक्षण 


3 


अचयन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 330- 8- 370- 10- 
गेड "ग ", अराजपत्रित , 400-दरा• 10 
अलिपिकवर्गीय 480 रुपम 


30 वर्ष ( मर का ग कम . 1. मैट्रिकुलेशन या समकक्ष 
चारियों के लिए 35 2. बीविंग में डिप्लोमा या प्रमाण 
वर्ष तक शिथिलता दी पत्र 

आ सकती है । 
30 वर्ष ( मरकारी कर्म - 1. मैट्रिक या ममकक्ष 
चारियों के लिए 35 वर्ष 2. औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से 
नक ढील दी जा सकती है मैकेनिकल पाठ्यक्रम पास । 


- 


अयन 


७. तकनीशियन 

अंड 1 


मामान्य केन्द्रीय मंत्रा , 3.365- 8- 3 710 - 110 

वर्ग "ग " प्रराज 400-६० रो० 
पवित , अलिपिक 

10- 4800 


वर्गीय 


-- - 


- 


-- - 


- - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - 


_ 


- 


.. 


13 


_ 


- -- 


- 


नही 


दो वर्ष 


लागू नहीं 


नहीं 


दो वर्ष 


लागू नहीं 


. .. . . . . . . . .- - . . . . 

-- - - - - 
____ 10 

12 
पदोन्नति द्वारा , वैमा न होने पर महायक व विग प्रशिक्षक के पद में वर्ग ग विभागीय पदोन्नमि 
सोधी भनी द्वारा 

पदोन्नति जिसकी उम ग्रेर में 5 यमिति जिम निम्नलिखित 
वर्ष मी नियमित सेवा हो । शामिल हैं : - - 

1. विशेष कार्य अधिकार, समाज 

कल्याण विभाग --- सदस्य 
2 . निदेशक , राष्ट्रीय नेत्रहानार्थ 

केन्द्र देहरादून -- मदस्य 
3. प्रबन्धक , ग ट्रीय नेत्रहीनाथ 

केन्द्र देहरादून - - मबम्य 
4. अन्य मंत्रालय या विभाग से 

एक प्रवर समिष -- मवस्य 
5. अधीक्षक , राष्ट्रीय नेत्रहीनाथ 

केन्द्र देहरादून - - सदस्य 
पदोन्नति तारा , वैसा न होने पर तकनीशियन ग्रेड 2, जिनकी उम वर्ग " ग "विभागीय पदोन्नति 
मीधी भर्ती द्वारा 

ग्रेट में 5 वर्ष की मेवा है, में से िित जिममें निम्नलिखित 
पदोतिद्वारा 

शामिल हैं : 
1. विशेष कार्य अधिकारी, 
ममाज कल्याण विभाग 

- - - अध्यक्ष 
2. निदेशक , राष्ट्रीय नेम 
हीनार्थ केन्द्र , देहरादून 

- -- सदस्य 
3. प्रबंधक , राष्ट्रीय नेत्र 
होनार्थ केन्द्र , देहरादून 

____ - मवस्य 
4. अन्य मंत्रालय या विभाग 
से एक प्रबर मधिष 

- - सदस्य 
5. मधीक्षक, राष्ट्रीय नेन्न 

होनार्थ केन्द्र - सदस्य 
-- - - -- - -- - -- - - ---- - -- - - - - - - -- - - - 


-- 


- - - - 


- 


- 


- - -- -- - 


- 


. 


. - - 


- 


[ भाग II --- 

- - - - - 


3 (i) 1 
- - - - - -- - 
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- - 


- 


-- - 


- - -- -- - - - - -- 


- -- - 


- - 


. 


. 


_ . : . 


- - - - - . 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


9. तकनीशियन 

ग्रेड - 2 


13 मामान्य केन्द्रीय सेवा , 2 60- 6- 326-द० माग नहीं 

यर्ग "ग " अगज- रो०- 8- 35050 
पत्रित , लिपिक 

वर्गीय 
1 मामान्य केन्द्रीय मेया 380-1 2- 501- लाग नहीं 

वर्ग " ग " अराज - - 15 
पत्रित अग्निपिक 56() मापये 
वर्गीय 


10. टूल और 

हाईफिटर 


30 वर्ष ( मरकारी कर्म - 1. मैट्रिक या ममकक्ष 

बारियों के लिए 35 2. दुल सम अर्क में 3 वर्ष का अनुभय 
वर्ष तक ढील दी जा 3. इंजीनियरिंग ड्राइंग बढ़ने में ममर्य 
मकती है ) * * 

होने चाहिये । 
30 वर्ग ( मरकारी कर्म - 1. मैट्रिकुलेशन या समकक्ष 

चारियों के लिए 35 वर्ष 2 दूल मेकिंग और फिटिंग में 
तक तोल दी जा सकती है ) * राष्ट्रीय ट्रेड प्रमाणपत्र 

3. फिटर के रूप में 3 वर्ष का अनुभव 

जिममें में कम से कम 1 वर्ष का 

टूल सम में हो । 
- - - - - ---- -- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - . 


- - - - 

- - - - -- - - 


- ---- 


- - 


- - - - 


___ - - 


- 


9 


11 


____ 

लागू नहीं 


13 


10 

10 
मीधी भर्ती द्वारा 


दो वर्ष 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


12 
वर्ग "ग " विभागीय पदोन्नति 

ममिति जिसमें निम्नलिखित 
शामिल है : 
1. विशेष कार्य अधिकारी , 
ममाज कल्याण विभाग 

- अध्यक्ष 
2. निदेशक राष्ट्रीय नेत्र 
हीनार्थ केन्द्र देहरादून 

- - सदस्य 
3. प्रबंधक , राष्ट्रीय नत्र 
हानार्थ केन्द्र देहरादून 

- सदस्य 
4. अन्य मंत्रालय या 
विभाग से एक प्रवर 
मचिय 

-- -- मदम्य 
5 . अधीक्षक , राष्ट्रीय नेत्र 
हीनार्थ केन्द्र वेहरादून 

- - सदस्य 
वर्ग ग विभागीय पदोन्नति 

ममिति जिममें निम्नलिखित 
शामिल है : 
1 . विशेष कार्य अधिकारी 

कल्याण विभाग 

- - प्रध्यक्ष 
2. निदेशक , राष्ट्रीय नेत्र 
हीनार्थ केन्द्र देहरादून 

सदस्य 
3 . प्रबंधक , राष्ट्रीय नेन्द्र 
हानार्थ केन्द्र देहरादून 

- मदस्य 
4. अन्य मंत्रालय या 
विभाग से एक प्रबर 

मचिम - सदस्य 
5. अधीक्षक , राष्ट्रीय नेत्र 
हीनार्थ केन्द्र देहरादून 

- - मदम्य 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा वैसा न 
होने पर सीधी भर्तीद्वाग 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - 
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- 
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- . 


- 
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- 


- - 


- 
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- . 


- 
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- 


- 


- 


11. हस्तकला 

प्रशिक्षिक 
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2 
4 मामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 8- 370-10- लाग नहीं 30 वर्ष ( सरकारी कर्म - 1. मैट्रिकुलेशन या समकक्ष 
यर्ग "ग " अराज 400-६०- रा0 

चारियो के लिए 352 . बैन के काम और टोकरी मनाने 
पतित लिपिक 10- 480 रुपये 

वर्ष तक कील दी आ के काम में डिप्लोमा या प्रमाण-पत्र 
वर्गीय 

मकती है ) * * 3. इम लाईन में एक वर्ष का 

अध्यापन अनुभव । 
1 मामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 8- 3710 -10 अचयन 

1 मैदिकुलेशन या समकक्ष 
यगं "ग " अगज 400-६०० 

ऊन बुनाई मे डिप्लोमा या प्रमाण 
पनिन अग्निपिक 10- 480 रुपये 
वर्गीय 

3 विभिन्न पेटनों की ऊन की बनाई 

का अनुभय । 


12. शिल्प प्रशिक्षक 


35 वर्ष * * 


- - 


- 


- 


- . 


- - - - - - 


- - - - --- -- - -- - 


- 


_ 


- - 


10 


. - -.- -.. 

13 


11 


12 


- - - 


- 


- - - 


लाग नहीं 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 


नकाशियन ग्रेड 2 में से 
पदोन्नति द्वारा जिनकी उम 
ग्रड में 5 वर्ष की सेवा हो 


वर्ग " ग " विभागीय पदोमति 
ममिति जिसमें निम्नलिखित 
शामिल है : 
1. विशेष कार्य अधिकारी, 

ममाज , कल्याण विभाग 


- - अध्यक्ष 


2 . निदेशक , राष्ट्रीय नेन्न 
हीनाथ केन्द्र देहरादून 

- मदस्य 
3. प्रबंधक , राष्ट्रीय नेत्र 
होनार्थ केन्द्र , धनरावून 

- - मदम्य 
4. अन्य मंत्रालय या विभाग 
से एक सयर मचिय 

- - मदस्य 
5. अध्यक्ष राष्ट्रीय 
नेत्रहोनार्थ केन्द्र 

देहरादून --- मवस्य 
वर्ग "ग विभागीय पदाम्नति 

ममिति जिसमें निम्नलिखित 
शामिल है : 
1. विशेष कार्य अधिकारी , 
समाज कल्याण विभाग 

- - प्रध्यक्ष 
2. निवेशक , राष्ट्रीय नेत्र 
होनार्थ केन्द्र , देहरादून 

-- सदस्य 
3 . प्रबंधक, राष्ट्रीय नेन 

होनार्थ केन्द्र देहरादून 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती डाग 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


4. अन्य मंत्रालय या विभाग 
___ मे एक प्रवर मषिव 

- सदस्य 
5. प्रधीक्षक , राष्ट्रीय 

नेत्रहीनार्थ केन्द्र , 
वेहरादून - सदस्य 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


--- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - -- --- -- - -- - - 

- 


- - --- 


- - 
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- - - -- - - - - - --- 


भारत का राजपत : दिसम्बर 1 , 1979/ अग्रहायण 17, 1901 
- - - - -- --- - - -- -- - -- - 

- - 
5 


2685 
- - - -- - - 


- - - 


- 


- . 


- 


- . . 


- 


- - 


- - - - -- - 


- 


13. प्रेम मन 


प्रचयन 


मामान्य केन्द्रीय मेया 260- 65- 3 26 
यर्ग " ग " अराज - दरो०- 8 
पसिन अलिपिक 350रुपये 
वर्गीय 
- - - - - 


25 वर्ष* * विभागीय 1. पाठवी पास 
उम्मीदवारों के लिए 35 2. प्रिटिग का व्यावहारिक ज्ञान 
वर्ष तक की ढील दी 
जा सकती है* * 
- - - - - - 


- - - - 


- 


- - . - 


. 


-- - - - 


- 


1 () 


11 


12 


- 


. 


- 


- 


- - - 


- 


लागू नहीं ----- 


. - - - .. 

13 
- - - - - - - 
लागूनहीं 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा , पैसा न होने पर 
सीधी भर्मी द्वारा 


महायक प्रेममैन के पद से पदोन्नति वर्ग "ग " विभागीय पदोन्नति 
द्वारा , जिसकी उस ग्रेड में पात्र ममिति जिसमें निम्नलिखित 
वर्ष की सेवा हो 

शामिल हैं : 
1 . विशेष कार्य अधिकारी , 
समाज कल्याण विभाग 

- अध्यक्ष 
2. निदेशक , राष्ट्रीय नेत्न 
हीनाथ केन्द्र देहरादून 

- मदस्य 
3 प्रबंधक , राष्ट्रीय नेत्र 
हीनार्थ केन्द्र देहरादून 

__ - - मदस्य 
4 . अन्य मंत्रालय या विभाग 

से एक प्रवर मषिव 


- सदस्य 


. 


. . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


5. अधीक्षक , राष्ट्रीय नेत्र 
हीनार्थ केन्द्र, देहरादून 

-- सवस्य 
_ - - - - - 
* *टिप्पणी ( 1 ) जहां रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति की जानी है : 

प्रत्येक मामनमें स्तम्भ 6 में उल्लिखित प्राय सीमा निर्धारित करने के लिएनिर्णायक तारीख यह तारीख होगी जम तक कि रोजगार कार्यालयों 

__ में भेजने के लिए कहा जाएगा । 
( 2 ) जहा नियुक्ति खुले विज्ञापनों द्वारा की जानी है : 
प्रत्येक मामले में म्यग्भ G में उल्लिखित प्राय सं मा निधरित करने के निणयक तार ख भारत में ( अंडमान और निकोबार द्वीप समूह तथा लक्ष्यद्वीप 
को छोडनकर ) उम्मीदवारो से आवेदन पत्रों की प्राप्ति के लिए अन्तिम नारीस्त होगी । 

[सं० एफ० 1 -46/ 78-एन० माई ] 

तेज प्रकाश, मयर सचिव 
MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 4 . Disqualification. - No person, 
( Department of Social Welfare ) 

( a ) who has entered into or contracted 11 marriage with 

a person having a spouse living ; or 
New Delhi , the 19th November , 1979 

( b ) who, having a spouse living, has cntered iuto or 
G . S. R . 1439 . - In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President heicby 

contracted a murriage with any person , 
makes the following rules regulating the method of recruit shall be eligible for appointment to the said post : 
mcut to Group C posts in the National Institute for the 
Visually Handicapped under the Department of Social Welfare , 

Provided that the Central Government may, if satisficd that 
namely : - - 

such inarriage is permissible under the personal law applicable 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Thesc rules inay be 

to such person and the other party to the marriage and that 
culled the National Institute for the Visually Handicapped , 

there are other grounds for so doing, exempt any person from 
Department of Social Welfare , Recruitment Rules , 1979. . the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into forcc on the date of their publi 
Cntion in the Official Gazette . 


5. Power to rclax. - . Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or catc 
gory of persons, 


2. Number, classification and scale of pay. --- The number 
of the said posts, their classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specificd in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit und qualifications, etc . 
The niethod of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
colunins 5 to 13 of the said Schedule . 


6. Saving. -- Nothing in thesc rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


2686 
= - = 


- 


- - - - 


Name of post 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 1, 1979 / AGRAHAYANA 10 , 1901 [ PART II — SEC , 3 (1) ] 
= - - 

- - - -- - - - - - - - - 

SCHEDULE 
No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Education and other Qualifications 
posts 

Selection recruits 

required for direct recruits 
post or 
NO ) 
selection 

post 
- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


1. Foreman 


35 years (* * ) 


Diploma in Mechanical Enginçor 

ing from a recognised Institution 


General Central Rs. 550-20 -650 - Non 
Service C 25-800 Selection 
Group 
Non -Gazçtiçd , 
Non 
Ministerial. 

- 


- 


- 


--- - - 


-- -- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


Whether agc & Period of 
Educational quali - probation , 
fications prescrib - if any 
cd for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


-- - - -- - - - - 

-- - - - - - - 
Method of recruitment In casc of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit - motion or, deputation or motion Committee exists in which the 
ment or by promotion or transfer grades from which what is its composition Union Public 
by deputation or transfer promotion or depulation or 

Service Com 
and percentage of the va - transfer to be made 

mission is to be 
cancies to be filled by. va 

consulted in 
rious methods 

making re 
cruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - - 


No 


Two years. By promotion failing 

which by direct recruit 
ment, 


Promotion from the post of Group C Departmental Not applicable . 

Craft Instructors or Techni- promotion Committee 
cal Assistants who have five Consisting of : 
year s service in the respec - 1. Officer on Special 
tive grade. 

Duty, Deptt , of Social 

Welfare - Chairman 
2 . Director National Cen 

tre for the Blind Dch 
radun - Member. 
3 . Manager National 

Centre for the Blind 

- Member . 
4 . Under Secretary from 

other Ministry or 

Department - Momber. 
5 . Superintendent Natio 

nal Centre for the 
Blind - Member , 


- - 


- 


-- 


. - 


. - 


- 


-- 


. .- . . 


- 


- 


- 


- - 


im 


2 . Toacher 


General Central Rs. 440 -20 - 550 - Selection 
Service, Group EB -25 - 700 -FB 
C , non - gazot- 25 - 750 . 
ted , non -Minis 
torial. 


30 years (Relaxable Essonțial: 
for Government sor- 1. Graduate in Art/Science ! 
vants up to 35 Sanskrit (according 10 the 
years ) — (* * ) 

nature of Vacancy ). 
2 . Diploma in Toaching or 

equivalent. 
3 . Two years experience as 

teacher preferable in any 
Institution for the Blind , 
or Diploma in Teaching 

the blind . 
Desirable : 
Knowlodge of Bharati Standard 

English Braille ( Visually 
Handicapped no bar). 

-- - - - - - - - --- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


-- - 


- 


- 


( nt 


Il - 


3 (1 )] 


TOT 7 


:fm 1, 1979 /4114910 , 1901 


2687 


10 


11 " 


12 


. 


- 


13 


Yes 


Two Years 


By promotion , failing Junior Teacher with five Group C Departmen - Not Applicablo 

which by direct recruit . ycars service in the grade. tal promotion Commit 
mont, 

tot consisting of: 
1. Officer on Special 

Duty Dopartment of 
Social Welfare 

Chairman . 
2 . Director, National 

Contre for the Blind , 

Dohradun -- Member. 
3. Manager , National 

Contro for the Blind 

Mombor , 
4 . Under Secretary 

from other Ministry 
or Dopartmont 

Momber . 
5. Superintondent Na 

tional Contre for 
tho Blind -- Member. - 


- ---- I -- - - - 2 


- - 


--- - 4 - - - 


- - 5 


- - 


- 


- 


3. Workshop 

supervisor 


1 


Non 
Selection 


35 Yoars (* * ) 


General Contral Rs. 425-1 -500 - 
Service Group EB - 15 - 560 -20 - 
C non -gazot- 700 
tod , non -Minis 
terlal, 


- -- - 
- - - 
1. Matriculation or equivalent 

cxamination . 
2 . A recognisod certificato in 

woaving & working know 
lodge of at least ono othor 
craft liko cano-work , plastic 
moulding otc . 


- - 


- 


- 


- - - 


" - 


-- 


.- 


- 


- 


- 


- - 


Two yoals 


10 11 

12 

13 
- . - - - - - - - - - - - - - 

- . - - . - - - - 
By promotion failing Promotion from tho post of Group C Departmental Not Applicable 

which by diroctre Sonior Weaving Instruc - promotion Commitico 
cruitment 

tor with five years in the consisting of : 
grade, 

1. Officer on Spocial 

Duty Dopartment of 
Social Wolfare 

Chairman . 
2 . Director, National 

Contre for the Blind , 

Dehradun - Mombor, 
3 . Manager, National 

Contro for tho Bllod 

- Momber . 
4 . Under Socrotary 

from other Minis 
try of departments 

- Mombor. 
5. Superintendent, Na 

tional Contro for the 
Blind - Mombor. 


- - 


- 


M 


- 


852 G1/79 – 8 
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WY 


- 


- 


- 


4 . Catering 

Officer . 


Non 
Solection 


General Contral Rs. 425- 15 -500. 
Sorvico, Group EB- 13 -560 -20 - 
C , non - gazat . 700 . 
tod , Non -Minis 
terlal, 


30 years (Reluxablc 1. Matriculation or equivalent 
for Government sor - examination . 
vant up to 35 years ). 2 . Three years oxperience in 

Catering 
3 . Ability to maintain accounts, 

lodger etc . 


ot 


5. Catoring 

Assistant 


applicable 


Gooral Central Rs. 330 - 8 -370 
Servico , Group 10 -400 -EB- 10 - 
C non -gazot- 480 . 
tod , non -Minis 
torial. 


30 years (Rolaxablo Eysential; 
for Government ser- 1. Matriculation 
vants up to 35 2 . Certificate in Catering from 
yoars) (* * ). 

recognised Institution , 
Desirablo ; 
Knowledge of language of tho 

rogion in which the school 
is situated . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. 


10 


11 


12 


Two years 


By promotion falling Promotion from the post of Group C Departmen - Not applicable 

which by directro - Catoring Assistant with tal promotion Commit 
cruitmont. five yoars sarvico in Grade . tee consisting of : 

1 . Officer on Special 

Duty Dopartment of 
Social Wolfart 

Chairman , 
2 . Director, National 

Contre for the Blind , 

Dehradun - Momber , 
3 . Manager, National 

Contre for the Blind, 

Dohradun - Mombor . 
4 . Under Socrotary , 

from other Ministry 
or Department 

Momber . 
5 . Superintendent. Na 

tional Centre for the 
Blind - Mombor. 


Not applicablo 


Two years 


By direct recruitmont Notapplicable 

only , 


Group C Departmental Not applicable 
promotion Committee 
consistiog of ; 
1, Officer on Spocial 

Duty Dopartmont of 
Social Welfare 

Chairman . 
2 . Director, National 

Centre for the Blind , 

Dohradựn - Momber. 
3 . Manager, National 

Cootre for the Blind 

- Momber. 
4. Ono Undor Socro 

tary , from other 
Ministry or Dopart 

mont - -Momber. 
5 . Superintendent, Na 

tional Centre for the 
Blind - Momber. 


3 (i)] 


[UTT II 

1 


- 


- - 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


6 . Craft 

Instructor 
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4 

5 
- - - - 
Gonoral Contral Rs. 425 -13 -500 - Soloction 30 yours (Rolexablo 1. Matric 
Servico , Group EB -15 -560 - 20 

for Governmentser- 2 . Trade Cortificato of a recog 
C non -gazot- 700 . 

vants up to 35 nised Institution . 
tod , non -Minis- , 

yoars) (* * ). 

3 . 5 yoars exporlonco in work 
torial. 

shop . 
4 . 2 yoars exporlonco in dosig 

ning and dovelopmont of 
jlgo oto 


7. Weaving 

Instructor 


Non 
Selection 


Gonoral Contral Rs. 330 - 8 -370 - 
Servico, Group 10 - 400 -EB - 10 - 
C non -gazet- 480 . 
ted , non -Minis 
teriel. 


30 yoars (Relaxablo 1. Matriculation or oquivalont. 
for Govaramont sor. 2 . Diploma or cortificates in 
yants up to 35 Weaving . 
years (* * ) . 


10 


11 


12 


. 


13 


Two years 


By Diroct recruitment 

only . 


Tochnician Grade I with Group C Departmen - Not applicable 
flvo your s regular servico tal Promotion Commit 
in the grade . 

toe consisting of: 
1 . Officer on Spocial 

Duty Department of 
Social Welfare 

Chairman , 
2 . Director, National 

Centre for tho Blad , 

Dehradun - Member, 
2 . Manager , National 

Centro for the Blind 
- Mombor . 
Ono Under Secro 
tary , from other 
Ministry of Depart 

mont - Member . 
3 . Suporintondont, Na 

tional Contro for tho 
Blind - Member. 


No 


Two years 


By promotion , failing Promotion from the post of Group C Departmental Not applicable 

which by direct re - Assistant Weaving Instruc- Promotion Committee 
cruitment. 

tor with five years regular consisting of : 
service lo the grade . 

1. Officer on Special 

Duty Dopartment of 
Social Wolfaro 

Chairman. 
2. Director, National 

Contro for the Blind , 

Dehradun - -Member . 
3. Manager, National 

Contro for tho Blind 

- Momber . 
4 . Ono Under Secre 

tary , from other 
Ministry or Dopart 

ment---Member. 
5 . Şuparlatondent, Na 

tional Contre for tho 
Blind -- Mombor. 
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* 


4 


6 . Tochnialan 

Grado I 


Selection 


General Central Rs. 330 -8 -370 - 
Sorvico , Group 10- 400 -EB - 10 
C non - gazot 480 . 
tod , nop -Minjs 
tarial. 


30 years (Rolaxablo 1 . Matric or equivalent. 
for Govornmont sci - 2 . Passed Mechanical Course 
vants Up to 35 from I. T . ). 
yours ) (**). 

3 . 3 yours ox pcrionce in any 

Tool room work in a rogis 
torod firm . 
4 . Having capacity to read 

Engincoring drawing . 


13. 


9 . Tochnical 

Grado III 


Goneral Control Rs. 260 - 6 - 326 
Sorvico, Group EB-8 -350 . 
C Non- gazot 
tod , non -Mois 
torial. 


Not 30 yoars (Rolaxablo 1. Matriculation or oquivalent. 
applicable. for Govornmont sor - 2. 3 yoats exporience in Trol 

vants up to 35 Room work . 
yoare) (* *). 

3. Should be able to read 

Engineering drawings. 


8 


10 


11 


12 


No. 


Two years 


By promotion , fai- 

ling which by direct rc - 
cruitmcat. 


By promotion from amongst Group C Departmental Not applicable 

the technicians Grado II Promotion Committee 
who bapo five years service consisting of: 
in the Grade. 

1 . Officer on Special 

Duty Department of 
Social Welfare . 

Chairman . 
2 . Piroctor, National 

Centro for the Blind, 

Dehradun - Mombet . 
3. Managor, National 

Centre for the Blind 

- Momber . 
4 . Ono Under Socrc 

tary, from other 
Ministry or Depart 
meat - Momber . 
Superlotondent, Na 
tional Centre for the 

Bund - Member. 
Not applicable 

Group C Departmental Not applicablo 
Promotion Committec 
consisting of : 
1. Officer op Special 

Duty Department of 
Social Welfare , 

Chairman . 
2. Director, National 

Contre for the Blind , 

Dehradun - Member . 
3 . Manager , National 

Contre for tho Blind 

- Membor . 
4 . One Under Secte 

tary from other 
Ministry or Depart 

ment - Mombor, 
5 . Superiotedant, Na 

tional Contro for 
the Blind - Member , 


Not applicablo 


2 years 


By direct recruitment 


[HT II - - 
S . 


3 (1) ] 


TOY FT 
.- = - = - 


- 


S 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. - 


- 


- - 


v 


- 


. - 


- - 


- - - 


- 


1 


10 . Tool and Dio . 

Fitter . 


Gonoral Central Rs. 380 - 12 -300 
Service, Group EB - 15 -560 . 
C Non - gazet 
tçd Non -Minis 
torial. 


90 : faT 1 , 1970/ 7th 10 , 1901 . 
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- - - 
Not 30 Yoars (Rolazablo 1 . Matriculation or cquivalent. 
applicablo . for Government ser- 2. National Trade Certificate 

vants up to 35 of Tool making and Fitting. 
years ) (* * ). 

3. 3 years practical experience 

as Fittor of which at least 
one year in Tool Room . 


11. Handicraft 

Instructor 
(Cane). 


Not 
applicable , 


Gonoral Contral Rs. 330 -8 -370 
Sorvico , Group 10 -400 -EB -10 - 
" C " Non - gazot- 480 . 
ted Non -Minis 
terial. 


30 yoars (Rolaxable 1. Matriculation or cquivalent. 
for Government ser- 2. Diploma or certificate in 
vants up to 35 Cape and Basketary , 
yours ) (* * ). 

3. One yoаr teaching experience 

in the line. 
- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


13 


No , 


2 Years 


10 

12 
By promotion , falling By Promotion from amongst Group C Departmen - Not applicable 

which by direct re- the Technician Grade II tal Promotion Commit 
cruitment 

who have 5 years service in tee consisting of: 
the grade 

1 . Officer on Special 

Duty Department of 
Social Welfare 

Chairman , 
2 . Director, National 

Centro for the Blind 

- Member. 
3 . Manager, National 

centre for the Blind 
- Member. 
One Under Secretary 
· from other Ministry 

or Department 

Member. 
5 . Superintendent Na 

tional Centre for the 
Blind - Membor. 


Not applicable 


2 Yours 


By diroct recruitmont 


Not applicable 


Group C Departinental Not applicable 
Promotion Committee 
consiating of : 
1. Oficor on Special 

Duty Department of 
Social Welfarc 

Chairman . 
2 . Director, National 

Contro for tho Blind 

Dehradun - Membor. 
3. Manager , National 

Contro for the Blind 

- Member , 
4. Onc under Secre 

tary from other 
Ministry or Depart 

mont - Momber. 
5 . Superintendent Na 

tional Centre for 
tho Blind, Dehra 
dun -- Member , 


- 


- - - - - 


- 
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- 


12 . Craft Instruc- 

tor (Wool) 


13 . Prossman 


- 


- 


- 


12 


Not applicablo 
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2 

3 4 

7 
1 Gonoral Contral Rs. 330 -8 -370 - 10 - Non -Solec - 35 Yoars 

1. Matriculation or equivalent. 
Service Group C 400 -EB -10 - 480 tion 

2 . Diploma or Cortificate in Wool 
Non -Gazetted 

knitting . 
non -Ministerial 

3. Ono year s teaching experi 

once in knitting of wool of 

differont patterns. 
Goneral Contral Rs. 260 -6 -326 - Non - Solo - 25 Yoars 

1. English standard Pass. 
Servico Group EB -8 -350 . ction (Rolaxable for De- 2 . Practical knowledge of prin 
C non -gazett 

partmental candi- ting . 
od , non -Minis 

date up to 35 years ) 
terial 

- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
- - 10 11 

13 
2 years By Direct recruitment Not applicable 

Group Departmon - Not applicable 

tal Promotion Commi 
ttoo consisting of :- - 
1 . Oicer on Spocial 

Duty Dopartment 
of Social Welfaro 

- -Chairman 
2 . Director, National 

Contre for the Blind, 

Dohradun - Member 
3. Managor, National 

Centre for the Blind 

- -Mombor 
4 . Ono Under Secretary 

from othor Ministry 
Or Department 

-- Momber 
5 . Suparintondont, Na 

tional Centre for the 

Blind - Momber . 
? yours By promotion failing By Promotion from the post Group C Dopartmental Not applicablo 

which by direct rocru of Assistant Prossman with Promotion Committee 
itmont. 

five years service in tho consisting of : 
grado. 

1. Officer on Spocial 

Duty , Dopartinont of 
Social Walfare 

Chairman 
2 . Director, National 

Contro for the Blind , 

Dohradun - Mombor . 
3 . Manager, National 
Centro for the Blind 

- Mombor 
4 . Ogo Under Secretary 

from other Ministry 
or Departmont - 

- - Mombor 
5. Şuporintondent, Na 

tional Contre for 

the Blind -- Momber 
-- - - - - -- - - - 


Not applicablo 


(* * ) NOTE : - ( 1) Whero appointment is to be made by roforence to the Employment Exchango : The crucial dato for determi 

ning the age limit montioned in column 6 shall in oach cago be the last dato upto whioh thc Employmont Ex 

changos are asked to submit the names. 
(2 ) Where appointment is to be made by open advertisements : The crucial date for detormining the age limit 

mentioned in columo 6 shall in each case, be tho closing date for receipt of applications from the candidates in 
India (Othor than in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwcop ). 

(No. F . 1 -46 /78 -NI] 
TEJ PARKASH , Undor Socy. 
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( शिक्षा विभाग ) 


नई दिल्ली , 19 नवम्बर, 1979 


मा० का०नि० 1440:---- संविधान की धारा 309 के उपमन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पदद्वारा नाम हिन्दी निदेशालय 
में अतिरिक्त निदेशक के पद की भर्ती प्रणाली को नियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात :---- 

1. लघ शीर्षक तथा प्रारंभ होना :-- ( 1 ) हन नियमों को केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय ( अतिरिक्त निदेशक ) भर्ती नियम 1978 कहा जाएगा । 
( 2 ) मरफारी गजपत्र में छपने की तारीख से ये लागू होग । 

2. पदो की संख्या , वर्गीकरण तथा बेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और वेतनमान उसी प्रकार होगा जिस प्रकार मंलग्न अनुसूची 
के कालम 2 में 4 तक में निर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की प्रणाली प्राय मीमा , योग्यताएं प्रादि : ---उक्त पदों की भर्ती की प्रणाली , मायु सीमा योग्यताएं और उससे संबंधित अन्य विषम उसी प्रकार 
होंग जैसा कि उपरोक्त अनुमूपी के कालम 5 से 13 नक में निर्दिष्ट है । 


भयोग्यता : - कोई भी व्यक्ति , 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध प्रपवा विवाह करता है जिसकी पत्नी अथवा पनि जोवित हो अथवा 

( a ) जो पति पत्नी के रहते हए किसी दुसरे व्यक्ति से विवाह का अन मन्ध अथवा विवाह करता है उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 
भाते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐमा विवाह अनुज्ञेय है तथा 
ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी है तो फिसी भी व्यक्ति को इस नियम में छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्तिः - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक अथवा उचित है, तो लिखित रूप में कारणी को वर्ण 
करते हुए तपा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श में वह प्रादेश द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध 
में पील वे भकती है । 

6. प्रतिबन्ध : - - इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुमार अन मूचित जाति , अनुसूचित जन जानि तषा 
अन्य जगों के व्यक्तियों को दी जाने वाली अपेक्षित रियायतों और प्रारक्षणों पर इन नियमों में से झिमी का भी प्रभाव नहीं होगा । 


अनुसूची 


- - 


- 


- - - 


. 


- . 


- - 


- - - 


पद का नाम 


- - - - 


- - 


- - 


. .. - 


- 


__ - - 


- 


- 


3 


5 


अतिरिक्त निदेशक 


पदों कीभी वर्गीकरण 

वेतनमान 

प्रवरण पद है या । प्रत्यक्ष भर्ती के लिए प्राय सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
संख्या 

प्रप्रवरण सीमा 

शक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 
234 

सामान्य केन्द्रीय सेवा 1300- 2000 प्रवरण 45 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य: 
मुप क राजपवित 

( सरकारी कर्मचारियों के ( 1 ) डिग्री स्तर पर संस्कृत 
लिए छूट ) । 

के शान महित हिन्दी में 
शिणी:- - मायु सीमा निर्धा कम से कम द्वितीय श्रेणी 

त करने के लिए निर्णा की स्नातकोत्तर डिग्री । 
क तिथि भारत में 

अथवा 
अंडमान तथा निकोबार डिग्री स्तर पर हिन्दी के 
प और लक्षद्वीप को शान महिन मस्कृत मे द्वितीय 
। कर ) उम्मीदवारों श्रेणी की स्नातकोत्तर जिमी । 
प्रावेदन पत्रों की प्राप्ति ( ii ) हिन्दी में अनुसंधान साहित्यक 
। अन्तिम तिथि होगी । कार्य का अनुभव , जो प्रका 

शित कृतियों प्रथषा म्याति 
प्राप्त माहित्यक कृतिमों से 
प्रमाणित हो प्रमाण प्रस्तुत 

करना होगा । 
( iii ) प्रशामन का पर्याप्त मनु 

भव । 
टिप्पणी 1 : - - संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेक पर पह 
ताओ में छूट दी जा सकती 
है बशर्ते कि उम्मीदवार मन्यथा 
सुयोग्य हो । 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 
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- 


- 


- 


HT 


T 


TTTTTTum Hmi 


1 


56 

_ . . - - 


7 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


टिप्पणी 2 : -- विचार के किसी 

भी स्तर पर संघ लोक सेवा 
मायोग का यदि यह विचार 
बने कि मनु० जातियों अनु० 
जन जातियों के उम्मीदवारों 
के लिए प्रारक्षित रिक्त स्थान 
भरने के लिए उन समुदायों 
से अपेक्षित अनुभव वाले उम्मीद 
वारों की संख्या उपलम्ब होने 
की संभावना नहीं है तो संघ 
लोक सेवा प्रायोग अपने 
विवेक पर भनुभव संबंधी 
महत्ताओं में अनु० जातियों 
और अनु० जन जातियों के 
उम्मीदवारों को छुट दे सकता 


पांछनीय : 
(i ) भारतीय (हिन्दी को छोड़ 

कर )/पीरोपीय भाषाओं का 


( ii ) साहित्य के उत्पावन भार 

उत्पावन का अनुभव, भार 
( ii ) कोस-कला के माधुनिक 

सिवान्तीं और तकनीकों का 
सान । 


--- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- - - - -- - - - - 


- - - - - - - - - --- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


या प्रत्यक्ष भर्ती परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली क्या प्रत्यक भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ तबादले यदि विभागीय पदोजति परिस्थितियों जिनमें 
बालों के लिए निर्धा- अवधि यदि कोई या प्रतिनिम क्ति या तबावले द्वारा द्वारा मत किए जाने की स्थिति में समिति हो तो उसकी संरचना भर्ती के विषय में संघ 
रित की गई शैक्षित हो तथा विभिन्न प्रणालियोंद्वारा भरे उम मेरों का उल्लेख जिन से पदी- मया है 

लोक सेवा पायोग से 
योग्यताएं तथा प्राय जाने वाले रिक्त स्थानों की प्रति - प्रति प्रतिनियुक्ति /तबावला किया 

परामर्थकिया जाता 
पपोषति के लिए लागू 

शतसा 

जाएगा 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 


- - - 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- - । . . . 


। 


- 
2 वर्ष 


लाग नहीं 


10 11 

13 
- - - 

- - 
पदोन्नति द्वारा और ऐसा न होने पदोन्नति : 

प्रप फ 

सीधी भर्ती करते समय 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त- प्रधामावैज्ञानिक अधिकारी और विभागीय पदोन्नति समिति संघ लोक सेवाभायोग 
रण द्वारा मार दोनों के नहोने प्रधान सम्पादक जिन्होंने 1. सदस्य संघ लोक सेवा से परामर्श किया 
पर सीधी भर्तीकारा । नियमत भाधार पर उसी प्रायोग - ध्यक्ष । जाएगा । 

पद पर नियुक्ति के गाव 2. सचिन,शिक्षा तमा संस्कृति 
उस प्रेस में 3 वर्षों तक मशालय - सवस्य । 
सेमा की हो भौर उप निदे- 3. संयुक्त सचिव , ( प्रशासन ) 
पाक जिन्होंने नियमित प्राधार शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रा 
पर असी पद पर नियुक्ति लय - सदस्य । 
के बाद उस प्रेस में 5 वषों 4. सलाहकार 4 मिदेखक 
की सेवा की हो । 

केन्द्रीय हिन्दी निवेशालय - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : सवस्य । 
समकमा पदों पाले केन्द्रीय सर - 5. उप शिक्षा सलाहकार 

कार के अधिकारी अपवा उप सचिव/निवेशक , 
जिनकी ह० 1300-1700 ( भाषा ) शिक्षा तमा 
१० 1100- 1600 अपना संस्कृति मंत्रालय सदस्य । 
समझक्षा वेतन मानों में 3 5 स्थायीकरण के लिए विमा 


काय हत्या 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


{ TT II 


3 ( ) ] 
- . . - : - - 


- 


- 


- 


11 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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वर्षों की मेवा हो तथा जो गीय पदोन्नति समिति : 
मीधी भर्ती के लिए निर्धा- 1. मभिध , शिक्षा तथा 
ग्नि गैक्षिक योग्यताएं तथा संस्कृति मंत्रालय - - अध्यक्ष । 

Ha teheti 2. AYH Afm ( 497 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि मामान्यत : मन ) शिक्षा तथा सम्कृति 
4 797 # of Te Mit ) Ham4- -AFT ! 

3. सलाहकार व निदेशक 
केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय 

- - ACETI 
4. 39 foreTT FETTETIT 

उप सचिव निदेशक 
भाषा , शिक्षा तथा 

Arfa vam - - HOTTI 
- . -- . - - - - -- - - - -- -- - 

-- - 

- - - - 
[1760 FTO 5-86174-8 - 2 (MT )] 
(ATT TOUT 827 ,fara 9779 T ) 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( Department of Education ) 


4 . Disqualifications. ---No person , 


New Delhi, the 19th November, 1979 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a perron having a spouse living, or 


( b ) who, having a spousc living, bas entered into or 

contracted a marriage with any person . 


G . S . R . 1441, -- In cxercise of the powers conferred by the 
proviso 0 Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Additional Director in the Central 
Hindi Directorate , naniely : -- 


shall be eligible for appointment to any of the said posts . 


1. Short title and commencement, - ( 1 ) These rules may 
be called the Centrul Hindi Directorate ( Additional Director ) 
Recruiment Rules , 1978 . 


Provided that the Central Government may , if gatisfied 
that such marriage is permissiblc under the personal law 

pplicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for 40 doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They sha l come into force on the date of their publi 
cation in the OMcial Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . - The 
number of the said posts, their classification and the scale 
of pay attached hereto shall be in specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


5 . Power to relax . — Where the Central Governmont is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing, and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class os 
category of persons or posts . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 
The method of recruitment to the said posta , age Jimit , edu 
cational qualifications and other matters connected therewith 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule 
aforesaid . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other 
special cateporics of persons in accordance wth the orders 
issued by the Central Governmen ! from time to time in this 
regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


Name of Post 


No . of 
Posts 


Classification 


Scalo of pay 


Ago limit for direct 
recruits 


Whother 
Seloction 
post os 
non - Seloc 
tion Post 

- 


Educational and other qualifi 

cations required for direct 
recruits 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - ; - 


, 


- 


- 


- 5- 


- - 


- 


3 


Solection 


Additional 
Director 


Genoral Contral Rs. 1500-2000 
Service Group 
A Gazetted 


Not exceeding 45 

Yrs. 
(Rolaxablo for Govt. 

Servants ) . 


- - - - 
Essential : 
(1) At least a Socond Class Mas 

ter s degree in Hindi with 
knowledge of Sanskrit at 
Dogrco Lovol. 

OR 
A second Class Master s 
Dogreo in Sanskrit with kno 
wledge of Hindi at Degree 

Lavel. 


-- - 


-- 


- 


- - 


- . 


- 


. - - 


- - 


- 


- -- 
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- 


- - 


- - 


- -- 


- . - 


-- - - 


-- 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- - - 

- - - 

( ii ) Experience of rosearch /lite 
Noto : The crucial rary work in Hindi as ovi 
date for detormining donced by published works 
the age limit shall or litorary work of standing 
be the closing dato (ovidence to be furnished ). 
for roceipt of ap - (ili ) Adoquate exporionce of 
plications from Administration . 
candidatos in In - Note 1. Qualifications aro rola 
dia (other than xable at the discretion of the 
those in Andaman UPSC in case of candidatos 
& Nicobar Islands otherwise well qualifiod . 
and Lakshadwoop) . 

Noto 2 : The qualification (s) ro 

garding experience is /are rc 
laxableat the discretion of tho 
UPSC in caso of candidatos 
belonging to Schodulod 
Castos and Scheduled Tribog 
if, at any stage of considora 
tion , the UPSC is of the 
opinion that the numbor of 
candidates from those com 
munitios possossing the re 
quisito experiance are not 
likely to be available to fil 
up the vacancios resorved fol 
thein . 
Desirable : 
(i) Knowledge of Indian (Other 

than Hindi/ European lan 

guages. 
( ii ) Exporience of production and 
publication of fitorature ; 

and 
( iii) Knowlodge of modern prin 
ciples and tochniquog of lexi 

cography. 
- - - - - - 

- - - - - - - - . - - - - - - 

- - -- - - - - - - - 
In case of rectt, by promotion ) If a DPC cxists what is the circumstan 
deputation /transfer , grades its composition 

ces in which 
from which promotion /depu 

UPSC is to bo 
tation / transfer to be made 

consulta in 
making rectt. 


- - -- - - - - - - -- - - - - - 

- - -- - - - - 
Whether age and Period of 
educational quali - probution 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 


- - -- - - -- 
Method of rechi, whether 
by direct rectl, or by 
Jeputation /transfer & 
percentage of vacancies 
to be filled by various 
methods 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


9 


- - - - 


10 


13 


- 


- 


- - 


— 


— 


- 


— 


No 


2 ycars 


By Promotion failing 

which by transfer on 
deputation and failing 
both by diroct recruit 
ment, 


-- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
- - - - - -- - 

- - - - -- - - 
Promotion : 

Group A D .P . C . U . P.S .C . shall 
Principal Scientific Officer 1. Member UPSC be consulted 
and General Editor with 3 Chairman . 

while making 
years service in the grade 2 . Secretary . Ministry direct recruit 
rendered after appointment of Education & Cul- ment. 
thereto on a regular basis turo - Member, 
and Deputy Director with 3 . Joint Secretary 
5 ycars service in thc grade (Admn.) Ministry of 
rendered after appoint- Education & Culture 
ment thereto on a regular 

- Member 
basis , 

4 . Adviser- cum -Director , 
Transfer on deputation : Central Hindi Direc 
Officers of the Central Govt. torate - Member 

holding analogous posts or 5 . DEA /DS /Director , 
with 3/ 5 ycars service in (Languages) Minis 
posts in the scale of Rs. try of Education and 
1300 - 1700 Rs. 1100 - 1600 Culture - Member 
- — — — — — — — — — — — — — - - - - - - - - 


- - - - -- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


-- --- - 


- - 


- 


- - - 


-- - - - - 


- 


[ भाग II - - खड ३ ( i) ] 
- - - - - - - .. - .. .. - -- 


- 


- 


11 


- 


- - 


- - 


- 


-. 


- . -- 
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12 
- -. .- -. 

- - - - -. . . - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - 
or cquivalent and possc - D . P. C . for Confirmation 
ssing the educational and 1. Secretary , Ministry 
experience laid down for of Education & Cul 
direct recruits. 

ture - Chairman . 
(Period of deputation shall 2 . Joint Secretary 

not ordinarily exceed 4 ( Admn.) Ministry of 
year s) . 

Eduaction - Member . 
3 . Adviser -cum- Direc 
tor , 

Central 
Hindi Directorate 

--- Member 
4 , DEA /DS/Director , 

Languages, Ministry 
of Education and 

Culture -- Member 
- - - - - - - - 

___ - - - - - - - 

[ No. F. 5- 66/ 74- D . II ( L).] 
K . K . SETHI, Director ( Languages ) 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


नई दिल्ली , 20 नयम्बर , 1979 
सा० का०नि० 1441.--- विश्वविद्यालय अनुवान प्रायोग अधिनियम 1956 
( 1956 का 3 ) की धारा 25 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार , विश्वविद्यालय अनुदान आयोग ( मदस्यों की अनर्हताए 
सेवा निवृत्ति और सेया गर्ते ) निमयावली 1956 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमो को यिश्यविद्यालय अनुदान आयोग ( सदस्यो 
की अनर्हताएं सेवा निवृत्ति और सेवा शत ) मंशोधन नियमावली , 1979 
कहा जाएगा । 

( 2 ) यह मरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से लागू होगी । 

2. विश्वविद्यालय अनुदान पायोग ( मदस्यों की अनताएं सेवा नियति 
और सेवा शसे ) नियमावली, 1956 के नियम 5 में खण्ड ( XII) के 
स्थान पर निम्नलिखित खण्ड प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थान् :---- 

___ ( XII ) धारा- 5 की उप धाग ( 3 ) के खण्ड ( ग ) के अन्तर्गत 
नियुक्त सदस्य का कार्यकाल केन्द्रीय सरकार अथवा किसी राज्य 
सरकार के अधीन किसी पद पर नियुक्ति होते ही समाप्त हो जाएगा 
यदि ऐमी नियुक्ति के परिणामस्यरूप चुने गए उन व्यक्तियों की 
संख्या में जो केन्द्र अथवा किसी राज्य सरकार के अधिकारी नहीं 
हैं , के संदर्भ में उक्त धारा ( ग ) के उपबन्धों का उल्लंघन होता 


New Delhi , the 20th November , 1979 
GS. R . 1441, — In exercise of the powers conferred by sec 
tion 25 of the University Grants Commission Act, 1956 ( 3 
ul 1956 ), the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the University Grants Commission 
( Disqualifications, retirement and conditions of service of 
Members ) Rules , 1956 namely : 

I . ( 1 ) These rules may be called the University Grants 
Commission ( Disqualification , retirement and conditions of 
service of Members ) Amendment Rules, 1979. 

(2 ) They shall come into force od the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. In the University Gran s Commission (Disqualification, 
rctircment and conditions of service of Members ) Rules, 
1956 , in rule 5 , for clause (xii ) , the following clause shall 
be substituted , namely : - - 
" ixii ) The term of office of a member appointed under 

clause ( c ) of sub-section ( 3 ) of section 5 shall 
come to end as soon as he is appoin ed to any post 
under the Central Govenment or any State Govern 
ment, if such appointment results in violation of 
the proviso to the said clause ( c ) in respect of the 
number of persons chosen who are not officers of 

the Central or of any State Government." 
Extracts from the University Grants Commission ( Disquali 
fication , retirement and Conditions of service of Members ) 
Rules, 1956 : 


विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग ( मवस्यों की प्रयोग्यता, सेवा निवृत्ति 
पौर मेवा की शर्ते ) नियनावली , 1956 के उद्धरण । 


xxxxx 
xxxxx 
xxxxx 


xxxxx 
xxxxx 
xxxxx 


XXIXX 
Xxxxx 
Xxxxx 


xxxxx 
xxxxx 
Xxxxx 


xxxxx 
xxxxx 
xxxxx 


xxxxx 
xxxxx 
xxxxx 


( 11 ) धारा 5 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( क ) के अन्तर्गत 
नियुक्त सदस्य का कार्यकाल उस पद पर जिसके नाने उसे प्रायोग में 
केन्द्रीय सरकार का प्रतिनिधित्व करने के लिए नियुक्त किया गया था 
न रहने पर तुरन्त ही समाप्त हो जाएगा ( शिमा सभा समाज कल्याण 
मंत्रालय की अधिसूचना संख्या फा० 9- 60/ 70 यू- 2 दिनांक 15 जनवरी , 
1973 द्वारा संशोधित ) 

(12) धारा 5 की उप -धारा ( 3 ) के खण्ड ( ग ) के अन्तर्गत नियुक्त 
सदस्य का कार्यकाल , केन्द्रीय सरकार या किसी राज्य मरकार के अन्तर्गत 
नियुक्ति होते ही समाप्त हो जाएगा । 

(शिक्षा तथा ममाज कल्याण मंत्रालय की अधिसूचना मं० फा० 
0 -60/ 70-यू0- 2 दिनांक 15 जनयरी , 1973 द्वारा संशोधित ) 

[ सं० एफ० - 10- 54/ 79 सेस्क ( वि ) ] . 

मोम नाथ पंडित, संयुक्त मचिव 


( xi) The terms of office of a member appointed under 

clause ( A ) of sub - section ( 3 ) of Scction 5 shall 
come to an end as soon as le ceases to hold the 
office by virtue of which he was appointed to rep 
resent the Central Government on ihe Commission . 
(Modified vide Ministry of Education and Social 
Welfare Notification No , F . 9 - 60 / 70 - 0 . 2 dated 15th 

January , 1973) . 
( xii ) The term of office of a member appointed under 

clause ( c ) of sub -section ( 3 ) of Section 5 shall 
come to an end as soon as he is appointed to any 
post under the Central Government of any Stato 
Government . 
(Modified vide Ministry of Education and Social 

Welfare Notification No . F. 9- 60 / 70 - 0 . 2 dated 
15th January , 1973) . 


INo . F. 10 - 54 / 79 - Desk ( U ) ] 

S. N . PANDITA, Jt . Secy . 


और 
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नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( 2 ) मंडलीय लेखापाल के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 3 के सामने 

स्तम्भ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
( परिवहन पक्ष ) 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
नई दिल्ली , 19 नवम्बर, 1979 

" 245- 15- 500-६० रो०-15- 560 - 20- 640 
सा० का० नि० 1442. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

६०रो० - 20-- 700 - 25 - 750 रु . " , 
परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नव मंगलौर पत्तन 

( 3 ) उच्च श्रेणी लिपिक/ रोकड़िया के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 
( समूह “ ग ” और समूह "अ " पद ) भर्ती नियम, 1977 में संशोधन 

4 के सामने, - -- 
करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात :- - 

(i ) स्तम्भ 12 में , विषयमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम नम मंगलौर पतन ( समूह 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 
"ग " और समूह " , " पद ) भर्ती ( संशोधन ) निमय , 1979 है । 

___ " उच्च श्रेणी लिपिक/ भंडारी ", 
( 2 ) मे राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 

(ii ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर , 
2. नव मंगलौर पत्तन ( समूह "ग " और समूह ", " पव ) भर्ती 

निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात :-- - 
नियम , 1977 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) 

" (i ) 75 प्रतिशत ज्येष्ठता के आधार पर प्रोभति 
में , नियम 4 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अंतः स्थापित किया जाएगा , 

द्वारा किन्तु अयोग्य व्यक्ति नहीं लिए जाएंगे 
प्रर्थात : - - 
" 42 . चपरामी के पद पर नियुक्त व्यक्तियों का होमगार्ड के रूप में 

( ii ) 25 प्रतिशत पत्तन में निम्न श्रेणी लिपिकों 
प्रशिक्षण प्राप्त करने का दायित्व : - इन नियमों में किसी बात 

रोकड़ियों टेलीफोन प्रापरेटरों तक सीमित प्रति 
के होते हुए भी , इन नियमों के अधीन चपरामी के पद पर 

योगिता परीक्षा द्वारा , ", 
निय क्त प्रत्येक व्यक्ति , तीन वर्ष की अवधि के लिए होमगार्ड 

( iii) स्तम्भ 12 में विव्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
का प्रशिक्षण प्राप्त करेगा : 

निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
परन्तु कमाडेंट जनरल, होमगार्ड , किसी ध्यक्ति द्वारा 

अर्थात : -- 
प्रशिक्षण की अवधि के दौरान प्रारत किए गए प्रशिक्षण का 

" प्रोन्नति : पतन के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक 
निष्पादन और स्तरमान को ध्यान में रखते हुए, ऐसी अवधि 

रोकडिया टेलीफोम प्रापरेटर, जिन्होंने अपनी - अपनी 
की कम करके वो वर्ष कर सकेगा । " 

श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष सेवा कर ली है "; 

( 4 ) निम्न श्रेणी लिपिक / रोकड़ियां के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 
3 . उक्त नियम में , नियम 7 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 

5 के सामने, 
जाएगा , अर्थात् :- - 

( i ) स्तम्भ 1 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्म 
" 7. ज्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों पाय 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, प्रास् :- - 
सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलगी, 
जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले 

" 5. निम्न श्रेणी लिपिक रोकड़िया/टेलीफोन प्रापरेटर " , 
गए मादेशो के अनुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 

(ii ) स्तम्भ 2 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर " 129 " 
अनजातियों तथा अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए 

प्रविष्टि रखी जाएगी , 
उपबंध करमा अपेक्षित है । " 

( iii ) स्तम्भ 8 में , विद्यमाम प्रविष्टियों के स्पान पर, निम्न 

लिखिप्त रखा जाएगा, अर्थात : - - 
4. उक्स नियम की अनुसूची में , -- 

" ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य महसा । 
( 1 ) मधीक्षक के पद से संबंधित क्रम संख्याक 1 के सामने - - 

( 2) टंकण में प्रति मिनट 30 शब्द की न्यूनतम गति ; 

परन्तु , - - 
(i) सम्भ 11 में , " स्थानान्तरण/ प्रतिनिय क्ति पारा " शब्दों 
के स्थान पर " प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण " शब्द रखे 

( क ) टंकण में उक्त मईता न रखने वाला व्यक्ति भी इस शर्त 

के अधीन रहते हुए नियक्त किया आ सकेगा कि यह वेतनमान 
जाएंगे । 

में वृद्धि लेने या उस श्रेणी में स्थायिवत् प्रयषा पुष्ट किये जाने का 
(ii) स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

सम तक पास महीं होगा, जब तक वह टंकण में प्रति मिनट 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : - - 

30 शब्द की गति पणित म कर ले । 
"प्रोमप्ति : ऐसे प्रधान लिपिक या प्रभागीय 

( ख ) शारीरिक रूप से प्रसुविधाग्रस्त कोई व्यक्ति , जो अन्यथा 
लेखाकार, जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष 

लिपिकीय पद धारण करने के लिए माहित है किन्तु जिसके 
सेवा की है । 

पास उक्त महंता नहीं है, इस शर्त के अधीन रहते हुए नियुक्त 

किया जा सकेगा कि मसुविधासस्तों के लिए विशेष रोजगार 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार या 

कार्यालय से सम्बद्ध चिकित्सा-बोर्ड या जहां ऐसा कोई मोई 
राज्य सरकार के विभागों में ममरूप या ममतुल्य पदों 

नही है वहाँ , सिविल सर्जन यह प्रमाणित कर दे कि उक्न 
पर कार्य कर रहे व्यक्ति ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

मसुविधाग्रस्त व्यक्ति ऐसी ठीक दशा में नहीं है कि वह टंकण 
साधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । " 

कार्य कर सके । ", 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - -- 
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- - -- - - - - - -- - - - - - - --- - - - - - - . - . - - --- -- - - - - - - - - - - 
( iv ) सतम्भ 9, में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

(ii ) स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रत्रिीट के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात्:- -- 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी अर्थात् :- - 
" प्राय : नहीं 

" स्थानान्तरण . पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन 
अर्हताएं : हा " , 

के मकर्म अधीनग्धों में से जिनके पाम सीवे भर्ती किए 

जाने याले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताए है । 
( v ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

प्रोन्नति : नक्शानवीस श्रेणी 2 ( सिविल ) में से, जिन्होंने 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 

उम श्रेणी मे 3 वर्ष मेवा की है या संकर्म सहायक 
" ( i ) 90 प्रतिशत प्रोन्नति पर स्थानान्तरण द्वारा , 

( मिघिल ) में मे जिनके पास सिविल इंजीनियरी में 
जिमके न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वाग, और 

डिप्लोमा है और उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अन्य 
( ii ) 10 प्रतिशत पत्तन के समूह "घ " फर्मचारियों 

विभागों में या महापलन न्यासो पहिलफ मेक्टर उपक्रमों 
तक सीमित विभागीय परीक्षा द्वारा , , 

में मम रूप या गमतुल्य श्रेणियों में कार्य कर रहे व्यक्ति 
( vi ) स्तम्म 12 में , विद्यमान प्रविष्टियों में पूर्व निम्नलिखित 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणत: ३ वर्ष से अधिक 
प्रविष्टिया अंत.स्थापित की जाएगी, प्राप्त : 

नही होगी ) ", 
" प्रोन्नति पर स्थानान्तरण : - -पसन के ऐसे कार्य ( 8 ) कनिष्ठ इंजीनियर ( यांत्रिक ) के पद से संबधित श्रम संग्न्यांक 
महायकों ( जो पिप्लोमाधारी नहीं है ) प्रथवा वर्कमेंट में 

11) के मामने , 
मे, जिन्होंने इन श्रेणी में 3 वर्ष की मेधा की है । वर्क 

( i ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
मेंट को वस्तुनिष्ठ प्रकार का परीक्षण उत्तीर्ण करना 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : --- 
होगा और उनके पास मी भर्ती किए जाने वाले 

"स्थानान्तरण वारा , जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा 
व्यक्तियों के लिए विहित अहंताएं भी होनी चाहिए । " 

और उसके भी न हो पाने पर सीधी भर्ती द्वारा जिसके 
( vii ) स्तम्भ 1.3 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । ", 
लिखित प्रविष्टियां रखी जायेंगी, अर्थात : 

( ii ) स्तम्म 12 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
" समूह ग विभागीय प्रोम्नति ममिति में निम्नलिखिन 

लिखित प्रविष्टिया रखी जाएंगी , अर्यात् : 
होंगे: 

"स्थानान्तरणः पलन के निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन 
( 1 ) ममय इंजीनियर और प्रशासक ---अध्यक्ष । 

के संकर्म अधीनस्थों में से, जिनके पास सीधे भर्ती किए 
( 2 ) उपसंरक्षक बंदरगाह मास्टर यातायात प्रबंधक 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित भईनाएं है । 
कार्यपालक इंजीनियर स्वास्थ्य अधिकारी एवं 

प्रोन्नति : नक्णाननीय श्रेणी II ( यांत्रिक ) में से, जिन्होंने 
सहायक मर्जन (जिमका नामनिर्देशन मुण्य इंजी 

उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है या मंकर्म महायक 
नियर और प्रशासक द्वारा किया जाएगा 

( याक्षिक ) में मे जिनके पास यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा 
- - सदस्य । 

है और उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 
( 3 ) वित्त सलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी - - 

प्रतिनियुक्ति । केन्द्रीय सरकार राज्य मरकार के अन्य 
सदस्य । 

विभागों में या महापत्नन न्यामों / पब्लिक सेक्टर उपक्रमों 

में समरूप या समतुल्य श्रेणियों में कार्य कर रहे व्यक्ति 
( 4 ) केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग का एक 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत : 3 वर्ष से अधिक 
अधिकारी सदस्य । 

नहीं होगी ) " , 
( 5 ) सचिष - सदस्य सचिव "; 

( 9 ) फनिष्ठ इनिजीनियर (विद्युत ) के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 

11 के सामने , 
( 5 ) पाशुलिपिक और मुख्य इंजीनियर और प्रशासक का निजी 
महायक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 6 के मामने , स्तम्भ 

( i) स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
13 में , “समूह घ " पद का लोप किया जाएगा 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 
( 6 ) कनिष्ठ प्राण लिपिक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 7 के मामने , 

"स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रोन्नति 
स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

वारा और उसके भी न होने पर मीधी भर्ती द्वारा जिसके 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : 

न हो मकने पर प्रनिनियुक्ति द्वारा ।", 
" 24 वर्ष से अधिक नहीं " 

( ii ) स्तम्न 12 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : 
( 7 ) कनिष्ठ इंजीनियर ( सिविल ) के पद से संबंधित क्रम संख्याक 
9 के मामने,- - 

“ स्थानान्तरण · पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन 

के समर्म उधीनस्थों में मे, जिनके पाम सीधे भर्ती 
(i) स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं हैं । 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

प्रोन्नति : नक्शानवीस श्रेणी II (विद्युत ) में से, जिन्होंने 
_ "स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो मकने पर 

उग श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है या संकर्म -महायक 
प्रोन्नति द्वारा और उसके भी न हो मकने पर सीधी भर्ती 

(विद्युत ) में से गिनके पाम विद्युत इंजीनियरी में डिप्लोमा 
पारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा ", 

है और उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 


-- 


- . . - - .. . - -- - - : - : - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


--- - -- 


- - - - 


- - - - 
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_ 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार / राज्य मरकार के अन्य विभागों 

( ख ) “गियींग " शब्द के स्थान पर लाईघिग शब्द रखा 
में या महापत्तन न्यासों/पछिलक सेक्टर उपक्रमों में ममरूप 

जाएगा , 
या गमतुल्य श्रेणियों में कार्य कर रहे व्यक्ति 

( 16) उग्रम अधीक्षक के पद मे संबधित क्रम संख्यांक 46 के मामने , - - 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत : 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 

स्तम्भ 12 में , " या " शब्द के स्थान पर "के " शब्द रखा 
( 10) प्रधान नक्शानवीय ( सिविल ) के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 

जाएगा , 
13 के सामने, - 

( 17) कारचालक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 47 के मामने, -- 
( i ) स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

( i) स्तम्भ 1 में , " कारचालक " शब्द के स्थान पर " हल्की 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी अर्थात् : 

मोटर गाड़ी चालक " शब रखे जाएंगे , 
" प्रोन्नति : ऐमा नक्शानवीम श्रेणी I (मिविल ) जिसने उस 
श्रेणी में कम से कम 4 वर्ष सेवा की है । 

( ii ) स्तम्भ 2 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर " 24 " 
स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार/ गज्य मरकार 

प्रविष्टि रखी जाएगी , 
के अन्य विभागों में समाप या समतुल्य श्रेणियों में कार्य 

( iii ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
कर रहे व्यक्ति ( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतः 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । ", 

" 35 " वर्ष से अधिक नहीं ", 
( ii ) स्तम्भ 13 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

( iv ) स्तम्भ 8 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात : 
" समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी अर्थान : 
होंग : 

" प्रायश्यफ : हल्की या भारी मोटर गाड़ी चालक अनुशक्ति 
( 1 ) मुख्य इंजीनियर और प्रशामक --- अध्यक्ष । 

और कार / जीप / बेन पार्क लिफ्ट या ऐसी ही लिफ्ट 

चलाने का लगभग 3 वर्ष का पूर्व अनुभव । 
( 2 ) अधीक्षण इंजीनियर (सिविल ) - - मदस्य । 

यानीय : मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग का एक अधिकारी 

स्तम्भ 11 मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न 
- सदस्य 

निखिा प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 
( 4 ) सचिय सदस्य सचिथ", 

" स्थानातरण द्वारा जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती 
( 11 ) बिजनी मिस्त्री एवं प्रतिध्वनि गंभीरता मापी यांत्रिक के 

द्वाग । ", 
पद से संबंधित क्रम संख्यांक 27 के सामने स्तम्भ 8 में , विद्यमान 

( vi ) स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगो , 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् - - 
अर्थात् : 

" स्थानान्तरण : पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारिम स्थापन 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से विद्युत 

के जीप चालकों में में ", 
इंजीनियरी में डिप्लोमा या केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता 

( vii ) स्तम्भ 13 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
प्राप्त अन्य समतुल्य अर्हता, या 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, पर्यात् : 
( ii ) विद्युत शिल्पी ( वायु )/विद्युत शिल्पी ( वायु रेडियो ) 

" समुह ग विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित 
भारतीय नो सेना के शिशु पाठ्यक्रम उत्तीर्ण , या 

होंगे---- 
(iii ) बेतार प्रचासक मैकनिक । 

( 1 ) मुख्य इंजीनियर प्रोर प्रशामक -- अध्यक्ष । 
व्यवसायिक परीक्षण उत्तीर्ण /प्रतिध्वनि गंभीरता -मापी प्रौर रेडियो 
का गान तथा 5 वर्ष का अनुभव वांछनीय है । 

( 2 ) अधीक्षण इंजीनियर ( यांत्रिक ) -- मदस्य । 
( 12 ) ज्येष्ठ प्रयोगशाला महायक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 30 

( 3 ) बिन मलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी - - 
के सामने, स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्यान पर " अचयन " 

सदस्य । 
प्रविष्टि रखी जाएगी , 

( 4 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग का एक अधिकारी 
( 13 ) प्रयोगशाला सहायक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 31 के 

मदस्य । 
सामने , स्तम्भ II में विद्यमान प्रविष्टि के स्भान पर,निम्नलिखित 

( 5 ) मचिव - - सदस्य - सचिव ", 
प्रविष्टि रखी आएगी, अर्थात् : 
" सीधी भर्ती द्वारा । ", 

( 18 ) सहायक अग्निशमन अधिकारी के पद मे संबंधित क्रम संख्यांक 

48 के सामने , - - 
( 14 ) भोषज के पद से संबंधित क्रम संख्याक 36 के सामने स्तम्भ 

स्तम्भ 13 में , --- 
( 1 ) में " भेषज " शब्द के स्थान पर " भेषजश शब्द रखा 
जाएगा और स्तम्भ 8 में , मद ( ii ) में " प्रौषधि-मिश्रण " शब्द 

( क ) विद्यमान प्रविष्टियों से ठीक पूर्व “ ममाह ग " विभागीय 
फे स्थान पर " औषधि-मिश्रण परीक्षण ” रखे जाएगे , 

प्रोन्नति में निम्नलिखित होंगे - - 
( 15 ) गोताखोर के पद से संबंधित क्रम मंत्र्यांक 45 के सामने , 

प्रविष्टि अंत.स्थापित की जाएगी , 
( i) स्तम्भ 8 में , - -- 

( ख ) मद 3 और उससे मबंधित प्रविष्टिगों के स्थान पर 

निम्नलिथिन मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : -- 
( क ) " ड्राफटों " शब्द के स्थान पर "यानों शब्द 

" 3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग का एक 
रखा जाएगा , 


- - 


- - - 


- - - - - - -- 


- - - 
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अधिकारी मो अधिमानतः अनुसूचित जाति या प्रचित 

3. बिम मलाहकार और मुख्य लेग्या अधिकारी 
जनजाति का हो - - यवम्ग ", 

मदस्य 
( 19 ) दफ्तरी के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 52 के मामने , 

1 केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग का एक अधिकारी 
म्तम्भ 3 में , विद्यमान “ ममूह ग " पद के स्थान पर " समूह 

सदस्य 
घ " पद रखा जाएगा, 

5. सचिव -- सदम्य-मचिव , 
( 20 ) चपरासी के पद से संबधित क्रम मंत्रयांक 53 के गाम ,- - , 

( 22 ) डेक हैर के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 56 के मामने,- -- 
(i ) स्तम्भ 3 में विद्यमान " समूह ग " पद के स्थान पर 
" ममूह घ " पद रखा जाएगा , 

( i ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 
(ii ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रयिष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :---- 

" स्थानान्तरण द्वारा , जिमके न हो सकने पर सीधी 
" 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , और 

भर्ती वारा , " , 
25 प्रतिशत म्यानान्तरण द्वाग , " 

( ii ) स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
( iii ) स्तम्भ 12 में , निम्नलिखित प्रविष्टि अंत.स्थापित की 

लिखिन प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : --- 
जाएगी , अर्थात् : - - 

" स्थानान्तरण: पसन के निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन 
"स्थानान्तरण : ऐसे झाइफश माड़कश मया गफाईकर्मी 

के रैक हैड में से ," 
और चौकीदारी में में जिन्होने अपनी अपनी श्रेणी में 

( iii ) म्नम्भ 13 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
5 वर्ष सेवा की है और जिनके पास मौधे भर्ती किए 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- -- 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहन शैक्षिक अर्हताए 
नहीं हैं किन्तु जिनके पास हिन्दी या अंग्रेजी अथवा 

" ममूह ध विभागीय प्रोन्नति ममिति में निम्नलिखित 
भेत्रीय भाषा पढ़ने के लिए प्रारम्भिक माक्षरता है जो 

होंगे:---- 
उक्त भाषा में साधारण परीक्षण के द्वारा अबधारित 

1. मुख्य इंजीनियर और प्रशासक - अध्यक्ष 
की जाएगी । ", 

2. अधीक्षण इंजीनियर ( यांत्रिक ) या कार्यपालक 
( iv ) स्तम्भ 13 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न - - 

इंजीनियर ( यांत्रिक ) - सदस्य 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :- -- 

3. वित्त सलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी - -- 
" समूह ष विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित 

सदस्य 
होंगे :- - 

4. केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग का एक अधि 
1. मुख्य इंजीनियर और प्रशासक - अध्यक्ष 

कारी - सदस्य 
2. पसन का एक समूह का अधिकारी जिमका नाम 

5. सचिय -- सनस्य- सचिव । ", 
निर्देशन मुम्य इंजीनियर और प्रशासक द्वारा किया 

( 23) झाङ्गकश के पद से संबंधित क्रम मख्यांक 59 के सामने 
जाएगा - - सदस्य 

स्तम्भ 1 में , " माह कश " के स्थान पर " सफाईवाला " शव 
3 विन सलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी -- - 

रखा जाएगा , 
सदस्य 

( 24 ) फायरमैन के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 60 के सामने, 
4 केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग का एक अधिकारी 

( i ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
भदस्य 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 
5. मषिव -- सदस्य- सचिव " , 

"स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी 
( 21 ) चौकीदार के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 54 के सामने,- - 

भर्ती द्वारा , उमके भी न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
(i ) स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

स्थानान्तरण द्वारा ", 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :--- 

( ii ) स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
" स्थानांतरण द्वारा , जिसके न हो मकने पर सीधी 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : 
भर्ती वारा , ", 

" स्थानान्तरण : पत्तन के ऐसे चौकीदारों में से जिनके 
( ii ) स्तम्भ 12 में निम्नलिग्नित प्रविष्टि अंतःस्थापित की 

पास सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
जाएगी, अर्थात् : - - 

विहिन अर्हताएं/मानक हैं । 
"स्थानान्तरण : पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : राज्य या केन्द्रीय अग्नि 
के चौकीदारों में में ,", 

शामक दल या किसी महापत्तन में समरूप या समतुल्य 

पद धारण कर रहे व्यक्ति ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
( iii ) स्तम्भ 13 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) ", 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :--- 
"1. मुख्य इंजीनियर और प्रशासक - -अध्यक्ष 

( iii ) स्तम्भ 13 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टियां रबी आएंगी , अर्थात् : 
2. पत्तन का एक समूह का अधिकारी जिमफा नाम 
निर्वेशन मुख्य इंजीनियर और प्रशामक ताग किया 

ममूह ष विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित 
जाएगा - सदस्य 

होंगे: - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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1. मुख्य मजीनियर शोर प्रशासपा - - अध्यक्ष 

Transfer on deputation - Persons working in similar 

or equivalent posts in Central or State Government 
2. अधीक्षण इंजीनियर ( यांत्रिक )/ उपसंरक्षक बंदरगाह 

Departments (period of deputation ordinarily not 

to exceed 3 years)" ; 
मास्टर कार्यपालक इंजीनियर ( यांत्रिक ) जिनका 
नाम-निर्देशन मुख्य इजीनियर और प्रशासक द्वारा 

( 2 ) against serial number 2 relating to the post of Head 

Clerk , — 
f# FETT,- - TAKT 

(i) in column 13 , for ihre words " An Officer from other 
3 विस्त सलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी 

department of the Port-Member" , the following shall 

be substitutod , flamely : 
- - 

" An Officer from other Central 
4 . केन्द्रीय मरकार के अन्य विभाग का एक अधिकारी 

Government Department 

. . .Member" ; 
- सदस्य 

(3 ) against serial number 3 relating to the post of Divi 
5. 14- -1444 - 4f78 " , 

sional Accountant, in column 4 , for the existing entry , the 

following entry shall be substitutod , namely : 
( 25 ) fra eff farmet # ret PRET " ait " pas TET , 

" Rs. 425-15-500 - B - 15 - 560 - 20 -640 -EB -20 - 700-25-750 " ; 
THE FATA TT. "soft " 2170 271 STILETT , 

(4 ) against serial number 4 relating to the post of Upper 

Division Clerk / Store Keeper , - - 
[FO po to A087/ 78 ] 

( i ) in column 11 , for the cxisting entries the following 

entrics shall be substituted , namely : 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

" (i) 75 per cent by promotion on the basis of seniority 
( Transport Wing) 

subject to rejection of unfit ; and 


New Delhi, the 19th November , 1979 


(ii) 25 per cent by competitive examination limited to 

Lower Division Clerks /Cashiers / Telephone Opera 
tors of the Port ; 


G .S .R . 1442. - In excrcisc of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Port of 
New Mangalore (Group C and Group D Posts ) Recruit 
ment Rules , 1977, namely :- - 


( ii) in column 12 , for the existing entries, the following 

entries shall be substituted , pamely : - - 


" Promotion . Lower Division Clerkg /Cashiers / 

Telephone Operators of the Port with a mini 
mum of 3 years service in the respective grades " ; 


(5) against serial number 5 relating to the post of Lower 
Division Clerk / Cashier, 
(i) in colump 1, for the existing entries , the following 

entries shall be substituted, namely : 
" 5, Lower Division Clerk / Cashier /Telephone Opera 

tors ; 


1. ( 1) These rules may be called the Port of New Manga 
lorc (Group C and Group D Posts) Recruitment (Amend . 
ment) Rules, 1979. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto , 

2 . In the Port of New Mangalore (Group C and 
Group D Posts) Recruitment Rules, 1977 (hereinafter re 
ferred to as the said rules ) , after rule 4 , the following rule 
shall be inserted , namely : 
" 4A . Liability of persons appointed as Peons to under 

go training as Home Guards.- Notwithstanding any . 
thing contained in these rules , every person appoint 
ed as a Peon under these rules , shall undergo train 
ing as Honic Guards for a period of three years : 

Providect that the Commandant General, Homo 
Guards , may , having regard to the performance of 
and standard of training achieved by any person 
during the period of training, reduce such period to 
two ycare " . 


(ii) in column 2 , for the existing entry , the entry " 129 " 

shall be substituted ; 


( iii) in column 8 , for the cxisting entries, the following shall 

be substituted , namely : 


" (1) Matriculation or its equivalent qualification , 


(2 ) Minimum speed of 30 words per minute in type 

writing : 


Provided that. 


3 . In the said rules, for rule 7 , the following rules shall be 
substituted , namely : 
" 7 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reserva 

tions, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issucd by 
the Central Government from time to time in this 
regard" . 


(a ) a person not possessing the said qualification 

în typewriting may be oppointed subject to the 
condition that he will not be eligible for 
drawing increments in the pay scale or for 
quasi-permanency or confirmation in the grado 
till he acquires a speed of 30 words per minute 
in typewriting i 


4 . In the Schedule to the said rules, 

( 1) against serial number 1 relating to the post of Superin 
tendent, -- 
(j) in column 11, for the word " or " , the word " on " shall 

be substituted ; 
(11) in column 12 , for the existing entries, the following 

entries shall be substituted , namely ; 
" Promotion . -- Head Clerks or Divisional Accountants 

having a minimum of 3 years service in the grade. 


( b ) a physically handicapped person who is other 

wise qualified to hold a clerical post but does 
not possess the said qualification may bo 
appointed subject to the condition that tho Mcdi 
cal Board attached to the Special Employment 
Exchange for the Handicapped or where thero 
is no such Board , Civil Surgeon certifies that 
tho said handicapped person is not in a fit 
condition to be able to type" ; 


( iv ) in column 9 , for the existing entry, the following 

entries shall be substituted , namely : 


[HTT IL - - 
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" Age : No 

Qualification : Yes " ; 
(v ) in column 11, for the existing entries, the following 

entries shall be substituted , namely : 
" (i) 90 per cent by transfer on promotion , failing 

which by direct recruitment ; and 
( ii ) 10 per cent by departmental examination limited 

to Group D employees of the Port" : 
( vi) in column 12 , before the existing entries, the follow 

ing cotries shall be inserted, namely : 
" Transfer on promotion : From among the Work 

Assistants ( non - cliploma holders ) or the Work 
matcy of the Port with threc ycars service in the 
grade. The Workmates are required to pass BD 
objective type of test and also posses the quali 

fications prescribed for direct recruits" ; 
(vil) in column 13 , for the existing entry , the following 

entries shall be substituted, namely : 
" Group C Departmental Promotion Committeo 

consisting of : 
( 1 ) Chief Engineer & Administrator - Chairman. 
( 2 ) Deputy Conservator /Harbour Master / Traffic 

Manager /Executive Engineer /Health Officer - cum 
Asstt. Surgeon ( to be nominated by the Chief 

Engineer and Administrator) - --Member . 
(3 ) Financial Adviser and Accounts Offlcer 

Member 
(4 ) An officer from o her Central Government 

Department - Member . 
( 5 ) Secreteary - Member Secretary" ; 


(1) la column 11, for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely : 
" By transfer falling which by promotion and falling 

that by direct recruitment failing which by deputa 

tion ." ; 
(II) în column 12 , for the existing entries, the following 

entries shall be substituted , namely : 
" Transfer : From among the Work Suborinates in the 

Workcharged Establishment of the Port possessing 
the qualitications prescribed for direct recruits . 

Promotion : From among the Draftsnan Grade 
II (Mechanical) with 3 years service in tho grado 
or from among the Work Assistants (Mechanical) 
who are atleast diploma holders in Mechanical 
Engineering with S ycars service in the grade. 

Deputation : Persons working in similar or 
equivalent grades in other Central / State Govern 
ment Department or Major Port Trusts / Public 
Sector Undertakings ( period of deputation ordinari 

ly not to exceed 3 years )," 
( 10 ) against serial number 11 relating to the post of Junior 
Engineering (Elcctrical), 
(i) in column 11 , for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely im . 
" By transfer failing which by promotion and failing 

that by direct recruitment failing which by deputa 

tion ." ; 
( li ) in column 12 , for the existing entries, the following 

entries shall be substituted , namely : 
"" Transfer : From among the Work Subordinates in the 

Workcharged Establishment of the Port 
possessing the qualifications prescribed for direct 
recruits . 

Promotion : From among the Draftsman Grade 
II ( Electrical) with 3 years service in the grade 
or from among the Work Assistants (Electrical) 
who are atleast diploma holders in Electrical 
Engincering with 5 years service in the grade. 

Deputation : Peripns working in similar or 
equivalent grades in other Central / State Govern 
ment Department or Major Port Trusts / Public 
Sector Undertaking (period of deputation ordi 

narily not to exceed 3 years )." ; 
( 11) against serial number 13 relating to the post of Head 
Draftsman (Civil),- - 


(6 ) aguinst serial number 6 relating to the post of Steno . 
grapher and Personal Assistant to the Chief Engineer and 
Administrator, in column 13 , the expression Group D shall 
be omitted . 


( 7 ) Bgainst serial number 7 relating to the post of Junior 
Stenographer , In column 7 , for the existing entry, the follow 
ing entry shall be substituted , damcly : 

" Not exceeding 24 years". ; 
(8 ) against serial number 9 relating to the post of Junior 

Engineer (Civil). 


(1) in column 11, for the existing entry, the following 

entries shall be substituted , namely : - 


(i) in column 12 , for the existing entries , the following 

entries shall be pubstituted , namely : 


" By transfer failing which by promotion and failing 

that by direct recruitment failing which by 
deputation " ; 


" Promotion : Draftsman Gr.I (Civil) having a mini 

mum of 4 years service in the grade. 


(il) in column 12 , for the existing entries, the following 

entry shall be substituted , namely :- - 


" Transfer : From among the Work Subordinates in the 

Workcharged Establishment of the Port possessing 
the qualifications prescribed for direct recrults. 


Promotion : From among the Draftsman Grade 
IT (Civil) with 3 years service in the grade or 
from among the Work Assistants (Civil ) who aro 
atleast Diploma holders in Civil Engineering with 
5 years service in the grade. 


Transfer / deputation : Persons working in similar 
or cquivalent grades in other Central / Stato 
Government Departmenty ( period of deputatlon 

ordinarily not to exceed 3 years )." ; 
(il) in column 13 , for the existing entries, the following 

entries shall be substituted , namely : 
" Group C Departmental Promotion Committee 

consisting of : -- 
( 1 ) Chief Engineer and Administrator -- Chairman . 
( 2 ) Superintending Engineer (Civil ) – Member . 
( 3 ) An officer from oʻher Central Govt. Depart 

ment - Member . 

(4 ) Secretary — Member-Secretary " ; 
( 12 ) against gerlal number 27 relating to the post of 
Electrician - cum - Echo Sounder Mechanic , in columo 8 , for 
the existing entry , the following entry shall be substituted 
Damely : 


Deputation : Persons working in similar or 
equlvalent grades in other Central /State Govern 
ment Departments or Major Port Trusts / Public 
Sector Undertakings ( period of deputation ordi 

narily not exceed 3 years)." ; 
(9 ) against serial number 10 relating to the post of Junior 
Engineer (Mechanical),- . 

852 GI/79- - 10 
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" (1) Diploma in Electrical Enginooring of a recognised 

" By transfer , failing which by direct recruitment." ; 
University / Institute or other equivalent qualification 
recognised by the Central Government, OR ( ii) a 

( vi) in column 12, for the existing entry, the following 
pass In Electrical Artificer (Air) / Electrical Artificer 

entry shall be substituted , namely : 
(Alr Radio ) / Apprentices course of Indian Navy , OR 

" Transfer : From among the Jcep Drivers in the Work 
( lii) pass in the Wireless Operator Mechanic I trade 

charged Establishment of the Puit." ; 
test Knowledge of Echo Sounder and Radio with 5 
yeats experience is desirable ." ; 

( vii) in column 13 , for the existing entry, the following 
(13 ) against serial number 30 relating to the post of Scolor 

entries shall be substituted , namely :: - - 
Laboratory Asyistant, in column 6 , for the existing entry , 

"Group C Departmental Pronintion Committee con 
the entry " Non -selection * shall be substituted ; 

sisting of : 
. ( 14 ) against serial number 31 relating to the post of Labora 
tory Assistant, in column il , for the existing entry , the 

(1) Chief Engineer & Administrator - Chairman 
following entry shall be substituted , namely : 

(2 ) Superintending Engineer (Mechanical) or Execı . 
“ By direct recruitment." ; 

tive Engineer (Mechanical) — Member 
( 15 ) against crial number 36 rolating to the post of 

(3) Financial Adviser x Chief Accounts Officer 
Pharmacist In column 8 , in item number ( ii ) for the word 

Member 
the expression " Serang Gr. II " shall be substituted ; 
(16 ) against serial number 39 relating to the post of Shovel 

14 ) An Officer from other Central Government De 
Operator Grade I, in column 8 , for the word " specially " , the 

partment -- Member 
word " especially " shall be substituted ; 

( 5) Secretary - Member-Secretary "; 
( 17) against serial number 41 relating to the post of Serang 

(23) against serial number 48 relating to the post of Assistant 
Grade I, in column 12 , for the expression " Serang Gr. 2 " , 
the expression " Serang Gr. II shall be substituted ; 

Fire Officer, 
( 18 ) against serial number 42 relating to the post of 

(i) in column 8 , 
Serang Grade IT , in column 8 , for tho word " preferred " the 
word " referred " shall be substituted ; 

(a ) in item ( 1), for the word " of", the word " or " shall 

be substituted ; 
( 19 ) against serial number 43 relating to the post of Driver 
Gr. I, in column 8 , for the word regognised " , the word 

(b ) in item ( 3 ), for the words “ any or" , the words 

" any of " shall be substituted . 
" recognised " shall be substituted " . 
(20 ) against serial number 45 relating to the post of 

( ii ) in column 11, the word " in " shall be omitted : 
Driver, 

( iii ) in column 13, 
(i) in column 1, for the word “ Driver" , the word 
" Diver " shall be substituted . 

(a ) for the existing expression " Group B Departmentn 

Promotion Committee consisting of" , the expression 
( ii) in column 8, — 

"Group C Departmental Promotion Committed 

consisting of shall be substituted ; 
(a ) for the word " driving", occuring at two places , the 
word " diving" shall respectively be substituted ; 

(b ) for item 3 and the entries relating thereto , the 

following itcm and entries shall be substituted 
(b) for the word " drafts" , the word " crafts " shall be 
substituted; 

Damely - 

" 3 . An Officer from other Central Government De 
(c) for the word " giving" , the word " diving " shall be 

partment preferably Scheduled Caste or Scha 
substituted ; 

duled Tribe - Membet " ; 
(21) against serial number 46 relating to the post of Garden ( 24) against serial number 52 relating to the post of Daftry , 
Superintendent,- - 

in column 3 , for the existing expression " Group C " , the mx . 
(i) in column 8 , for the word " Lalabugh " , the word " Lal . 

pression "Group D " shall be subtituted ; 
bagh " shall be substituted ; 

(23) against serial number 53 relating 10 the post of Peon . 
(il) in column 12 , for the word " or" , the word " of" shall 
be substituted ; 

(i) in column 3 , for the existing expression " Group (*" 

the expression "Group D " shall be substitutca; 
(22) against serial number 47 relating to the post of Car 

( ii ) in column 11, for the existing entry. the following 
Driver , 

entry shall be substituted , namely :- . 
(1) in column 1, for the words " Car Driver" , the words 

" 75 per cent by diroct recruitment, and 
" Light Motor Vehicle Driver" shall be substituted ; 

25 per cent by transfer ." ; 
( ü ) in column 2, for the existing entry, the entry " 24 " 

( iii ) in column 12, the following entry shall be inserted . 
shall be substituted ; 

namely : 
( ili) in column 7, for the existing entries, the following 

" Transfer : From among the Sweepers Sweepers- cuni 
entries shall be gubstituted , namely : 

Scavengers and Watchmen having 5 years service 

in the respective grades who do not possess tho 
" No exceeding 35 years " ; 

educational qualifications prescribed for direct re 
( iv ) in column 8, for the existing entries, the following 

cruits but possess the clementary literacy to read 

either Hindi or English or the Regional language 
entries shall be substituted , namely : 

which will be determined by a simple test in the 
" Essential : Light or Heavy Motor Vehicle Driving 

said language ." ; 
licence with about 3 years previous experience in 

( iv ) in column 13 , for the existing entry, the following 
driving carljeep van folk lift or the like . 

entries shall be substituted , namely : 
Desirablc : Middle School Standard pass." ; 

" Group D Departmental Promotion Committee con 
(v ) in column 11 , for the existing entry, the 

sisting of : 

following 
entry shall be substituted , namely : 

1. Chief Engineer & Administrator -- ( baliman 
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2 . A Group A officer of the Port to be nominated 

by the Chief Engincer & Administrator - - Member 
3 . Financial Adviser & Chief Accounts Officer 

Member 
4. An Officer from other Central Government Depart 

ment - Member 

5 . Secretary - Member -Secretary " ; 
(26 ) against serial number 54 relating to the post of 
Watchman, - - 
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1. Chief Enginoer & Administrator - Chairman 
2 . Superintending Engineer (Mechanical) or Executive 

Engineer (Mechanical) — Member 
3. Financial Adviser & Chief Accounts Officer 

Member 


4 . Ad Officer from othor Central Government Depart 

ment - Member 


5. Secretary — Member-Secretary" ; 


(i) in column 11, for the existing entry , the following entry 

shall be substituted , namely : 


(28 ) against serial qumber 59 relating to the post of Sweeper, 
in column 1, for the word " Sweeper" , the word " Safuiwala " 
shall be substituted . ; 

(29 ) against serial number 60 relating to the post of 
Fireman. . 


(1) in column 11, for the existing entry, the following entry 

shall be substitutod , namely — 
" By transfer falling which by direct recruitment faillog 

that by transfer on deputatlon ." ; 
( il) in column 12 , for the existing entries , the following 

entries shall be substituted , namely : 


" By transfer, failing which by direct recruitment."; 
( il) in column 12 , the following entry shall be inserted , 

namely : 
" Transfer : From among the Watchmen in the Work . 

charged Establishmeat of the Port." ; 
( iil) in column 13, for the existing entry , the following 

entries shall bo substituted , namely - 
" Group D Departmental Promotion Committee con 

sisting of : 
1. Chief Engineer & Administrator - Chairman 
2 . A Group A Officer of the Port to be nominated 

by the Chief Engineer and Administrator- - - 

Member 
3 , Financial Adviser & Chief Account Officer 

Member 
4 . An Officer from other Central Govt . Department 

Member 

5. Secretary — Member-Secrotary"; 
(27 ) against serial number 56 relating to the post of Deck 
Hand , 
(i) in column 11, for the existing cutry , the following 

entry shall be substituted, namely : 
" By transfer , failing which by direct recruitment. ; 
( ii ) in column 12 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namoly : 
" Transfer : From among tho Desk Hands in the Work . 

charged Establishment of the Port." ; 


" Transfer : From among the Waterman of the Port 

possessing the qualificationsstandards prescribed 

tor direct recruits . 
Transfer on deputation : Persons holding similar or 

equivalent posts in State or Central Firo Bridgos or 
in any Major Ports ( period of deputation ordinarily 
not to exceed 3 years )." ; 


( iv ) in column 13, for the existing entry , the following 

entric , shall be substituted pamoly : 


“ Group D Departmental Promotion Committoo con 

sisting of : 
1. Chief Engincor & Administrator - Chairman 
2 . Superintending Engincer (Mechanical) Deputy Con 

servator Harbour Master Executivo Engineer 
(Mechanical) ( to be nominated by the Chief 

Engincer & Administrator) - Member 
3. Financial Adviser & Chief Accounts Officer 

Member 


(ili) in column 13 , for the existing entry , the following 

entries shall be substituted , namely : - 
" Group D Departmental Promotion Committee con 

sisting of : 


4 . An Officer from other Central Government D . 

partment - Momber 
5. Secretary - -Member- Secretary" . 


[NO. PEL - 87 / 78] 
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61. फोरमन ( खान ) 


1 


लागू नहीं होता 35 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 425-15-500- नहीं 
समूह ग , 

दरो०- 15- 560 
( अराजपत्रित ) , 20- 700 रु . 
अलिपिकवर्गीय 


प्रायश्यक : 
( 1 ) धातुत्पादक खान विनियम , 

1961 के अनुसार सान फोरमम 
सक्षमता प्रमाणपत्र का धारक 


हो । 


82. बेतार प्रचालक 


1 


लागू नहीं 


35 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 10- 380- नहीं 
समूह ग , 

६००-12- 500 
( अराजपत्रित ) , दरो० - 15- 560 २० 
अलिपिकवर्गीय 


होता 


( 2 ) खनन संक्रिया में कम से कम 

तीन वर्ष का अनुभव हो । 
प्रावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य उत्तीर्ण । 
( 2 ) बेतार में तकनीकी व्यवसायिक 

परीक्षण प्रचालक उत्तीर्ण होना 
- चाहिए । 
टिप्पण : ऐसे व्यक्तियों को प्रधिमान 
दिया जाएगा , जिन्हें रेडियो सेवा 
इंजीनियरी में सैद्धान्तिक और 
व्यावहारिक प्रशिक्षण का शान है । 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो स्थानान्तरण : 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित 

स्थापन के फोरमैन ( खान ) 

में से । 


14 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

समिति , जिसमें निम्नलिखित 
होंगे : - - 
1. मुख्य इंजीनियर और प्रशासक 
या सम्बस अधीक्षण इंजीनियर 

- - प्रध्यक्ष 
2. सम्पय कार्यपालक इंजीनियर 

- सवस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का एक अधिकारी 

- - सदस्य 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

समिति, जिसमें निम्नलिखित 
होंगे : - - 
1. मुख्य इंजीनियर और प्रशासक 
__ या सम्पर अधीक्षण इंजीनियर 

- - प्रध्यक्ष 
2. णम्म कार्यपालक इंजीनियर 

- - सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का एक अधिकारी 

- - सवस्य 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो स्थानान्तरण : 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । पतन के निर्माण कार्य प्रभारित 

स्थापन के घेतार प्रचालकों 
में से । 


56 


7 


प्रथयन 


35 वर्ष 


63. ज्येष्ठ मशीन - 

मिस्त्री 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 8- 370- 10- नहीं 
समूह ग , 

400-द . रो० - 10 
( भराजपत्रित ), 480 रु . 
पलिपिकवर्गीय 


मावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य उत्तीर्ण । 
( 2 ) मौयोगिक प्रशिक्षण संस्थान का 

मशीन-मिस्त्री व्यवसाय में 

प्रमाणपक्ष । 
( 3 ) निम्नलिखित मशीनों के प्रचालन 

और अनुरक्षण, साथ ही सिद्धांत 
और व्यवहार का अच्छा शाम 


हो । 


[ भाग II - खण्ड 3 (i )] 
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7 
- - . - - 


- - - 


- . 


-- ---... - -- - - - 
( 4 ) फिसी म्यातिप्राप्त कर्मशाला में 

कम से कम 3 वर्ष की अवधि 

तक कार्य किया हो । 
( i ) बलन (मिलिंग ) मशीन , इसकी 

इण्डेक्सिग और जिक बोरिंग । 
( ii ) त्रिज्य बंधक ( मशीन ) । 
( iii ) खांचा मशीन । 
( iv ) सार्षिक औजार और कर्तक 

पेषण । 
( v ) छिद्रण और कर्षण मशीन । 
( vi ) कर्तन मशीनें , जैसे पंक और 

सु औल मशीन और काष्ठ 

फर्तन मशीम । 
( vii ) कर्मशाला के अन्य औजार का 

अनुरक्षण और प्रचालन । 


- , . .. . - .. - - - - - 


- - - - । - - - - - - 


11 


12 


13 


14 


___ 10 
वो वर्ष 


- 


- - 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरण : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती करा । पतन के निर्माण कार्य प्रभारित समिति जिसमें निम्नलिखिम 

स्थापन के ज्येष्ठ मशीन- होंगे : - - 

1 मुमय इंजीनियर और प्रशासक 
प्रोप्रति : 

या राम्बर प्रधीक्षण इंजीनियर 
ऐसे मशीन मिस्त्रियों और दलन 

- - अध्यक्ष 
मशीन प्रचालकों में से, जिन्होंने 2. सम्बद्ध कार्यपालक इंजीनियर 
यदि वे प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 

- - सवस्य 
संस्थान के प्रमाणपत्र के धारक 3. केन्द्रीय सरकार के अन्य 
है तो उस श्रेणी में तीन वर्ष विभाग का एक अधिकारी 
सेवा कर ली है और यदि वे 

- - सदस्य 
प्रमोद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
के प्रमाणपत्र के धारक है तो , 
पांच वर्ष सेवा कर ली है । 

- - - 


35 वर्ष 


23 

56 
44. ज्येष्ठ वायरमैम 2 साधारण केन्द्रीय सेवा, 330- 8- 370- नहीं अषयम 

समूह ग , 

10- 400-40 रो० 
( मराजपत्रित ) , 10 - 480 रु . 
प्रलिपिकवर्गीय 


प्रावश्यक : 
( 1 ) अंग्रेजी और स्थानीय भाषा पढ़ 

मौर लिख सकने की योग्यता 

हो । 
( 2 ) बायरमन का अनुशापान रखता 

हो । 
( 3 ) किसी ख्यातिप्राप्त समुत्थान में 

औद्योगिक और पापासिक भवनों 
में सभी प्रकार का वार्यारंग का 
5 वर्ष की अवधि का अनुभष । 
200 प्र०० ए०सी०/ ०सी० 
सफ की मोटरों और प्रवर्तकों 
( स्टार्टरों ) को बायरिंग और 
उमफी मरम्मत और अनुरक्षण 

काशान । 
मांछनीय : 
केनों और निम्न मिभव उच्च विभव 
के गिलों के सन्धि केमिल का प्रचालन 
और अनुरक्षण । 


2708 


- - - - - - 


- - 


- 


__ 11 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 1, 1979 / AGRAHAYANA 10, 1901 [ PART II - SEC. 3 (i) ] 
-. .. - - - . - - - - ---- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - . . - - .- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - .... - - - - - - - - 
10 

___ 12 

13 

14 
वो वर्ष स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरण : 

समूह ग विभागीय प्रोतति लागू नहीं होता 
सफने पर प्रोन्नति द्वारा मोर पतन के निर्माण कार्य प्रभारित समिति , जिसमें निम्नलिखित 
दोनों के न हो सकने पर सीधी स्थापन के ज्येष्ठ नायरमैनों होंगे :--- 
भर्ती द्वारा । 

में से 1 

1. मुख्य इंजीनियर पोर प्रशासक 
प्रोमति : 

या सम्बामधीक्षण इंजीनियर 
ऐसे वायरमैनों में से , जिन्होंने यदि 

- प्रत्यक्ष 
वे अनुज्ञापन धारफ नहीं है तो 2. सम्बद कार्यपालक इंजीनियर 
उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा कर 

- - सदस्य 
ली हो और यदि अनुशापन 3. केन्द्रीय सरकार के अन्य 
धारक हैं तो 3 वर्ष सेवा कर विभाग का एक अधिकारी 
ली है । 

-- सवस्य 


- -- - 


- 


. 


-- .. - . . . 


- 


- -- - - - - -- -- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


7 


- - - - - - - - 


1 


- -- - - - . - - . 
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65. केन प्रचालक 

माधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 8- 370- नहीं अपयन 
(विधुत् ) समूह ग , 

10- 400-40रो० 
( अराजपलित ) , 10- 480 रु० 
अलिपिकवर्गीय 


माधा 


35 वर्ष 


मावश्यक : 
( 1 ) अंग्रेजी और स्थानीय भाषा पढ़ 

भौर लिख सकने की योग्यता 


( 2 ) बी०ओ०टी० क्रेन रिगिंग , 

सिलिगिंग, उत्पापन टेक्लर के 
प्रचालन में अनुभव हो और 
सामग्री संघलम के लिए साधारण 

हस्त संकेतों का नाम हो । 
टिप्पण : वायरमन का अनुमापन धारण 

करने वाले और ख्यातिप्राप्त उपक्रम 
में कम से कम 5 वर्ष तक विद्युत् 
कार्य के प्रमुभव वाले वायरमैनों 
को अधिमान दिया जाएगा । 


9 


10 


12 


13 


गू नहीं होता 


2 वर्ष 


11 

14 
---- - - - - - ---- ------ 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो स्मानान्तरण : 

समूह ग विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । पसन के निर्माण कार्य प्रभारिस समिति , जिसमें निम्नलिखित 

स्थापन के केन प्रचालकों रोगे : - - 
विपुत् ) में से । 

1. मुम्प इंजीनियर और प्रशासक 
या सम्बदमधीक्षण इंजीनियर 

- - अध्यक्ष 
2. सम्बर कार्यपालक इंजीनियर 

- सवस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का एक अधिकारी 

- सवस्य 
- - - - . - - - -- - - 


- --- --- 


- - - - - --- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - -- - -- 


- 


- 


- -- - -- - - - 
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5 
नहीं 


6 
पचयन 
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7 
35 वर्ष 


- 


- 


- - - - - - 


- 


2 


66. लाइम मैकेनिक 

(विद्युत् ) 


4 
माधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 8- 370- 
ममूह ग , 

10- 400-दरो० 
( पराजपत्रित ), 10- 48050 
मलिपिकवर्गीय 


- -- - - 
- 

- . - - - -- 
आवश्यक : 
( 1 ) अंग्रेजी और म्यामीय भाषा पढ़ 

और लिख सकने की योग्यता हो । 
( 2 ) 11कि०या० पारेषण के लगाने , 

परीक्षण करने और संयोमन 
करने का , 11 कि . बा . के 
ट्रासफार्मरों और 11 कि . वा . 
स्वियों की रमना , मरम्मत का 

पूर्व अनुभव हो । 
( 3) किसी ख्यातिप्राप्त संगठन में 

500 कि० वा० तफ के ट्रांस 
फारमरो के संस्थापन , भूमिगत 
केबिलों और शिरोपरि पारेषण 
लाइनों को लगाने का कम से 

कम 6 वर्ष का प्रमभव । 
प्रावश्यक : 
( 1 ) लोहकार में औद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्थान का प्रमाणपत्र धारक 

हो । 
( 2 ) लोहकार के रूप में 3 वर्ष का 

पूर्ण अनुभव । 
टिप्पण : उनको अधिमान दिया जाएगा 

जिन्हें शीट कार्य, यान केमिनों के 
गढ़ने , समाने, गैस पैल्डिंग , विद्युत् 
वैलिंग पावि का अनुभव और 
शान हो । 


67. ज्येष्ठ लोहफार 


1 


नहीं । 


अमपन 


35 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 330- 8- 370- 
समूह ग , 

10- 400- 

बरो० 
भराजपत्रित 

10- 480 १० 
मलिपिकवर्गीय 


-. . 


- 


.. 


- 


- - .. 


- - -- 


- 


- 


- . - 


- . 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


वो नर्व 


मा 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरण : 

समूह ग विभागीय प्रोतति लागू नहीं होता 
सकने पर प्रोन्नति द्वारा और पत्तन के निमणि कार्य प्रभारित समिति , जिसमें निम्नलिषित 
दोनों के न हो सकने पर सीधी स्थापन के लाइन मैकेनिकों होगे :-- -- 
भर्तीद्वारा । 

(विद्युत् ) में से । 1. मुख्य इंजीनियर और प्रशासक 
प्रोन्नति : 

या सम्बन अधीक्षण इंजीनियर 
ऐसे लाइनमैनों में से, जिन्होंने उस 

- प्रध्यक्ष 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा कर 2. सम्बद कार्यपालक इंजीनियर 
ली है । 

- - सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के प्रम्य 
विभाग का एक अधिकारी 

- सदस्य 


दो वर्ष 


स्थामान्तरण द्वारा, जिसके न हो स्थानान्तरण : 

मम्ह ग विभागीय प्रोन्नति लाग महीं होना 
सकमे पर प्रोन्नति द्वारा , मोर पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित समिति जिनमें निम्नलिखित 
वोनों के न हो सकने पर स्पापन के ज्येष्ठ लोहफारों होंगे : - - 
मी सीधी भर्ती द्वारा । में से । 

1. मुख्य इंजीनियर और प्रशासक 
प्रोमति : 

या सम्पब मधीक्षण इंजीनियर 
ऐसे लोहकारों में से , जिन्होने , 

- अध्यक्ष 
यदि ये प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 2. सम्बद्ध कार्यपालक इंजीनियर 
संस्थान का प्रमाणपत्र धारक है 

- - सदस्य 
तो उस श्रेणी में तीन वर्ष की 3. केन्द्रीय सरकार के अन्य 
सेवा की है और यदि प्रमाणपत्र विभाग का एक अधिकारी 
धारक नहीं है तो 5 वर्ष सेवा 

- सदस्य 
की है । 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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68. ज्येष्ठ वैल्डर 


1 


महीं 


अचयन 


35 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 8- 370- 
ममूह ग 

10- 400- 40रो० 
( अराजपत्रित ), 10- 480 रु० 
पलिपिकवर्गीय 


भावश्यक : 
( 1 ) पैरिड्ग व्यवसाय में औद्योगिक 

प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र 

हो । 
( 2 ) किसी ख्यातिप्राप्त कर्मशाला में 

विद्युत् पार्क पल्डिग और गैस 
वैल्डिग कार्य में कम से कम 
तीम वर्ष का अनुभव या माक्षर 
तथा विद्युत प्रार्क वैल्डिंग और 
गैम वैलिडग कार्य, फ्लेम कटिंग 
और पोजीशन बल्डिंग , 
विशिष्टतः वैल्डिग प्रादि में कम 

से कम पांच वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) गढ़ने के कार्य, सभी प्रकार के 

परिंकग, इलेक्ट्रोड , विशेष मिश्र 
धातु वैल्डिग , इलेक्ट्रोड और 
उनकी वैल्डिंग धारा रेंज से 
सुपरिचित । 
ए०सी० और डी०सी० वैल्डिग 
तकनीकों की पौर ए०सी० तथा 
वैलिंग उपस्करों और गैस 
वैल्डिग उपस्करों के अनुरक्षण 
का ज्ञान । 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


13 


14 


- 


- 


- 


____ 10 

11 

12 
दो वर्ष स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरण : 

समूह ग विमागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
सकने पर प्रोन्नति द्वारा प्रौर पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित समिति जिसमें निम्नलिखित 
वोनों के न हो सकने पर सीधी स्थापन के ज्येष्ठ वैलारों में से । होंगे : 
भर्ती द्वारा । प्रोन्नति : 

1. मुख्य इंजीनियर और प्रशासक 
ऐसे बल्डरों में से, जिन्होंने यदि या सम्बन अधीक्षण इंजीनियर 
वे प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

- सदस्य 
का प्रमाणपत्र धारक है तो 2. सम्बद्ध कार्यपालक इंजीनियर 
उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा । 

- - सदस्य 
की है और यदि प्रमाणपत्र 3. केन्द्रीय सरकार के अन्य 
धारक नहीं है तो 5 वर्ष सेवा विभाग का एक अधिकारी 

- - - सवस्य 
- - - - - -- - -- -- - - - - - - 

4 

5 6 


की है । 


/ 


8 


69. ज्येष्ठ काष्ठकार 


2 


नहीं 


अचयन 


35 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 8- 370- 
समूह ग 

10 - 400-६०रो० 
( पराजपत्रित ) , 10- 480 रु . 
अग्निपिकवर्गीय 


मावश्यक : 
( क ) काष्ठकारी या समतुल्य में 

औधोगिक प्रशिक्षण संस्थान का 
प्रमाणपत्र धारक हो । 
। किसी ख्यातिप्राप्त कर्मशाला में 
काष्ठकार के रूप में कम से 
कम तीन वर्ष का अनुभव 
या सामर तथा किसी ख्याति 
प्राप्त फर्मशाला में काष्ठकार के 
रूप में कम से कम 5 वर्ष का 

अनुभव । 
( 3 ) विभिन्न काष्ठकारी कार्यों को 

स्वतन्त्र रूप से सम्भाल सकने के 
योग्य हो और लकड़ी के काम में 
माने वाली मशीनों और औजारों 

से सुपरिचित हो । 
वांछनीय : 
शीट धातुकार्य, गढ़ने प्रादि का ज्ञान । 


[ भाम II - बब (i ) ] 


भारत का राजपा : दिसम्बर 1, 1970 /प्रग्रहायण 10 , 1901 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- 


- 


- 


महीं 


पो वर्ष 


स्थानान्तरण धारा, जिसके न हो स्थानान्तरण : 

ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
सकने पर प्रोन्नति द्वारा पोर पसन के निर्माण कार्य प्रभारित समिति जिसमें निम्नलिखित 
दोनों के न हो सकने पर सीधी स्थापन के ज्येष्ठ काष्ठकारों होंगे :- - 
भी बारा । में से । 

1. मुख्य इंजीनियर और प्रशासक 
प्रोमति : 

या सम्पय मधीक्षण इंजीनियर 
ऐसे काष्ठकारों में से , जिन्होंने , 

-- अध्यक्ष 
यदि वे प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 2. सम्बय कार्यपालक इंजीनियर 
संस्थान का प्रमाणपत धारक 

- - सदस्य 
है तो उस श्रेणी में तीन वर्ष 3. केन्द्रीय सरकार के अन्य 
सेवा की है और यदि प्रमाण - विभाग का एक अधिकारी 
पत्र धारक नहीं है तो पाच वर्ष 

- - सदस्य 
सेवा की है । 


1 


70. ज्येष्ठ बराबी 


पचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 8- 370-10- नहीं 

समूह ग (पराज- 400-५० रोग 
पवित ) प्रसिपिक - 10- 480 50 

वर्गीय 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 8- 370- 10- नहीं 

समूह ग ( मराज - 400-40रो० 
पषित ) प्रलिपिक - 10- 480 रुपए 
वर्गीय 


71. ज्येष्ठ फिटर 


अनयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


__ 13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


स्थामांतरण : 
स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
सकने पर प्रोन्नति द्वारा स्थापन के ज्येष्ठ खरादियों में से । समिति जिसमें निम्नलिखित 
प्रोप्रति : 

होंगे :---- 
ऐसे खरादियों में से , ( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 
जिन्होंने , यदि ये पौधो - प्रशामक या संबड मधीक्षण 
गिक प्रशिक्षण संस्थान का इंजीनियर -- अध्यक्ष 
प्रमाणपत्र धारफ हैं तो उस ( 2) संवर कार्यपालक ईजी 
श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की नियर 
है और यदि प्रमाणपक्ष धा - ( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 
रफ नहीं है तो , पाँच वर्ष विभाग का एक अधिकारी 
सेवा की है । 

- - सदस्य 
स्थानांतरण : 
स्थानांतरण पारा जिसके न हो पत्तन के निर्माण कार्य प्रभावित स्था - समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
सकने पर प्रोप्रति धारा पन में ज्येष्ठ फिटरों में से । समिति जिसमें निम्नलिखित 
प्रोन्नति : 

होग : --- 
ऐसे फिटरों में से, (: 1) मुख्य इंजीनियर और 
जिम्होमे, यदि वह प्रौद्योगिक प्रशासक या संबद्ध अधीक्षण 
प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाण इंजीनियर - - ध्यक्ष 
पक्ष धारक है तो उस श्रेणी ( 2) संबद्ध कार्यपालक इंजी 
में तीन वर्ष सेवा की है नियर - सवस्य 
पौर यदि प्रमाणपत्र धारक ( 3 ) केन्द्रीय सरकार के मम्य 
महीं है तो पाच वर्ष सेवा पिभाग का एक अधिकारी 
की है । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


852GI/ 79 - 11 
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. 


अचयन 


35 वर्ष 


72. ज्येष्ठ मैफेनिक 

. ( मोटरगाड़ी ) 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 9- 370- 10- नहीं 

समूह ग ( अराज- 400-40 रो०- 10 
पत्रित ) ) अलिपिक 480 रु० 
वर्गीय 


. . _ _ ... - 
मावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य परीक्षा 

उत्तीर्ण 
( 2 ) मैकेनिक के सैंप में हल्की और भारी 

दोनों प्रकार की मोटर गाड़ियों 
के संभालने और मरम्मत का 

कम से कम पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : प्रौद्यगिक प्रशिक्षण स्या 

थान के प्रमाणपत्न धारकों को 
अधिमान विया जाएगा । 


चयन 


35 वर्ष 


ज्येष्ठ मैकेनिक 
( प्लवमान यान ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 8- 370- 10- नहीं 

समूह ग ( मराज - 400- ८० रो० - 
पत्रित ) अलिपिक - 10-480 रुपए 
वर्गीय । 


पावश्यक : 
( 1 ) मैटिफुलेशन या समतुल्य परीक्षा 


उत्तीर्ण 


( 2 ) समुद्री गियरों और क्यूमीम 

ईजनों की मरम्मत का लग 

भग 3 वर्ष का अनुभव । । 
टिप्पण: - ऐसे व्यक्तियों को पति 

मान दिया जाएगा, जिन्हें 
वायु संपीड़िकों और तल 
मार्जक के समुद्री इंजीनों की 
मरम्मत करने का अनुभव 
हो और जो किर्लोस्कर कंपनी 
लि . के किर्लोस्कर क्यूमीन 
में प्रशिक्षित है तथा जिन्हें 
मारी यानों , फ्रेनों आदि में 
अनुभव है । 


10 


12 


13 


14 


नहीं 


दो वर्ष 


स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो स्थानांतरण : पत्तन के निर्माण समूह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 

सकने पर प्रोन्नति द्वारा और कार्य प्रभारित स्थापन के ज्येष्ठ ममिति जिसमें निम्नलिखित 
दोनों के न हो सकने पर मकेनिक ( मोटरगाड़ी ) में से । होगे : -- 
सीधी भर्ती द्वारा । प्रोन्नति : 

( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 
मोटर गाड़ी मरम्मत प्रशासक या संबद्ध मधीक्षण 
दुकान में के ऐसे जिन्होने , इंजीनियर - मध्यक्ष. 
यदि ये प्रौद्योगिक प्रशिक्षण ( 2 ) संबद्ध कार्यपालक इंजी 
संस्थान का प्रमाणपन्न धारक नियर -- 

सवस्य 
है तो उस श्रेणी में तीन ( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 
वर्ष सेवा की है और यदि विमाग का एक अधिकारी 
प्रमाणपत्र धारफ महीं है तो 

- सदस्य 
5 वर्ष सेवा की है । 


दो वर्ष 


स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो स्थानांतरण : 

समूह ग विभागीय प्रोति लागू नहीं होता 
सकने पर प्रोन्नति द्वारा प्रौर पत्तम के निमणि कार्य प्रभारित समिति जिसमें निम्नलिखित 
दोनों के न हो सकने पर स्थापन के ज्येष्ठ मैकेनिकों होंगे : --- 
सीधी भर्ती द्वारा । 

( प्लवमानयान ) में से । ( 1 ) मुख्य इंजीनियर पौर 
प्रोन्नति : 

प्रशासक या संबद्ध अधीक्षण 
ऐसे मैकेनिको में से , इंजीनियर--- अध्यक्ष 
जिन्होंने तीन वर्ष सेवा कर ( 2 ) संबर कार्यपालक इंजी 
ली है और जिन्हें समुद्री 

नियर -- सदस्य 
इंजीनों की यंत्र क्रिया का ( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 
मनुभव है । 

विभाग का एक अधिकारी 

- - सदस्य 


- 


- 


- 


[ भाग II -- बड 3 (i)] 

- - - - - - - 
12 


भारत का राजपत : दिसम्बर 1, 1979/अग्रहायण 10, 1901 

- - -- - - - - -- - - - 


2713 
- - - - -- - 


- - - - - 


- 


- 


- 
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- 
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1 


74. ज्येष्ठ मकेनिक 

जल प्रदाय 


नहीं 


अचयन 


35 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा 330- 8- 370- 10- 
समूह ग ( प्रराज - 400- ८० रो० 
पत्रित ) लिपिक - 10- 480 70 
वर्गीय 


मावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

परीक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) किसी तकनीकी संस्थान 

मे मैकेनिक प्रमाणपत्र का 

धारक हो । 
वांछनीय : 
इम क्षेत्र में पूर्ण अनुभव । 


नहीं 


चयन 


21 वर्ष से 35 वर्ष तक 


75. ज्येष्ठ प्रचालक 

( तलमार्जक ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 330- 3- 370-10- 

समूह ग ( अगज- 400-40 रो० 
पत्रित ) लिपिक - 10-480 F० 
वर्गीय 


प्रावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

परीक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) तलमार्जक को निपुणता से 

निकालने में तीन वर्ष का 

अनुभव । 
( 3) विभिन्न प्रकार की मिट्टियों 

के सलमार्जन में और जल 
पम्पों के प्रचालन , गेओं 
और अन्य उपकरणों के प्रयोग 

में अनुभव । 
( 4 ) तैराकी का ज्ञान होना 

चाहिए । 
( अनुभवी अभ्यर्थियों के मामले 
में शैक्षिक मर्हताएं शिथिल की 
जा सकती हैं ) । 


- - --- - 


- -- - -- -- - 


- 


--- - - - 


- - 


-- - - 


- - - 


- - - 


10 


12 


13 


नहीं 


- 


दो वर्ष 


दो वर्ष 


___ -- -- - - - - --- - - 
11 

14 

- - - 
स्थानातरण द्वारा जिसके न हो स्थानांतरण : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
सकने पर प्रोमति द्वारा मोर पसन के निर्माण कार्य प्रभारित समिति जिसमें निम्नलिखित 
दोनों के न हो सकने पर स्थापन के ज्येष्ठ मैकेनिकों होंगे : 
सीधी भर्ती द्वारा । 

( अल प्रदाय ) में से । ( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 
प्रोन्नति : 

प्रशासक या संपर प्रधीक्षण 
ऐसे पम्प परिचर 

इंजीनियर -- अध्यक्ष 
पौर मैकनिकों में से, जिन्होंने ( 2 ) संबद्ध कार्यपालक इंजी 
यदि घे प्रौद्योगिक प्रशिक्षण नियर- - सदस्य 
संस्थान का प्रमाणपत्र धार- ( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 
क है तो उसे श्रेणी में 3 विभाग का एक अधिकारी 
वर्ष सेवा की है और यदि 

- - सदस्य 
प्रमाणपत्र धारक नहीं है तो 

5 वर्ष की है । 
प्रोमति द्वारा जिसके न हो प्रोमति 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे प्रचालकों ( सल समिति जिसमें निम्नलिखित 

मार्जकों ) में से , जिन्होंने उस होंगे : 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा कर 
ली है । 

( 1 ) मुख्य इंजीनियर पौर 
प्रशासक या संबस अधीक्षण 

इंजीनियर -- अध्यक्ष 
( 2 ) संबद्ध कार्य पालक ईजी 

नियर -- सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का एक अधिकारी 

___ - - सदस्य 
- - - -- -- --- - - - . - - - - - - - - - - - - - . - - -. 


नहीं 


यो वर्ष 


यो बर्ष 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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चयन 


76. ज्येष्ठ मैकेनिक 

( तलमार्जक ) 


साधारण फेन्द्रीय सेवा , 330- 8 -370- 10- मही 
समूह ग (मराज- 400- ८० रो० . 
पशित ) अलिपिक - 10- 480 २० 
वर्गीय 


21 वर्ष से 35 वर्ष तक मावश्यक : 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

परीक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) सैर पम्पों प्लगमान पाइप 

लाइनों और विनों के संमजम 
अनुरक्षण और मरम्मत 
करने का तीन वर्ष का 

अनुभम । 
( 3 ) तैराकी का शाम और जल 

में काम करने का अनुभव 
होना चाहिए । 
( मनुभवी प्राणियों के मामले 
में शैक्षिक अहंताएं शिपिल की 

जा सकती है ) । 


77. वायरमैम 


8 


नहीं 


पचयन 


35 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6-326- 
समूह ग ( भराण - दरो०- 8- 350 
पत्रित ) मलिपिकवर्गीय रु० 


प्रावश्यक : 
साभर होना पाहिए और विद्युत 

निरीक्षक , मंगलौर द्वारा संचालित 
बायरमैन की परीक्षा उत्तीर्ण होना 

चाहिए । 
टिप्पण: - ऐसे व्यक्तियों को , जिनके 
पास मनुज्ञापमबोराजारी की 
गई वायरमैन मनुप्ति है और ऐसे 
व्यक्तियों को भी , जिम्हें बायरमैन के 
रूप में प्रमुभव है धिमान दिया 
जाएगा । 


10 


12 


13 


यो वर्ष 


11 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा। 


है । 


प्रोमति : -- ऐसे मेकेमिकों ( तल - ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
मार्जक ) में से, जिन्हें उस समिति जिसमें निम्नलिपित 
श्रेणी में 5 वर्ष का अनुभव होंगे : 

( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 
प्रशासक या संबड अधीक्षण 

इंजीनियर – पध्यक्ष 
( 2 ) संपर कार्यपालक जी . 

नियर - - सपस्य 
( 3) केन्द्रीय सरकार के पन्य 
विभाग का एक प्रधिकारी 


नहीं 


वो वर्ष 


स्थानांतरण : 
स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो पसन के निर्माण कार्य प्रभारित समूह ग विमागीय प्रोम्नति समिति साग महीं होता 

सकने पर प्रोन्नति द्वारा और स्थापन के वायरमैन में से । जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
दोनों के म हो सकने पर सीधी प्रोन्नति : 

( 1 ) मुख्य इंजीनियर और प्रशा 
भर्ती द्वारा । 

ऐसे सहायक वायरमैम में से , सक या संबस अधीक्षण 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष इंजीनियर- - मध्यन 
सेषा कर ली है । 

( 2 ) संगर कार्यपालक इंजीनि 

यर - - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 

विभाग का एक अधिकारी 
सवस्य । 
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78, लाइनमैन 
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. . - - : . - - 
2 3 

4 5 

6 
2. साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326-८० नहीं अपयन 

35 वर्ष 
समुह ग ( मराज- रो० - 8- 350 रु० 
पत्रित ) अलिपिकवर्गीय . 


swa 


प्रावश्यक : 
( 1 ) माक्षर और भूमिगत केबल 

बिछाने का , जी० ओ० 
एम० एसेम्बली की टी०पी० 
सफ और 4 घंभों की संरचना 
के संस्थापन का , विभिन्न प्रकार 
और आकार के कंडक्टरों और 
विद्युत रोधकों, सुरक्षा पूर्वाव 
धानी, भूमि के ऊपर भंतराल , 
खंभों की ऊंचाई, भवन से अंत 
राल का , विद्युत नियमों से 
संबंधित भू-संपकित करने का 

शान होना चाहिए । 
( 2 ) सभी प्रकार के प्रपेक्षित औजारों 

का ज्ञान और परीक्षण उपस्करों 
के प्रयोग करने में बुटियों का 
पता लगाने और उन्हें दूर 

फरने में समर्थ होना चाहिए । 
( 3 ) किसी ख्यातिप्राप्त संगठम में 

उक्त प्रकार के कर्तव्यों के निर्वहन 
का कम से कम 3 वर्ष का 

मनुभव । 
टिप्पण:- - किसी मान्यताप्राप्त ब्या 

वसायिक प्रशिक्षण संस्थान का 
व्यावसायिक प्रमाण पत्र धारकों को 
माधिमान दिया जाएगा । 


79. लोहकार 


35 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 326-६० नहीं । अचयन 
समूह ग ( अराज- रो०- 8- 350 रु० 
पलित ) अलिपिकवर्गीय 


पावश्यक : 
साक्षर और लोहमार के रूप में कार्य 
करने का कम से कम 3 वर्ष की 

अवधि का अनुभव । 
टिप्पण:-- ऐसे व्यक्तियों को अधिमान 
दिया जाएगा, जिनके पास लोहकारी 
में व्यावसायिक प्रमाण पक्ष है । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


____ 10 


11 


12 


13 


14 


नहीं 


दो वर्ष 


नहीं 


स्पानातरण द्वारा जिसके न ही स्थानांतरण : 

ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता । 
सकने पर - प्रोमति द्वारा और पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित जिसमें निम्नलिखित होंगे :- -- 
दोनों के न हो सफने पर सीधी स्थापन के लाइन मैन में से । ( 1 ) मुख्य इंजीनियर और प्रशा 
भर्तीद्वारा । प्रीमति : 

सक या संबद्ध अधीक्षण 
ऐसे सहायक लाइनमैन में से , इंजीनियर - मध्यका 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष ( 2 ) संबस कार्यपालक इंजी 
सेवा की है । 

नियर - - सदस्य 
( 3 ) फेन्द्रीय सरकार के अन्य 

विभाग का एक अधिकारी 

-- सदस्य 
स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो स्थानांतरण : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता । 
सकने पर प्रोन्नति द्वारा और पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारि जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
दोनों के न हो सकने पर सीधी स्थापन के लोहमारी में से । ( 1 ) मुख्य इंजीनियर और प्रशा 
भर्ती द्वारा । प्रोन्नति : 

सक या संबद अधीक्षण 
ऐसे सहायक लोहकारों में से , इंजीमियर --- सदस्य 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5वर्ष ( 2 ) संमत कार्यपालक इंजी 
सेवा की है । 

नियर-- - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 

विभाग का एक अधिकारी 
- -- सवस्य 


नहीं 


यो वर्ष 


दो वर्ष 
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80, बेण्डर 


अचयन 


35 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 326-८० नहीं 
समूह ग ( प्रराज - रो० - 8-350 रु० 
पत्रित ) अलिपिकवर्गीय 


81. काष्ठकार 


2 


अचयन 


35 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 260-6-326-द० नहीं 
ममह ग (अराज- रो०- 8- 350 रु० 
पत्रित ) प्रलिपिकवर्गीय 


प्रायश्यक : 
साक्षर और औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

से वेहार व्यवमाय में प्रमाणपत्र । 
यांछनीय : 
इस व्यवसाय में कम से कम 6 मास की 

अवधि का व्यावहारिक अनुभव । 
आवश्यक : 
( 1 ) व्यवमाय से सुपरिचित हो । 
( 2 ) स्वतंत्र काष्ठकार के रूप में 

कम से कम 5 वर्ष का व्यापहा 

रिफ अनुभव हो । 
प्रायश्यक : 
( 1 ) साक्षर और खरादी के रूप में 

ध्यवसायिक प्रमाणपत्र रखने 

वाला । 
( 2 ) किसी ख्याति प्राप्त कर्मशाला में 

खरावी के रूप में लगभग 3 वर्ष 

का अनुभव । 
( 3 ) स्वतंत्र रूप में एच०एच०टी० 

टनिंग मशीन संभाल सकने के 
योग्य हो । 


82. खरादी 


अधयन 


35 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 260 - 6- 326-२० नहीं 
समूह ग ( मराज - रो०- 8-350 रु० 
पत्रित ) प्रलिपिकवर्गीय 


- 


. 


- 


I७। । 


-. .. - - - - - . 

12 


14 


10 
- - 


- 


- 


दो वर्ष 


नहीं 


महीं 


दो वर्ष 


दो वर्ष 


11 

13 
स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो स्थानांतरण : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता । 
सकने पर प्रोतति द्वारा और पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित जिसमें निम्नलिखित होंगे :--- 
दोनों के न हो सकने पर सीधी संस्थापन के बेल्डरों में से । ( 1 ) मुख्य इंजीनियर और प्रशा 
भर्ती द्वारा । प्रोन्नति : 

सक या संबड मधीक्षण 
ऐसे सहायक वेल्डरों में से , जिन्होने इंजीनियर – प्रध्यक्ष 
उस श्रेणी में 5 वर्षे सेवा की है । ( 2) संबद्ध कार्यपालक इंजी 

नियर - - सवस्य 
( 3 ) केन्द्रीय मरकार के अन्य 

विभाग का एक अधिकारी 

- सदस्य 
स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो स्थानांतरण : 

ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता । 
मकने पर प्रोन्नति द्वारा और पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारिन जिसमें निम्नलिखित होंगेः -- 
दोमों के न हो सकने पर सीधी स्थापन के काष्ठकारों में से । ( 1 ) मुख्य इंजीनियर और प्रशा 
भर्ती द्वारा । प्रोन्नति : 

मक या संबस अधीक्षण 
ऐसे सहायक काष्ठकारों में से , इंजीनियर - अध्यक्ष 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष ( 2 ) संबद्ध कार्यपालक इंजी 
सेवा को है । 

नियर- - सवस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के प्रत्य 

विभाग का एक 

अधिकारी सदस्य 
स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो स्थानांतरण : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता । 
सकने पर प्रोन्नति द्वारा और पत्तन के निर्माण कार्य प्रभा रित जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
दोनों के न हो सकने पर सीधी स्थापन के खरादियों में से । ( 1 ) मुम्थ इंजीनियर और प्रशा 
भर्ती द्वारा । प्रोन्नति : 

सक या संबड अधीक्षण 
ऐसे सहायक खरादियों में से , इंजीनियर - अध्यक्ष 

जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष ( 2) संबद कार्यपालक इंजी 
सेवा की है । 

नियर - मदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 

विभाग का एक पधिकारी 
-~- सदस्य 


वौ वर्ष 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


. - . 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - - 


- - - - 


. 


35 वर्ष 


( 2 ) उस 


- 


11 


14 
- . . 


_ .. . 


. 
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83. फिटर 2 माधारण केन्द्रीय मेया , 2010- 6- 326 -20 नहीं अचयन 35 वर्ष 

प्रावश्यक : 
समूह ग ( अगज- रो०- 8-350 50 

( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त संस्थान 
पनित ) अलिपिकवर्गीय 

द्वारा जारी किया गया फिटर 

का व्ययसायिक प्रमाण पत । 
( 2 ) फिटर के रूप में लगभग 5 वर्ष 

का अनुभव । 
84. मैकेनिक साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 8- 328- नहीं अचयन 

प्रावश्यक : 
समूह ग ( अराज- दरो०- 8-360 

( 1 ) माक्षर और मोटर गाड़ी 
पत्रित ) पलिपिक - रू० 

संभाल मकने और वेब 
वर्गीय 

ललैण्ड लारियों / बसों तथा 
शबेल की मरम्मत का 
लगभग 5 वर्ष का अनुभव 
या किसी मान्यताप्राप्त 
औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
से मोटरगाड़ी मैकेनिक में 
व्यवसायिक परीक्षण प्रमाण 

पक्ष । 
85. पम्प परिचर 6 माधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 326- नहीं लागू नहीं होता 35 वर्ष 

प्रावश्यक : 
तथा मैकेनिक समूह ग (पराज- दरो०- 8-350 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त तकनीकी 
पवित ) अलिपिक - १० 

प्रशिक्षण संस्थान से मैकेनिक 
वर्गीय 

प्रमाणपत्र का धारक हो । 
उस मेष में दो वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव या कम 
से कम 5 वर्ष का मनु 
भव । 

- - - 
10 

12 

13 
दो वर्ष स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो स्थानांतरण : 

ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता । 
मफने पर प्रोन्नति धारा और पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
वोनों के म हो सकने पर सीधी स्थापन के फिटरों में से । ( 1 ) मुख्य इंजीनियर और प्रशा 
भर्ती द्वारा । प्रोन्नति : 

___ सक या संबर मधीक्षण 
ऐसे सहायक फिटरों में से, जिन्होंने इंजीनियर -- - अध्यक्ष 
उस श्रेणी में 3 वर्षसेवा की है । ( 2 ) संबद्ध कार्यपालक इंजी 

नियर — सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 

विभाग का एक अधिकारी 

-- - सदस्य । 
दो वर्ष स्थानांतरण द्वारा जिमफे न हो स्थानान्तरण : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता । 
मकने पर प्रोन्नति द्वारा और पसन के निर्माण कार्य प्रभारित जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
दोनों के न हो सकने पर सीधी स्थापन के मैकेनिकों में से । ( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 
भर्तीद्वारा । प्रीमति : 

प्रशासम या संबंय अधी 
ऐसे महायक मैकेनिकों में से क्षण इंजीमियर - अध्यक्ष 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष ( 2 ) संवर कार्यपालक इंजी 
सेवा की है । 

नियर - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 

विभाग का एक प्रधिकारी 

...-- सदस्य 
लागूनहीं होता दो वर्ष स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । पतन के निर्माण कार्य प्रभारित ममिति जिसमें निम्नलिखित 

स्थापन के पम्प परिचर तथा होंग :- - 
मैकेनिक में से । 

( 1 ) मुम्य इंजीनियर और 

प्रशामक या संबर मधी 

क्षण इंजीनियर - - प्रध्यक्ष 
( 2 ) संबंश कार्यपालक इंजी 

नियर - - सवस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 

विभाग का एक अधि 

कारी - -- सवस्य । 
- -- - - -- -- - - - - - - 


मही 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 
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नहीं 


अचयन 


86. निर्माण कार्य 25 

महायक 
(मिविल ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 260- 6- 326- 
ममूह ग ( अराज - दरो० - 8- 350 
पत्रित ) अलिपिक - २० 
वर्गीय 


4 


नहीं 


अधयन । 


30 वर्ष 


87. निर्माण कार्य 

सहायक 
( याक्षिक ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 326- 
समूह ग ( अराज - ०रो०- 8-350 
पत्रित ) प्रलिपिक - रु० 
वर्गीय । 


30 वर्ष 

प्रावण्यक : 
( सरकारी सेवकों के किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
लिए शिथिल करके या संस्थान से सिविल इंजी . 
35 वर्ष की जा नियरी में रिप्लोमा । 
सकती है ) 

आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों के किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
लिए शिथिल करके या संस्थान से यात्रिक इंजी . 
35 वर्ष तक की नियरी में डिप्लोमा । 
जा सकती है ) 
30 वर्षे 

प्रावश्यक : 
( मरकारी सेवकों के किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
लिए शिथिल करके या संस्थान से विद्युत इंजी 
35 वर्ष तक की नियरी में डिप्लोमा । 
जा सकती है ) 


नहीं 


अवयन 


88. निर्माण कार्य 

सहायक 
(विद्युत ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6-326- 
ममूह ग ( अराज- बरो०-- 8- 350 
पत्रित ) अलिपिक- २० 
वर्गीय 


-- - - - 


- - - 


- - 


- -- - - 


- 


- - 


9 


- 10 


11 


13 


14 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


दो वर्ष 


नहीं 


वो वर्ष 


दो वर्ष 


स्थानांतरण धारा जिसके न हो स्थानांतरण : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
सकने पर प्रोन्नति द्वारा और पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित समिति जिसमें निम्नलिखित 
दोनों के न हो सकने पर सीधी स्थापन के सहायकों में से । होंगे : -- 
भर्ती द्वारा । प्रीमति : 

( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 
ऐसे निर्माण कार्य मेटों और खनन प्रशासक या संबधी 

मेटों में से , जिन्होंने उस क्षण इंजीनियर - अध्यक्ष 
श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । ( 2 ) संवय कार्यपालक इंजी 

नियर -- सवस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 
.. विभाग का एक प्रधि 

कारी सदस्य । 
स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
सकने पर प्रीति द्वारा और पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित समिति जिसमें निम्नलिखित 
दोनों के न हो सकने पर सीधी स्थापन के निर्माण कार्य सहा - होंगे : -- 
भती द्वारा । यकों में से । 

( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 
प्रीमति : 

प्रशासक या संबन अधी 
पत्तन के ऐसे निर्माण कार्य मेटों मण इंजीनियर -- प्रध्यक 

और बनन मेटों में से , जिन्होंने ( 2 ) संग फार्यपालक इंजी 
3 वर्ष सेवा की हो । 

नियर - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 

विभाग का एक पधि 

कारी - सवस्य । 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
सकने पर प्रोन्नति द्वारा और पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित समिति जिसमें निम्नलिखित 
दोनों के न हो मकने पर सीघी स्थापन के निर्माण कार्य -सहायकों होंगे : -- 
भर्ती वारा । में से । 

( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 
प्रोन्नति : 

प्रशासक या संबट अधी 
पत्तन के ऐसे निर्माण कार्य-मेटों मण इंजीनियर - मध्यक्ष 

और खनन मेटो में से, जिन्होंने ( 2) संबट कार्यपालक इंजी 
श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है । नियर -~ सवस्य 

( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 

विमाग का एक अधि 
कारी - सदस्य 


नहीं 


यो वर्ष । 


. - .- . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


8 - 350 
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89. निर्माण कार्य 3 माधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 328- महीं अचयन 30 वर्षे 

मावश्यक : 
सहायक समूह ग (मराज- दरो0- 8- 350 

( मरकारी मेवों के किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय या 
( मिजेट पवित ) प्रलिपिक - म० 

लिए शिथिल करके संस्थान से ममुद्री इंजीनियरी में 
सलमार्जक ) वर्गीय 

35 वर्ष तक की रिप्लोमा । 

जा सकती है ) । 
90 . नमसाज 2 माधारण केन्द्रीय सेवा, 260-6-326- नहीं लागू नहीं होता 30 वर्ष 

मावश्यक : 
समूह ग ( पराध - दरो०- 8- 350 

( मरकारी सेवकों के किसी मान्यताप्राप्त तकनीकी संस्थान 
पत्रित ) पलिपिक - २० 

लिए शिथिल करके से नलमाज के प्रमाणपत्र का 
वर्गीय 

35 वर्ष तक की धारक हो और कम से कम 
जा सकती है ) 2 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव 

हो तथा नलसाजी कार्य से 

मुपरिचित हो । 
91. संपीमित 

1 साधारण केन्द्रीय सेवा 280 - 8 - 326 - नहीं साग नहीं 30 वर्ष ( मरकारी प्रावयश्क : 
प्रपासक तपा समूह ग " ५० रो० - 8 - 350 

होता । सेवकों के लिए संपतिनों और शैल बिलों के अनु 
भारी कार्य पान ( पराजपतिस ) 

शिथिल करके 35 रमण तथा उन पर कार्य करने 
पलिपिकवर्गीय 

वर्ष तक की पा का कम से कम ३ वर्ष का 
सकती है ) 

अनुभव या भारी कार्ययान 
बालम मनुमप्ति । 


10 


11 


13 


14 
मागू नहीं होता 


12 
स्वामान्तरण द्वारा जिसके हो स्थानान्तरण : 

समूह ग विभागीय प्रोमति 
सकमे पर प्रोमति द्वारा और पसन के निर्माण कार्य प्रभारिस समिति जिसमें निम्नलिखित 
दोनों के म हो सकमे पर सीधी स्थापन के निर्माण कार्य सहा- होंगे : - । 
भर्ती द्वारा । 

यकों में से । 

( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 
प्रोन्नति 

प्रशासफ या संबस प्रथी 
पत्तन के ऐसे निर्माण कार्य- मेटों क्षण इंजीनियर - अध्यक्ष 

और खमन मेटों में से, जिन्होंने ( 2 ) संबद्ध कार्यपालक इंजी 
उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की नियर - - सदस्य 

( 3 ) केन्द्रीय सरकार कान्य 

विभाग का एक अधिकारी 

...- सवस्य 
स्थानान्तरण द्वारा शिमके न हो स्थानान्तरण ; 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति 
सकने पर सीधी पर्ती द्वारा पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित ममिति जिसमें निम्नलिखित 
स्थापन के नमसाजों में से । होंगे : - - 

( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 

प्रशासक या संबद्ध अधी 

क्षण इंजीनियर - - प्रध्यक्ष 
62) संगर कार्यपालक इंजी 

नियर- - सवस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 

विभाग का एक पधिकारी 


लागू नहीं होना 


यो वर्ष 


लागू नहीं होता 


सान नहीं होता 


वो वर्ष 


स्थानन्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण - पत्तन के निर्माण समूह ग विभागीय प्रोतति लागू नहीं होता । 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । कार्य प्रभारित स्थापन के समिति जिसमें निम्नलिखित 

संपीडिन्न प्रचालक तथा भारी होंगे : 
कार्य यान चालक में से । ( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 

प्रशासक या संबद्ध प्रधिक्षण 

इंजीनियर - - मध्यम । 
( 2 ) संबद्ध कार्यापालक 

इंजीनियर-- - सवस्य 
( 3) केन्द्रीय सरकार के अन्य 

विभाग का एक अधि 
कारी - - सवस्य । 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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35 वर्ष 


92. लारी/बस 

पालक 


14 माधारण केन्द्रीय सेवा 260 - 6 - 326 - नहीं 

समूह ग पराजपत्रित ६० रो०- 8 - 350 
मलिपिकवर्गीय 

रुपए 


लागू नहीं 
होता 


प्रावश्यक : 


93. सरक रोलर 

चालक 


35 वर्ष 


ल , गू नहीं 
होता 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 260 - 3 - 326- नहीं 
समूह - ग 

द० रो०- 8 - 350 
( पराजपत्रित ) रुपए 
पलिपिकवर्गीय 


सासर और विधिमान्य मारी मोटर 
यान चालक अनुमाप्ति का धारक 
हो तथा लारी / बस चालक के 
रूप में लगभग 3 वर्ष का 
मनुभव हो । 
पावश्यक : 
साक्षर पौर विधिमान्य भारी मोटर 

यान चालन अनुज्ञप्ति का धारक 
हो तथा सड़क रोलर चालक के 
रूप में लगभग 3 वर्ष का 
मनुभव हो । 
पावश्यक : 
साक्षर पौर विधामान्य भारी मोटर 
यान चालन प्रनुमप्ति का धारक 
हो मोर ट्रैक्टर चालक के 
स्प में मगभग 3 वर्ष का 
प्रन भव हो । 


04. ट्रैकर पालक 


35 वर्ष 


साग नहीं 
होता 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा 260 - 8 - 326- नहीं 

समूह " ग " २० रो०- 8 - 350 
( पराजपत्रित ) । २० 
प्रलिपिकवर्गीय 


-- - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- -- --- -- - - - - - - 


- - - . 


11 


1 


. 


_ 


- - - - 


नाम नहीं होता । 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


दो वर्षे 


होंगे : -- 


स्तानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानातरण – पत्तन के निर्माण ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । कार्य प्रभारित स्थापन के सारी समिति जिसमें निम्नलिखित 

या यस बालकों में से । होंगे :- - 

( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 

प्रशासक या संबस अधी 

सण इंजीनियर - अध्यष । 
( 2 ) संबद्धकार्यापालक इंजी 

नियर - - सदस्य । 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 

विभाग का एक अधिकारी 

--- सवम्य । 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण - पत्तन के निर्माण सम्ह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । कार्य प्रभारित स्थापन के साफ समिति जिसमें निम्नलिखित 

रोलर चालकों में से । 

( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 

प्रशासक मा सम्बद्ध अघो 

क्षण इंजीनियर - - प्रध्यक्ष । 
( 2 ) संबद्ध कार्यपालक ( जी 

नियर - - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय मरकार के अन्य 

विभाग का एक प्रधि 

कारी - - सक्स्प । 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण ---पत्तन के निर्माण समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । कार्य प्रभारित स्थापन के ममिति जिसमें निम्नलिखित 
ट्रैक्टर चालकों में से । 

होंगे : --- 
( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 

प्रशासक या सम्बन्ध 
मधीक्षण इंजीनियर - - 

- - प्रध्यक्ष 
( 2) संबद्ध कार्यपालक इंजी 

नियर-- सवस्य । 
( 3 ) फन्द्रीय सरकार के अन्य 

विभाग का एक अधिकारी 

सदस्य । 
- - - - - - - - -- - 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


- 
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8 
9 5. आटो बिजली -- 3 साधारण केन्द्रीय मेवा 260 - 6 - 326 - नहीं लागू नहीं 30 वर्ष 

प्रापण्यक : 
मिस्त्री 

समूह ग ६० रो० - 8 - 350 होता ( सरकारी सेवकों के साक्षर पौर विभिन्न यामों मति 
( मराजपत्रित ) 

लिए शिथिल करके वेज पोर लिलण लारियों, जीपों , 
अलिपिकवर्गीय 

35 वर्ष तक की कारों और अन्य यानों के विद्युत् 
जा सकती है ) पक्ष संबंधी वायरिंग और मरम्मत 

करने का अनुभव । 
96. महायक शोपेल 3 माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6 - 326 - नहीं अपयन 30 वर्ष ( सरकारी मावश्यक : 
प्रचालक तथा समूह ग व रो० - 8 - 350 

सेवकों के लिए शिपिल सामर पौर शोवेल मशीनों विशिष्ट 
मफेनिक ( पराजपवित ), 

करके 35 वर्ष तक स्थ से टाटा पी एण एप शोवेज 
मलिपिकवर्गीय 

की जा सकती है ) 655 बी की० रचना, अनुरक्षण 

पौर प्रचालन में सहायक शीवेल 
प्रचालक या सहायक मैकेनिक 
के रूप में कम से कम एक 

वर्ष का पूर्ण अनुभव हो । 
97. मैकेनिक 9 साधारण केन्द्रीय सेवा, 260 - 6 - 326 - नहीं पचयन 35 वर्ष 

भावश्यक : 
( तल माजंक ) २० रो0- 8 - 350 

( 1 ) साक्षर मोर बानू पप्पों का 
( पराजपत्रित ) ३० 

मनुरक्षण पोर बालू पम्प 
प्रलिपिकवर्गीय 

सेटों का संमजन मानता 


समूह ग 


( 2 ) इस लेख में कम से कम दो 

वर्ष का मनुभव । 


- 


- - - - 


- 


- 


• 


- 


- - 


9 


10 


11 


13 


14 


_ . . . 


. . 


- . 


- . - . 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


12 
- . . - . - . - . 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण ---पत्तन के निर्माण समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । कार्य प्रभारित स्थापन के समिति जिसमें निम्नलिखित 

पाटो बिजली-मिस्त्रियों में से । होंगे : 

( 1 ) मुख्य इंजीनियर मोर 

प्रशासक या सम्बद्ध 
मधीकण इंजीनियर 

अध्यक्ष । 
( 2 ) संबध कार्यपालक इंजी . 

नियर -- सवस्य । 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के पन्य 

विभाग का एक भधि 

कारी - सदस्य। । 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण -पसन के निर्माण समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । कार्य प्रभारित स्थापन के समिति जिसमें निम्नलिखित 

सहायक शोवेल प्रचालक तपा होंगे :--- 
मैकेनिक में से । 

( 1 ) मुख्य इंजीनियर पौर 

प्रशासन या सम्बद्ध मधी 

मण इंजीनियर - अध्यक 
( 2 ) संगम कार्यपालक इंजी 

नियर - - सदस्य । 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 

विभाग का एक प्रधि 

कारी -- सदस्य । 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके नहो स्थानान्तरण - पत्तन के निर्माण समूह ग विभागीय प्रोषति लागू नहीं होता । 
मकने पर प्रोन्नति द्वारा और कार्य भारित स्थापन के समिति जिसमें निम्नलिखित 
दोनों के न हो सकने पर मैकेनिकों ( तलमार्जक ) में से । होंगे : - - . 
सीधी भर्तीद्वारा । 

प्रोन्नति : - -ऐसे सहायक मैके- ( 1 ) मुख्य इंजीनियर पौर 
निकों ( तसमाफ) में से , प्रशासक या संबध 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन प्रधीक्षण इंजीनियर --- 
वर्ष सेवा की है । 

अध्यक्ष । 
( 2 ) संबद्ध कार्यपासक इंजी . 

नियर - - सदस्य । 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के पन्य 

विभाग का एक प्रधि 
फारी - - सबस्म । 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


. 


- 


- 


- . 


- - - - - - - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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98. प्रचालक 
( सममार्जक ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 
समह ग ( मराज - 
पनित ) प्रलिपिकवर्गीय 


260- 6- 326- नहीं ___ लागू नहीं 
८०रो० - 8- 350 रु . होता 


35 वर्ष पावश्यक : 
. ( 1 ) माक्षर और नलमार्जर के लंगर 

के लिए प्रयुक्त विद्युत प्रचालित 

विषों का प्रपालन जानता हो । 
( 2 ) स्वतंत्र रूप से तलमाजक 

चलाने में समर्थ हो और विद्युत 
प्रचालित तलमार्जकों के संबंध 
में फम से कम दो वर्ष का 

अनुभव हो । 
वांछनीय : 

अंग्रेजी का ज्ञान । 


०१. कोरसम प्रचालक 


35 वर्ष 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6-326- नहीं 

समूह ग (अराजपत्रित )- ६००- 8- 350 २० 
पलिपिकवर्गीय 


लागू नहीं 

होता 


मावश्यक : 
( 1 ) साक्षर और 30 वूम मम्बाई 

सहित 60 से 80 H०० तक के 
ऐसे वातीय चल केनों के , जो 
पूर्णतः डीजल से काम करते हैं, या 
विद्युप्त प्रकार के क्रेनों के प्रचालन 

और संभाल सकने का कम से कम 

एक वर्ष का अनुभव हो । 
( 2 ) पारी कार्य मान बासन 

अनुशाप्ति हो । 


- - 


10 


- 11 


-- - 


12 


- - 


10 


11 


13 


14 


- 


मागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानाम्मरण : 

समूह ग विपागीय प्रीमति समिति लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । परमन के निर्माण कार्य प्रभारित जिसमें निम्नलिपित होये : - - 

स्थापन के प्रचालकों ( तलमार्षक ) ( 1 ) मुख्य इंजीनियर और प्रशासक 
में से । 

या संमत अधीक्षण जीनियर 

__ मध्यक्ष 


( 2 ) संघस कार्यपालक इंजीनियर 

- - सवस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 

विभाग का एक अधिकारी 


मागू नहीं होता 


वर्ष स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । पसन के निर्माण कार्य 

प्रभारित स्थापन के कोत्सकेन 
प्रचालकों में से । 


समूह ग विभागीय प्रीमति समिति लागू नहीं होता 

जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 

प्रशासक या संबड अधीक्षण 

इंजीनियर-- - अध्यक्ष 
( 2) संघय कार्यपालक इंजीनियर 

- सवस्य 
( 3 ) केनीय सरकार के प्रत्य 
विभाग का एक अधिकारी 

- सदस्य 
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____ 
4 

5 

___ - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 326- नहीं चयन 35 वर्ष 
समूह ग ( अगजपत्रित ) वरी०- 8- 350 10 
अलिपिकवर्गीय 
माधारण केन्द्रीय सेवा , 260 - 6- 326- नहीं अचयन 35 वर्ष 
समूह ग ( अराजपत्रित ) दरो०- 8- 350 रु० 
अलिपिकवर्गीय 


101. दलन मशीन 

प्रचालक 


1 


प्रावश्यक : 
साक्षर और इस क्षेत्र में फम से 

कम 3 वर्ष का अनुभव हो । 
प्रावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समसुल्य 

परीक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) तकनीकी परीक्षा बोर्ड का मशीन 

मिस्त्री उच्च प्रमाणपत्र का दो 

वर्षीय उत्तीर्ण किया हो । 
( 3 ) किसी ख्यातिप्राप्त कर्मशाला 

में दलन मशीन प्रचालक के 
रूप में लगभग 2 वर्ष तक 

काम किया हो । 
( 4 ) खांचा मशीन , लेयों , बेधन 

मशीमों के प्रचालन और 
मनुरक्षण का अनुभव और शान 

रखता हो । 
प्रावश्यक : 
( 1 ) साक्षर और क्यूपोला संधाम 

शाला उपस्कर के प्रचालन और 

अनुरक्षण में अनुभव । 
( 2 ) निम्नलिखित से पूर्णतः परिचित 


102. सांचागर 


1 


मचयन 


35 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय मेवा , 260- 6- 326- नहीं 
समूह ग ( मराजपत्रित ) दरो० - 8- 350 छ० 
मलिपिकवर्गीय 


- - - - - --- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


10 


लागू नहीं होता 


बो वर्ष 


( क ) विद्युत प्राममन मट्टी का 

प्रचालक । 
( ब ) लौह और प्रलौह वस्तुओं का 

संपन और कलाई । 
. - - - - - - - - - - - - - - . - - . - - - - -- 
- -- .. 

- - - .. - - - - .. - 
11 12 

13 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

समुह ग विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
सकने पर प्रोन्नति द्वारा और पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित जिसमें निम्नलिखित होंगे : --- 
दोनों के न हो सकेने पर सीधी स्थापन के राज्यों में से, ( 1 ) मुख्य इंजीनियर और प्रशासक 
भर्ती द्वारा । 

प्रोन्नति - ऐसे राज्यों में से , यासंबपधीक्षण इंजीनियर 
जिन्होने उस श्रेणी में 5 वर्ष 

- - मध्यम 
सेवा की है । 

( 2 ) संघव कार्यपालक इंजीनियर 

- - सवस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के प्रन्म 
विभाग का अधिकारी 

- - सदस्य 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

समूह ग विभागीय मोन्नति समिति लागू नहीं होता 
सकने पर प्रोन्नति द्वारा और दोनों पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित जिममें निम्नलिखित होंगे :-- 
के म हो सकने पर सीधी भर्ती स्थापन में दसन मशीन प्रचालकों ( 1 ) मख्य इंजीनियर और प्रसा 
द्वारा । में से । 

शक या सम्बद्ध अधीक्षक या 
प्रोन्नति : 

इंजीनियर - मध्यक्ष 
ऐसे सहायक मशीन मिस्त्री जिन्होंने ( 2 ) संबर कार्यपालक इंजीनियर 
उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा कर 

- - सदस्य 
सी है । 

( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का एक अधिकारी 

- - सदस्य 
दो वर्ष स्थानान्तरण द्वारा जिसके स्थानान्तरण : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
न हो मकने पर प्रोन्नति द्वारा पसन के निर्माण कार्य प्रभारित समिति . जिसमें निम्नलिखित 
और दोनों के नही सकने पर सीधी स्थापन में सांघागरों में से । होंगे : 
भर्ती द्वारा । प्रोन्नति : 

( 1 ) मुख्य इंजीनियर और प्रशा 
ऐसे सहायक सौचागरों में से , जिन्होंने सक या संजय पधीक्षण 
पत्तन में उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा पंजीनियर - - मध्यमा 
कर ली है । 

( 2 ) संबद्ध कार्यपालन इंजीनियर 

- सवस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विधामका एक पधिकारी 

- - सवस्य 


नहीं 


- 


- 


- - - 


- 


-. - 


- 


. - 


. 


. . - 


. 


. . 
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3 4 5 6 

7 


_ _ 


- 


- - - - - 


अचयन 


35 वर्ष 


10 3. फिटर 
( समुद्रो ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 326- नहीं 
ममूह ग (मराजपत्रित ) बरो०- 8- 350 रु० 
अलिपिकवर्गीय 


प्रावण्यक : 
( 1 ) साक्षर और वियों, पीपों 

और अन्य उत्थापक उपस्करों 
की संभाल समने, तटीय और 
प्लषन पाइप लाईनों, बाल और 
साफेट संधियों को जोड़ने का 

अनुभव हो । 
( 2 ) छिछले जल में तेरना और 

गोता लगाना जानता हो । 
( 3 ) श्रमिकों को नियंत्रित करने 

में और उपरोक्त कार्यो की स्वतंत्र 
रूप से संभास सकने में समर्थ 


वांछनीय : 
समुद्र में नाव चलाना । 


नहीं 


अचयन 


35 वर्ष 


104. रंगसाज 

( पेंटर ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 260-6-326- 
समूह ग ( भराजपत्रित ) १० रो०- 8- 350 २० 
पलिपिकवर्गीय 


पावश्यक : 
( 1 ) साक्षर और अंग्रेजी तया 

स्थानीय भाषा में अंकों और 
पक्षरों को पढ़ और सिख 

सफने के योग्य हो । 
( 2 ) मानों की फुमार रंगसाजी 

मोर अन्य साधारण फुमार रंग 
साजी कार्य तमा साइन बोगे और 

रंगसाजी कार्य का अनुभव । 
( 3 ) रंगसाज या सहायक रंगसाज 

के रूप में तीन वर्ष की अवधि 
तक कार्य किया हो । 

- - - - - - - 


- 


- 


- .. 


- 


- - 


10 


- - - - 
13 


11 


12 


14 


- - 


- 


- 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नप्ति समिति लागू नहीं होता 
सकने पर प्रोन्नति द्वारा और दोनों पनन के निर्माण कार्य प्रभारित जिममें निम्नलिखित होंगे : 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा स्थापन के फिटरों ( समुद्री ) में से । ( 1 ) मुख्य इंजीनियर और प्रमाशक 
प्रोति : 

___ या संबट प्रधीक्षण इंजीनियर 
ऐसे सहायक फिटर ( समुद्री ) में से , 

- - प्रध्यक्ष 
जिन्होंने उस श्रेणी में सीन वर्ष सेवा ( 2 ) संबद्ध कार्यपालक इंजीनियर 
कर ली है । 

- सवस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का एक अधिकारी 

- सबस्य 


____ नहीं 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

समूह ग विभागीय प्रोप्रति समिति लागू नहीं होता 
सकने पर प्रोन्नति द्वारा और वीनों पसन के निर्माण कार्य प्रभारित जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती स्थापन में रंगासाजों में । ( 1 ) मुम्प ईजोनियर और प्रशासक 
द्वारा । प्रोन्नति : 

या संव प्रधीक्षण इंजीनियर 
ऐसे सहायक रंगसाजों में से, जिन्होंने 

- - प्रध्यक्ष 
उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा कर ली ( 2 ) संबस कार्यपालक इंजीनियर 

- - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का एक अधिकारी 

- - मवस्म 


भाग II - - 3( i ) 1 
- - - - - - - - - - -- - - - -- 
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2725 
- --- - --- - - - - 


भारत का राजपत :दिसम्बर 1, 1979/ भग्रहायण 10 , 1801 
- - - - -- - - -- -- - - - - - - - - -- - 
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- - - - - 
2 


- - - - - - 


-- - - - 

3 


8 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्रचयन 


105. प्रचालक 

( प्रस्तर दलिय ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 3 26 नहीं 
ममूह ग (अराज - दरो0- 8- 350 5 . 
पवित ) अलिपिक 
वर्गीय 


106. भण्डारलिपिक 2 


प्रषयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6-326-६० नहीं 

समूह ग ( मराज - रो0- 8-350 10 
पवित ) मलिपिक 
वगीय 


35 वर्ष 

मावश्यक : 
माक्षर और प्रस्तर दलितों के 

प्रचालन और मरम्मत का दो 
वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
अनुभम महित इस व्यवसाय में 

प्रायोगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाण 
पत्र धारकों को पधिमान दिया। 

जाएगा । 
30 वर्ष 

पावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के मैट्रिकुलेशन या उच्चतर प्रईता और 
लिए शिथिल करके भण्डारों तया फर्मशालामों के 
35 वर्ष की जा सकती मौजार कम के संभाल सकने 

वस्तुप्रों और पीजारों को प्राप्त 
करने पौर जारी करने , सपा 
उनका उचित लेखा रखने , मजारों 
पौर कर्मशाला के प्रोबार कम 
की तामिका पनाने पावि का 

दो वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
समय का हिसाब किताब रखने 

( टाइम कीपिंग ) का छह मास 
का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


. - 


- - 


- - 


10 


13 


___ 14 


. 


दो वर्षे 


नहीं 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
सफने पर प्रोन्नति द्वारा और परतन के निर्माण कार्य प्रभारित समिप्ति जिसमें निम्नलिखित 
दोनों के न हो सकने पर सीधी स्थापन में प्रचालकों ( प्रस्तर होंगे : -- 
भर्ती द्वारा । 

पलिख ) में से । 

( 1 ) मुख्य इंजीनियर मोर प्रशा 
प्रोन्नति : 

सक या संबस अधीक्षण 
ऐसे सहायक प्रचालकों ( प्रस्तर इंजीनियर --- अध्यक्ष 
बलिन ) में से , जिन्होने उम ( 2 ) संबर कार्यपालक इंजी 
श्रेणी में तीन वर्ष सेवा कर 

सीनियर - सदस्य 

( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 

विभाग का एक प्रधि 

फारी - सवस्य 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
मकने पर प्रोन्नति द्वारा और पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित समिति जिसमें निम्नलिखित 
दोनों के न हो सकने पर सीधी स्थापन के भंडार लिपिकों होंगे : 
भर्तीद्वारा । में से । 

( 1 ) मुख्य इंजीनियर और प्रशा . 
प्रोन्नति : 

सक या संबस मधीक्षण 
फर्मशाला या माटो मरम्मत इंजीनियर -- प्रध्यक्ष 
दुकान या केन्द्रीय भंगार में ( 2 ) संबद्ध कार्यपालक इंजी 
कार्य कर रहे ऐसे निर्माण 
कार्यों मेंटों में से जिन्हें कर्म - ( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 
शाला या प्राटो मरम्मत विभाग का एक अधि 
दुकान या केन्द्रीय भार कारी - - सवस्य 

और औजार कक्ष के संभाल 
सकने , वस्तुओं और औजारों 
तथा भंडार को प्राप्त करने 
और जारी करने तथा उनका 
उचित लेखा रखमे , भंडारों 

और औजारों की तालिका 
बनाने का एक वर्ष का 
अनुभव हो । 


- सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - -- - 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


107. मैकेनिक 
( पातानुकूलन और 
प्रशीतन ) 


108, सहायक तार 
मिस्त्री (वायरमैन ) 


_ _ - - . - - - - - - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6-326- नहीं लागू नहीं 18 से 30 वर्ष तक प्रावश्यक : 
गमूह ग ( अराज- ६०रो- 3- 350 40 

होता ( सरकारी सेवकों के ( 1 ) सातवी कक्षा या समतुल्य 
पत्रित ) अलिपिक 

लिए शिथिल करके परीक्षा उत्तीर्ण 
वर्गीय 

35 वर्ष तक की जा ( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त सफनीकी 
मझती है ) । 

सस्थान में बारह मास - का 
प्रशीतन मैकेनिक या समतुरुप 

पाठ्यक्रम फिया हो । 
( 3 ) वातानुकलन या प्रशीतन इंजी . 

नियरी में किसी पतिप्राप्त 
फर्म या संगठन में शिशु के . 
रूप में एक वर्ष तक कार्य 

किया हो । 
( 4 ) वातानुकलन या प्रशीतन सविस 

मन या कनिष्ठ मैकिनक या 
प्रचालक के रूप में या जम 
मीनक , प्रतीतक , फक्ष वातानु 
पालक या सपु वातानुकूलन 
पार सीतागार संर्यता के 
पनुरमण पोर संस्थापन 
संबंध में किसी पन्य कौशम 
पूर्ण हैसियत में कम से कम 
एक वर्ष का अनुभव या वाता 
नुकूलन और प्रशीतन के 
किसी म्यातिप्राप्त फर्म या 
संगठन में इस क्षेत्र में पांच वर्ष 

का अनुभव । 
6 साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 4- 226-६० नहीं अचयन 30 वर्ष 

भावश्यक : 
समूह ध ( अराज- रो- 4-250-40 

साक्षर पौर विद्युत वायरिंग में 
पत्रित ) अलिपिकवर्गीय रो - 5- 290 २० 

तकनीकी परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
टिप्पण : 
अनुभवी व्यनिलयों को प्रधिमान दिया 

जाएगा । 
- - . - - - - - - - - - - - - - - 
- - - -- -- ---- - - -- - -- - - - -- - - - - - - - -- - - - - -- - - - - .. - - - - - -- --- - --- 
10 11 

13 
यो वर्ष स्थानान्तरण द्वारा जिसके म हो स्थानान्तरण : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा वातानुकूलन और प्रशीतन का कार्य समिति जिसमें निम्नलिखित 
कर रहे मकेमिकों में से । दोंगे : --- 

( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 

प्रशासक या संबस मधी 

क्षण इंजीनियर-- - अध्यका 
( 2 ) संबड कार्यपालक इंजी 

नियर - सरस्प 
13) केन्द्रीय सरकार के पन्य 

विभाग का एक अधि 

कारी - सदस्य । 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

समूह घ विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । परतन के निर्माण कार्य प्रभारित समिति जिसमें निम्न 

स्थापन के सहायक तार-मिलियों लिखित होंगे : 
में से । 

( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 

प्रशासक या संबमधी 

क्षण इंजीनियर - अध्यक्ष 
( 2 ) संबय कार्यपालक जी 

मियर - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 

विभाग का एक अधि 

कारी सदस्य । 
- - - - -- - - - - - -- - - -- 


- 


- - - - - - 


- - 


14 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


काम 


दो वर्ष 


स्यामानरया द्वारा जिसके बाद 
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- - - - - - .. - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - --- - - --- - -- - --- --- - -- -- - - -- - - - - - 
12 

5 6 

7 
- - 

__ . . - - - - - - - - - - 
10 9. महायक मैके - 7 माधारण केन्द्रीय मेया, 10- 4- : -40 नही लागू नहीं 35 वर्ष 
निक ( तलमार्जक ) समूह ध " ( अराज - रो0- 1- 250-40 होना 

पनिन ) अलिपिकवर्गीय री- 5- 29 ) रु० 


. 


- . 


__ - - - - - ----- - - 

आवश्यक : 
माक्षर और बाल पम्पों के संमजन , 
प्रचालन और अनुरक्षण का कम 
से कम एक वर्ष का अनुभव 


110. महार 


ग 


1 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 2 10- 4- 226-६० 

ममह घ ( अराज- रा - 4- 2 50-६० 
पनिस ) 

रो - 5 - 290 


नहीं लागू नहीं 

होता 


30 वर्ष 

प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) साक्षर और अंग्रेजी तथा 
लिए शिपिल करके स्थानीय भाषा में पंकों और 
35 वर्ष तक की जा अक्षरों को पढ़ और लिख 
मकती है ) 

मकने के योग्य हो । 
( 2 ) यानों आदि के कुमार रंग 

माजी का अनुभव । 


( 3 ) साधारण रंगसाजी कार्य का 

अमुभव । 
( 4 ) किसी ख्यतिप्राप्त फर्मशाला 

में रंगसाज के रूप में एक वर्ष 
की अवधि तक कार्य किया 
हो । 


- 


9 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 
मकने पर सीधी भर्ती धाग । परतन के निर्माण कार्य प्रभारिस 

स्थापन में सहायक मैकेनिफ 
( तलमार्गक ) में से । 


13 

14 
समूह ष विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
समिति जिसमें निम्नलिखित 

होगे :-- - 
( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 

प्रशासक या संबद्ध अधी 

पाण इंजीनियर - अध्यक्ष 
( 2 ) संगय कार्यपालक इंजी 

नियर - सवस्य 
( 3 ) झेन्द्रीय सरकार के अन्य 

विभाग का एक अधि 
कारी - सदस्य । 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 
सफने पर सीधी भर्ती मारा । पलन के निर्माण कार्य प्रभारित 

म्यापन के महायक रंगसाजों 
में से । 


ममूह घ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

समिति जिसमें निम्नलिखित 
होंगे : 
( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 

प्रशासक या संबद्ध अधी 

क्षण इंजीनियर-- मध्यम 
( 2 ) संबद्ध कार्यपालक इंजी 

नियर - सवस्य 


( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 

विभाग का एक अधि 
कारी - सवस्थ 


- 


- 


- 


. 


. 


852GI / 79 - 13 


__ - - - - 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- . 
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1 2 

3 4 5 6 7 

8 
- - - - - - --- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - --- - - - - 

- -- - - - - -- - 
111. सहायक मशीन 4 साधारण 210 - 4 - 226 -10 

अचयन 30 वर्ष 

पावश्यक : 
मिस्त्री केन्द्रीय मेवा , रो०- 4- 250-६० 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) साक्षर और मशीन मिस्त्री 
ममूह च रो०- 5- 290 ८० 

लिए शिपिल करके के रूप में मौषोगिक 
( प्रगजपत्रित ) 

35 वर्ष तक की जा प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाण 
सकती है ) 

पत्र 
किसी ख्यातिप्राप्त कर्मशाला 
में सहायक मशीन मिस्त्री 
के रूप में कम से कम एक 
वर्ष का अनुभव । 


- - - 


नहीं 


112. सहायक प्रचालक 1 

( अस्तर वलिन ) 


अपयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 210- 4- 225-40 
समूह घ अराज- रो - 4- 25 0-६० 

रो - 5 - 29060 


पमित ) 


30 वर्ष 

मावश्यक : 
( मरकारी सेवकों के प्रस्तर दलितों के प्रचालन और 
लिए शिथिल करके मरम्मत का छस मास का पूर्व 
35 वर्ष तक की जा अनुभव हो । 
सकती है ) 

टिप्पण : 
इस व्यवसाय में प्रोयोगिक प्रशिक्षण 

संस्थान प्रमाणपत्र और अनुभव 
वाले व्यक्तियों को अधिमान दिया 
जापगा । 


- 


- 


10 


11 


2 


13 


14 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

समूह ष विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
सकने पर प्रोन्नति द्वारा और पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित समिति जिसमें निम्नलिखित 
दोनों के न हो सकने पर सीधी स्थापन के सहायक मशीन- होंगे :--- 
भर्ती द्वारा । मिनियों में से । 

( 1 ) मुख्य इंजीनियर और प्रशा . 
प्रोन्नति : 

सक या संबड प्रधीक्षण 
ऐसे मदवगारों ( फर्मशाला ) में इंजीनियर - अध्यक्ष 

से, जिन्होंने उस श्रेणी में ( 2 ) संबद्ध कार्यपालक इंजी 
तीन वर्ष सेवा की है, जिसके नियर -- सदस्य 
अन्तर्गत कर्मशाला में मशीन - ( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 
मिस्त्री/सहायक मशीन-मिमी मिभाग का एक पधि 
के अधीन कार्य करने का फारी - सवस्य 
छह मास का प्रमुभव भी 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

समूह घ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
सकने पर प्रोन्नति द्वारा और पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित समिति जिममें निम्नलिखित 
दोनों के न हो सकने पर सीधी स्थापन में सहायक प्रचालकों होंगे : 
भर्ती द्वारा । 

( प्रस्तर दलिन ) में से । ( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 
प्रोमति : 

प्रशासफ या संबव मधी 
ऐसे मददगारों ( कर्मशाला ) में क्षण इंजीनियर सदस्य 

से , जिन्होंने उस श्रेणी में ( 2 ) संबर कार्यपालक इंजी 
तीन वर्ष सेवा की है जिसके नियर सदस्य 
अंतर्गत प्रचालक (प्रस्तर ( 3 ) केन्द्रीय सरकार के भम्य 
दलित ) के अधीन कार्य विभाग का एक अधि 
करने का छह मास का कारी - सदस्य 
मनुभव भी है । 


- - 


- 


[ भाग II -- बण्ड 3( i) ] 
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-- - - 


- . - . 


- - -- - - - - 
113. महायक 

मैकेनिक 


8 


अचयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 210- 4- 226-६० नहीं 
समूह घ ( अराज- रो - 4- 250-40रो० 
पनिप्त ) 

5 - 290 रु० 


114. सहायक लाइनमैन 


नही 


अवयम 


3 साधारण केन्द्रीय सेवा, 210- 4- 226- 

समूह ष ( अराज - दरो०- 4- 250 
पक्षित ) 

दरो० - 5- 290 


- - - - - - 

-- - -- - - 
30 वर्ष 

प्रायश्यक : 
( सरकारी सेवकों के साक्षर और मोटरगाड़ी के संभाल 
लिए शिपिल करके मकने में और भेज लेलेण्ड , 
35 वर्ष तक की जा लारियों या बसों , जीपो और 
सकती है ) । 

कारों की मरम्मत में लगभग 
सीन वर्ष का अनुभव । 

या 
मोटरगाड़ी मैकेनिक में प्रौद्योगिक 

प्रशिक्षिण संस्थान व्यवसायिक 

परीक्षण प्रमाणपत्र । 
35 वर्षे 

मावश्यक : 
( 1 ) साक्षर और बिजली के 

खंभों पर बढ़ने , विभिन्न 
प्रकार के शिरोपरि लाइन 
सामग्रियों , संबंधक मैटल या 
पिन विद्युत रोधियों, उर्म 
स्थायी क्लैप या मैकेट लगाने 
शिरोपरि कंडक्टरों के निका 

लने का ज्ञान । 
( 2 ) किसी ख्याति प्राप्त संगठन 

में लाइम कर्मकार या बिजली 
मिस्त्री या लाइन मैन के 
सहायक के रूप में कम से 
कम तीन वर्ष की अवधि 
का अनुभव हो । 


10 


___ 11 


___ 12 


13 


14 


नहीं 


दो वर्ष 


स्थामान्सरण द्वारा जिसके न हो स्थामान्तरण : 

समूह घ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
सकने पर प्रोन्नति द्वारा और पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित समिति जिसमें निम्नलिखित 
दोनों के न हो सकने पर सीधी स्थापन में सहायक मैके - होंगे : -- 
भर्ती वारा । निकों में से । 

( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 
प्रोन्नति 

प्रशासफ या संबर मधी 
ऐसे मषदगारों ( मोटरगाड़ी ) में क्षण ईजीनियर - अध्यक्ष 

से , जिन्होने उस श्रेणी में ( 2 ) संगर कार्यपालक इंजी 
सीन वर्ष सेवा कर ली है । मियर - सदस्य 

( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 

विभाग का एक अधि 
कारी सदस्य 


नहीं 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण धारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

समूह घ विभागीय प्रोन्नति 
मकने पर प्रोन्नति द्वारा और पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित समिति जिसमें निम्नलिखित 
बोनों के न हो सकने पर स्थापन के सहायक 

होंगे : - - 
सीधी भर्ती द्वारा । 

लाईन मैन में से । 

( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 
प्रोप्नति : 

प्रशासक या सम्बद्ध अधीक्षण 
कनिष्ठ लाइनमैन में से, जिन्होंने इंजीनियर - - अध्यक्ष । 

उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा ( 2 ) सम्बद्ध कार्यपालक इंजी 
कर ली है । 

नियर - सवस्य । 
( 3 ) केन्द्रीय मरकार के अन्य 
विभाग का एक अधिकारी 
-- --सवस्य । 


2730 

THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 1, 1979 / AGRAHAYANA 10, 1901 [ PART II _ SEC . 3 (i)] 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - . - - - -...- . - -- - - - - - -- - - ---- - - -- - - - - - - --- - -- -- 


- - - - -- -- - . 
115. सहायक फिटर 

( ममुद्री ) 


. - - . - - - ---- - - ----... - . - - -- - .. - - - - 
31 माधारण केन्द्रीय सेवा, 210- 4- 226- 

समूह ष ( मराज - दरो०- 4- 250/ 
पवित ) 

६००- 5- 290 


१० 


- -- - -- - - - - - - - - - - - - --- - - - - .. - -. - .- - . . . - -- - 
नही अचयन 30 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 

सेवकों के लिए शिथिल ( 1 ) साक्षर और विचों, पीपों 
करके 35 वर्ष तक की और अन्य उत्थापक उपस्करों 
जा सकती है ) । 

के संभालने का अनुभव , 
तटीय और तैरती हुई 
पाइप लाईन को जोड़ने , बाल 
और माफेट संधियों का 

अनुभव । 
( 2) छिछले जल में तैरना और 

गोता लगाना पासा हो । 
यांछनीय : 
समुद्र में नौका खेने की जान 

कारी । 


116 सहायक स्वरादी 


नहीं 


अचयन 


6 साधारण केन्द्रीय सेवा, 210- 4-226- 

समूह घ ( अराज- दरो०- 4- 250 
पत्निप्त ) 

द००- 5- 290 
रू० 


30 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 
सेवकों के लिए शिथिल ( 1 ) साक्षर और प्रौद्योगिक 
करके 35 वर्ष तक प्रशिक्षण संस्थान का खरावी 
की जा सकती है ) । के रूप में व्यवसायिक प्रमाण 

पत्र । 
( 2) किसी ख्यातिप्राप्त कर्मशाला 

में सहायक खरादी के रूप 
में कम से कम एक वर्ष 
तक काम करने का प्रमु 
भव । 
- - - - -- - - - - - - - - .. 


- - . - - 


- -- - 


- - - - 


- .. . - 


- 


- 


- -- - - 


-- - - 


12 


12 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
9 

10 

- - - - - 
लागू नहीं होना वो वर्ष 


11 

- - - - - 


- 


__ - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 

14 

- - - - - -- - - - - - -- - - 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

समूह घ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
सकने पर प्रोन्नति द्वारा प्रौर पनन के निर्माण कार्य प्रभारित ममिति जिसमे निम्नलिखित 
बोनो के न हो मकने पर स्थापन के सहायक फिटरों होंगे : - - 
माधो भी द्वारा । 

( समद्री ) में से । 

( 1 ) मुख्य इंजीनियर पौर 
प्रोन्नति : 

प्रशासक जिस या सम्बद्ध 
ऐसे मददगारों ( नलमार्जक ) में अधीक्षण इजीनियर - - अध्यक्ष । 
से, जिन्होंने उम श्रेणी में ( 2 ) सम्बद्ध कार्यपालक इंजी . 
3 वर्ष सेवा कर ली है । नियर - सवस्य । 

( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का एक अधिकारी 
- - सदस्य । 


नही 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न स्थानान्तरण : 

समूह घ विभागीय प्रोन्नति सागू नहीं होता 
हो मकने पर प्रोन्नति द्वारा पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित समिति जिसमें निम्नलिखित 
और वामों के न हो सफने स्थापन के सहायक खरादियों होंगे : 
पर सीधी भर्ती द्वारा । में से । 

( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 
प्रीति : 

प्रशासक या सब अधीक्षण 
ऐसे मददगारों ( कर्मशाला ) में इंजीनियर - - अध्यक्ष । 

से , जिन्होंने उस श्रेणी में ( 2 ) सम्पब कार्यपालक इंजी 
3 वर्ष गेथा की है, जिसके नियर- - सवस्य । 
मन्तर्गत 6 मास की यह ( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 
मेवा भी है जो उन्होंने विभाग का एक अधिकारी 
किसी कर्मशाला में खरादी ... सदस्य । 
सहायफ खरादियों के अधीन 
कार्य करते हुए की है । 


- 


- - - 


__ _ _ _ 


- - - - 


भाग II - खण्जर 3 (i) ] भारत का गजपत्र : दिसम्बर 1, 1979/अग्रहायण 10, 1901 

2731 
- :- . -- ---- - --- - - -- - - -- - - - - - - - - - 

-- -- - - - - -- - 

~ . - - - . . 
123 
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117. सहायक काष्टकार 3 माधारण केन्द्रीय मेवा, 210- 4- 226- नही अचयन 30 वर्ष ( सरकारी प्रायपयक : 
ममूह घ ( अराज - दरो०- 4- 250 

मेयकों के लिए शिथिल माक्षर और व्यवभाग में परिचित 
पत्रित ) ६०रो०- 5 - 290 

करके 35 वर्ष तक हो तथा स्वतन्त्र ग में काष्ट - 
रु० 

की जा सकती है ) । कार के रूप में कम से कम 

एक वर्ष का व्यावहारिक अनु 
भव । 


118. महायक फिटर 


नहीं 


प्रत्रयन 


4 साधारण केन्द्रीय सेवा , 210- 4-226- 

समूह घ ( अराज - दरो० - 4- 250 
पत्रित ) 

दरो० - 5- 290 


30 वर्ष ( मरकारी प्रावश्यक .. 

मेवको के लिए शिथिल ( 1 ) माक्षर और प्रौद्योगिक 
करके 35 वर्ष तक की प्रशिक्षण संस्थान का फिटर 
जा सकती है ) 

के रूप में व्यवमायिक प्रमाण 


( 2 ) फिटर के रूप में लगभग 
___ एक वर्ष का अनुभव । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


. 


- 


- 


__ _ _ 10 


10 


11 


12 

- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


दो वर्ष 


- - - . . - - - 

- - - - - - - - 
13 

11 
- - 

- - - - - - - - - - 
स्थानान्तरण द्वारा जिसमें न ही स्थानान्तरण : 

समूह घ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
मकने पर प्रोन्नति द्वारा पनन के निर्माण कार्य प्रभारित ममिति जिम में निम्नलिखित 
और दोनों के न हो सकने स्थापन के सहायक काष्ठ - होंगे : --- 
पर मीधी भनी द्वारा । कारों में मे । 

( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 
प्रोन्नमि : 

प्रशासक या सम्म अधीक्षण 
ऐसे मददगारो ( कर्मणाला ) में इजीनियर --- अध्यक्ष 

से , जिन्होंने उस श्रेणी में ( 2 ) सम्धव कार्यपालक इमी 
3 वर्ष सेवा कर ली है , नियर - - सदस् । 
जिसके अन्तर्गन किसी काष्ठ - ( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 
कार/महायक काष्ठकार के विभाग का एक अधिकारी 
अधीन कार्य करने का 6 - - सदस्य । 
माम का अनुभव भी है । 


नहीं 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

समूह प विभागीय प्राप्तान लागू न हों होना 
मकने पर प्रोन्नति द्वारा पत्नन के निर्माण कार्य प्रभारिन समिनि जिममें निम्नलिखित 
और दोनों के न हो सकने स्थापन के महायक फिटरों होंगे : - - 
पर सीधी भर्तीद्वारा । में से । 

( 1 ) मुख्य जानियर और 
प्रीति : 

प्रशामक या सम्बद्ध अधीक्षण 
ऐसे मददगारों ( कर्मशाला ) मे इंजीनियर - - अध्यक्ष । 

से , जिन्होंने उस श्रेणी में ( 2 ) सम्बद्ध कार्यपालक इमा 
3 वर्ष सेवा की है, जिसके नियर - - सदस्य । 
अन्तर्गत कर्मशाला में फिटर ( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 
या महायक फिटर के अधीन विभाग का एक अधिकारी 
काम करने का 6 माम का - - सदस्य । 
अनुभव भी है 

- - - - - - . . - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


--- - -- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- -- 


- - - 


- - - - 


- 
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1 2 3 

4 5 6 
_ . . - - .. 
___ 119. सहायफ लोहकार 1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 210- 4- 226- नहीं अचयन " 30 वर्ष ( सरफारी आवश्यक ; 
समूह घ ( अराज- दरो०- 4- 250 

सेवकों के लिए शिथिल साक्षर और लोहकार के रूप में 
पत्रित ) व०रो०- 5- 290 

करके 35 वर्ष तक कार्य करने का कम से कम 
की जा सकती है ) । एक वर्ष का अनुभव । 


120. सहायक हार 


नहीं 


मचयन । 


6 साधारण केन्द्रीय सेवा, 210-4- 226- 

समूह घ ( मराज - ०रो० - 4- 250 
पत्रित ) 

बरो०- 5- 290 


३० 


30 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
सेवकों के लिए शिथिल ( 1 ) सामर और वैल्डिंग (विद्युत 
करके 35 वर्ष तक गैस पैल्डिग ) में व्यवसायिक 
की जा सकती है ) प्रमाणपत्र । 

( 2 ) किसी ख्यातिप्राप्त फर्मशाला 

में बल्डर के रूप में काम 
करने का छह मास का अनु 
भव होना चाहिए । 


10 


__ 11 


12 


___ 13 


14 


दो वर्ष 


में से । 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न स्थानान्तरण : 

समूह ध विभागीय प्रोतति लागू नहीं होता 
हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित समिति जिसमें निम्नलिखित 
पौर दोनों के न हो सकने स्थापन के सहायक लोहकारों होंगे:-~ 
पर सीधी भती द्वारा । 

( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 
प्रोन्नति : 

प्रशासक या सम्बद्ध अधीक्षण 
ऐसे मददगारों ( फर्मणाला ) में इंजीनियर -- अध्यक्ष । 

से , जिन्होंने उस श्रेणी में ( 2 ) सम्बब कार्यपालक इंजी 
3 वर्ष सेवा की है, जिसके नियर-~- सदस्य । 
मन्नर्गत कर्मशाला में लोह- ( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 
फार या महायक लोहकार विभाग का एक अधिकारी 
के अधीन काम करने का सदस्य । 
6 मास का अनुभव भी है । 


नहीं 


दो वर्ष 


दो वर्ष 


में से । 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

समूह ष विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
सकने पर प्रोमति द्वारा पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित समिति जिसमें निम्नलिखित 
पौर दोनों के न हो सकने स्थापन के सहायक बल्डरों होंगे : - - 
पर सीधी भर्तीद्वारा । 

( 1 ) मुख्य बजीनियर और 
प्रोप्लनि : 

प्रशासक या मम्बद्ध प्रधीक्षण 
ऐसे मववगारों ( कर्मशाला ) में इंजीमियर - अध्यक्ष । 

मे , जिन्होंने उस श्रेणी में ( 2 ) सम्बद्ध कार्यपालक इंजी 
3 वर्ष सेवा की है जिसके नियर- - सदस्य । 
अन्तर्गत कर्मशाला में किसी ( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 
पैल्टर महायक वैल्टर के विभाग का एक अधिकारी 
प्रधीन काम करने का सदस्य । 
6 मास का अनुभव भी है । 
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[ भाग II -- खण्ड ( i)] 
- - - - -- - - - - - - - - - - - 

1 


... . _ - 


- 


- - - 
2 


7 


- 


- 


- - - 


- . -. - - 


- 


3 

4 

5 
- --- - - - -- - - - - - - - . - - - ...- 
माधारण केन्द्रीय सेया 210- 4- 226- नहीं 
ममूह घ ( अराज वरो०- 4-250 
पवित ) 

वरो०- 5 - 290 रु० 


6 
.. - - 

अचयन 


12 1. महायफ 

मामागार 


21 से 35 वर्ष तक 


- -- - - - - - 
आवश्यक : 
( 1 ) साक्षर और क्यूपोला संघान 

शाला उपम्फर और तेल वाह 
पानमन भट्टी के प्रचालन और 

अनुरक्षण का अनुभव । 
( 2 ) साँचेकारी, गलाई , अधः स्त्रावी , 

लौह तथा प्रलोह लाई में 

पर्याप्त ज्ञान और अनुभव । 
( 3 ) अनौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

फा प्रमाणप धारकों की वसा में 
सांचागार के रूप में लगभग 3 
वर्ष का और व्यवसायिक प्रमाण 
पन्न धारकों को वशा में सांचागार 
के रूप में लगभग एक वर्ष का 
मनुभव । 


1 


नहीं 


अचयन 


122. प्रधान बौकी - 

धार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ( मराज- 
पत्रित ) 


210- 4-६०रो०- 
250- ८०रो- 5 
290 रु० 


30 वर्ष 

पानश्यक : 
( सरकारी सेवकों के साक्षर हो और अच्छा शारीरिक 
लिए शिथिल करके गठन है । 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है। ) 


। 


10 


11 


12 


13 


14 


। 


- - - - 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह घ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे मवदगारों ( कर्मशाला ) में से , समिति जिसमें निम्न 

जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष लिखित होंगेः 
सेवा की है जिसके अन्तर्गत ( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 
किसी साँचागार या सहायक संभा - प्रशासफ या संबस अधी 
गार के अधीन काम करने का क्षण इंजीनियर - अध्यक्ष 
6 मास का संधानशाला का ( 2 ) संबन्ध कार्यपालक 
मनुभव भी है । 

इंजीनियर -- - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के प्रम्य 

विभाग का एक अधि 

कारी - - सदस्य 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति : 

समूह ए विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर मीधी भर्तीद्वारा । ऐसे चौकीवारों में से जिन्होंने उम समिति जिसमें निम्न 
श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । लिखित होंगे: 

( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 

प्रशासक या संघट प्रधी 

भण इंजीनियर - - अध्यक्ष 
( 2 ) संपर कार्यपालक 

इंजीनियर - - सपस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के 

अन्य विभाग का एक 
अधिकारी सदस्य 


नहीं 


वो वर्ष 
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- - 


- 


- - 


CN 


- 


12 3. निर्माण कार्य 


अचयन 


- - - 

- --- - - - - - - -.- - - - 
20 साधारण केन्द्रीय मेवा 200- 3- 2. 136- !- नही 
मगृह घ (अरविन ) 234-६०रो०- 4 

25000 


मंट 


- - - - - - . . . 

- - - - - -- - - . . 
25 वर्ष 

मावस्यक 
( मरकारी सेवको के मैट्रिक या उसके ममतुल्य अर्हना । 
लिए णथिल करके 35 
वर्ष तक की जा 
मकती है । ) 


12 


नही 


121. लमकर मथा 

नाविक 


गाधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4- 
गमूह प (अराजपत्रित ) 2 3 4-दरो०- 4 


250 


1 2 5. खनन मेट 


1 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय मेवा 20 (0- 3- 20 6- 4- 
ममूह ष अराजपत्रित 234- 

दरी०- 1 
250 रु० 


लागू नहीं 25 वर्ष 

भावश्यक : 
होता ( मरकारी सेवायो के ( 1 ) अचछा शारीरिक गठन और 

लिए शिथिल करके नाविक के रूप में अनुभव । 
35 वर्ष तक की जा ( 2 ) तैरना पाता हो । 

मकती है । ) 
अचयन 30 वर्ष से कम ( मर- प्रावश्यक : 

कारी सेवकों के लिए धातस्पाद खान विनियम , 1961 के 
थिलिल करके 35 अधीन जारी किया गया मेट की 
वर्ष तक की जा सकती विधिमान्य प्रमाणपत्र का धारक 

हो । 
- - . .- . - . - . -- --- - . - 


___ -- 


- - . - . - . 


- -- --- 


- - -- 


. 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


. - . - - 


-- - - - 
_ . _ _ _ 


- -- -- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


को वर्ष 


प्राय : नहीं 
मईता : हा 


-- - - 
स्थानान्तरण द्वारा जिमके न ही स्थानान्तरण : 

ममूह ष विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
सकने पर प्रोन्नति द्वारा । पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित समिति जिसमें निम्न 

स्थापन के निर्माण कार्य में लिखित होंगे : --- 
मेटों में से । 

( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 
प्रोषति : 

प्रशासक या संबड अधोक्ष 
ऐसे लसकर तथा नाविकों में से , क्षण इंजीनियर -- मदस्य 
जिन्होंने उस श्रेणी में एक वर्ष ( 2 ) संबद्ध कार्यपालक 
सेवा की है । 

इंजीनियर सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के 

अन्य विभाग का एक 

अधिकारी -- सवम्य 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न या स्थानान्तरण : 

ममह घ विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता 
मकने पर मांधी भर्ती द्वारा । पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित ममिति जिममें निम्न 

स्थापन के नमकर तथा नाविकों लिखित होंगे : - - 
में से । 

( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 
प्रशासक या संप अधी 

क्षण इंजीनियर - अध्यक्ष 
( 2 ) संबद्ध कार्यपालक 

इंजीनियर - - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के 
अन्य विभाग का एक 
अधिकारी-- - मदम्य 


लाग नहीं होना 


दो यये 


यो वर्ष 


प्राय : नहीं 


यो वर्ष 


पहना : हां 


म्थानान्तरण द्वारा जिमफे न हो म्थानान्तरण : 

मकने पर प्रोन्नति द्वारा और पनन के निर्माण कार्य प्रभारित 
दोनी के न ही सफने पर सीधी स्थापन के खनन मेटों में से । 
भती वाग । 

प्रीमति : 
ऐसे स्फोटकों में से , जिन्होंने उस 

श्रेणी में एक वर्ष सेवा कर ली 


ममूह घ विभागीय लागू नहीं होता 

प्रोन्नति समिनि जिममें 
निम्नलिखित होंगे: - - 
( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 
प्रशासफ या संघस अधी 

भण इंजीनियर - अध्यक्ष 
( 2 ) संपन्न कार्यपालक 

इंजीनियर — मदम्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के 

अन्य विभाग का एक 
अधिकारी सदस्य 


- -- 


- 


- 


- -- - 


. . --- 


-. 


. 


-- 


- - - 


- 
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भाग I --- खण्ड ( i )] 
- - - - - - -- - - - -- - - - -- 

2 


--- - - -- 


- - - 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 1, 1970/ प्रग्रहायण 10, 1901 
- - - -- - - - - - . - .- . - - - . - - - . - - - .- : 

456 


- - 


- 


- - 


- 


12G. राजमेट 


1 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4- 
ममूह घ ( अराजपत्रित ) 23 1-६० रो० 4 

250 रु० 


लागू नहीं 
होना 


30 वर्ष ( सरकारी सेवकों आवश्यक : 
के लिए शिथिल करके उस क्षेत्र में कम से कम 3 वर्ष 
35 वर्ष तक की जा सकती का अनुभव हो । 


3 


नहीं लाग नही 


127. तैलिक 

( प्रायलमैन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4- 
समूह घ (अराजपत्रित ) 23 4-द० रो० - 4 

250 ६० 


128 रसोइया तपा 
मेरा 


लागू नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4- महीं 
समूह घ ( पराजपत्रित ) 234-40रो०- 4 

230 रूपये 


30 वर्ष 

पावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के लिए माक्षर और समुद्रगामी यानों या 
शिथिल करके 35 किसी प्रत्य पल मणीनरी में तैलिक 
वर्ष तक की जा या ग्रीजर के रूप में लगभग एक 
सकती है ।) वर्ष का अनुभव हो । 

टिप्पण : बायलर परिचर प्रमाणपत्र 
रखने वाले व्यक्तियों की प्रधिमान 

दिया जाएगा । 
35 वर्ष प्रावग्यक : 

( 1 ) साक्षर भोर अच्छा शारीरिक 

गठन हो । 
( 2 )हिन्दी या अंग्रेजी था कन्नड़ 

का कार्यसाधकमान 

हो । 
( 3 ) मारतीय व्यंजन ( शाकाहारी 
पौर मांसाहारी ) तथा पश्चिमी 

रीति से भोजन पकाने 
का लगभग 5 वर्ष का 
पनुमष । 


- - 


_ - - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - . . 


- - - 


11 


10 


12 


_ 


14 


13 


सागू नहीं होता 


यो वर्ष 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न ही स्थानान्सरण : 

समूह घ विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता 
सफमे पर सीधी भर्ती मारा । पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित ममिति जिसमें निम्न 
स्थापन के राजमेटों में से । लिखित होंगे :- - 

( 1 ) मुम्य रंजीनियर और 
प्रशासक या संबद मधी 

मग इजीनियर -- प्रध्यक्ष 
( 2 ) संबद्ध कार्यपालक 

इंजीनियर- - सवस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के 

अन्य विभाग का एक 

प्रधिकारी - - सदस्य 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

ममूह घ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं छता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित समिति जिसमें निम्न 
स्थापन के सैलिक में से । लिखित होंगेः- - 

( 1 ) मुम्प इंजीनियर पौर 
प्रणासफ या संबन अधी 

मण रेगोनियर - - अध्यक्ष 
( 2 ) संबद्ध कार्यपालक 

इंजीनियर - - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के 

अन्य विभाग का एक 

पधिकारी सदस्य 
स्थानान्तरण द्वाराजिमके न हो स्थानान्तरण : पतन के निर्माणकार्य समूह ष विभागीय प्रोति समिति साग नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रभारित स्थापन के रसोइया जिसमें निम्नलिखित होगें । 

तपारा में से दो 

( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 

प्रशासक या संबद्ध अधीक्षण 
इंजीनियर - अध्यक्ष 
( 2 ) संबट कार्यपालक जी . 

नियर --- सवस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का एक अधिकारी 


लागू नहीं होता . दो कर्ष 


साग नहीं होता 


पो वर्ष 


स्थानान्तरण का शिकार 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


852 GI /79 -14 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


120 गार (ोटर • साधारण केन्द्रीय सेवा 10+ 20६० रो० नहीं लागू नहीं होता 
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3 

4 5 6 

7 
- - - - 

-- - - - - - - - - - - - 
129 मददगार ( मोटर साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-६०रो० नहीं लाग नहीं होता 30 वर्ष ( सरकारी मावश्यक : 
गाड़ी ) समूह ष ( भराजपत्रित ) - 3- 232 रु० 

सेवकों के लिये शिथिल साक्षर और भारी मोटर यानों 
फरके 35 वर्ष तक की और हलके मोटर यानों की 
जा सकती है । ) मरम्मत में मवदगार के 

रूप में लगभग 2 वर्ष का अनुभव 

हो । 
टिप्पण : 
व्यवसाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्थानों के प्रमाणपत्र धारकों 
को अभिमान दिया जाएगा । 


130 मददगार 


9 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-1०रो० नहीं लागू नहीं होता 30 वर्ष( सरकारी सेवकों प्रावश्यक : 
समूह ष ( पराजपत्रित ) 3- 232 रू० 

के लिये शिथिल करके ( 1 ) साक्षर और तैराकी का ज्ञान 
35 वर्ष तक की जा हो तथा पानी में काम 
सकती है ।) 

फरना माता हो । 


( 2 ) लंगरों और पीपों को हटा सकने 

में समर्थ हो । 
( 3 ) तल मार्जक में सैक है या 

मवगार के रूप में काम 
किया हो । 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


___ _ 9 


10 


- - 
13 


11 


12 


14 
- - - - - - - 


लाग नहीं होता 


वी वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्सरण : 

समूह घ विभागीय प्रोमति समिति लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती धारा । पत्तन के निर्माणकार्य प्रमा - जिसमें निम्नलिखित होंगें : 

रित स्थापन के मववगारों ( 1 ) मुख्य इंजीनियर पौर 
( मोटर गाड़ी में से ) प्रशासक या संबन अधीक्षक 

इंजीनियर - अध्यक्ष 
( 2 ) संबर कार्यपालक इंजीनियर 

.. - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का अधिकारी 

- सदस्य 
स्थानान्तरण द्वाराजिसके न हो स्थानान्तरण : 

समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । पत्तन के निर्माण कार्य जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

प्रभारित स्थापन के मवषगारों ( 1 ) मुख्य इजीनियर और 
( खेल मार्जक ) में से । 

प्रशासक या संबद अधीक्षण 
इंजीनियर - - प्रध्यक्ष 
( 2 ) संबन कार्यपालक इंजी 

नियर - - सवस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का एक अधिकारी 
- सदस्य 


साल नहीं होता । दो वर्ष 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


[ भाग II -- खण 3 (i )] 
- - - - - - - - -- - - - . - .- - - 


2737 


भारत का राजपत्र : विसम्बर 1, 1979/ अग्रहायण , 10, 1901 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


_ . 


_ . 


- 


- 


- - - 


-- - - 


-- - - - - - - - 


. . . - - - -- - - . 


- - 


131 मददगार 


17 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-८० मही लागू नहीं होता 
समूह घ ( अराजपत्रित ) रो० 3- 232 रु० 


30 वर्ष ( सरकारी सेवकों प्रावश्यक : 
के लिए शिथिल करके साक्षर और किसी ख्यातिप्राप्त 
35 वर्ष तक की कर्मशाला या फर्म में बेकार 
जा सकती है । ) लोहाकार या फिटर या काष्ठ 

कार या परावी या मशीन 
मिस्त्री या प्रस्तर पसिन 
प्रचालक के मददगार के रूप 
में काम करने का अनुभव 

हो । 
25 वर्ष से कम ( सर• पावश्यक : 
कारी सेवकों के लिए ( 1 ) साक्षर और विद्युत पिरोपरि 
शिथिल करके 35 वर्ष लाइनों पर काम करने का 
तक की आ सकती है ।) छह मास का अनुभव । 

( 2) खंभे पर पड़ना पाता हो । 


132 कनिष्ठ लाइन- 


12 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-4० नहीं 
समूह घ ( अराजपत्रित ) रो०- 3- 232 50 


मैन 


133 स्फोटक समूह 


1 


माधारण केन्द्रीय सेवा 198-3- 220-40 
( मराजपत्रित ) रो०- 3- 23250 


नहीं लागू नहीं होता 30 वर्ष ( सरकारी सेवकों 

के लिए शिथिल करके 
____ 35 वर्ष तक की जा 

सकती है । ) 


पावश्यक : 
धातुत्पादक खान विनियम , 1961 
के अधीन जारी किया गया 
विधिमान्य स्फोटक प्रमाणपत्र 
का धारक हो । 


___ - -- 


- . 


- - . 


. 


- .-.-- - 


- - 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- -- - 
10 


11 


12 


13 


14 
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- 
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लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 
सकने पर सीधी भर्ती हारा । पत्तन के निर्माण कार्य 

प्रभारित स्थापन के मबष- 
गारों ( कर्मशाला ) में से । 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसकेन हो 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


स्थानान्तरण : 
पत्तन के निर्माण कार्य 
प्रभारित स्थापन के कनिष्ठ 
लाइनमैनों में से । 


समूह म विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
जिसमें निम्नलिखित होंगें : 
( 1 ) मुख्य इंजीनियर मौर 
प्रशासक या संमय धीमण 

इंजीनियर- - प्रध्यक्ष 
( 2 ) संबर कार्यपालक इंजीनियर 

सदस्य 
( 3) केन्द्रीय सरकार के प्रत्य 
विभाग का एक प्रधिकारी 
- - सवस्य 
समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
जिसमें निम्नलिखित हींग : 
( 1) मुख्य इंजीनियर और 
प्रशासक या संबव प्रधीक्षण 

इंजीमियर -- - अध्यक्ष 
( 2 ) संबर कार्यपालक इजी 

नियर - सदस्य 
( 3) केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का एक अधिकारी 

-- - सवस्य 
समूह ष विभागीय प्रोप्रति ममिति माग नहीं होता 

जिनमें निम्नलिखित होंगे । 
( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 
प्रशासक या संबस अधीक्षण 

इंजीनियर - अध्यक्ष 
( 2 ) संबद्ध कार्यपालक इंजीनियर 

-- - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का एक अधिकारी 
-- - सदस्य 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 
सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । पसन केनिर्माणकार्य के 

स्फोटकों प्रभारित स्थापन 
में से । 


- 


. 


- - 


- 


- 
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साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-40 नहीं लागू नहीं होता 25 वर्ष ( सरकारी सेवकों मावश्यक : 
समूह प ( मराजपत्रित ) रो०- 3- 232 २० 

के लिए शिथिल करके साक्षर और साईकिल चलाना आता 
35 वर्ष तक की जा हो तथा समर्थ व्यक्ति हो । 
सकती है । टिप्पण : 

मोटर यानों के क्लीनर के रूप 
में अनुभव को अधिमाम विया 

जाएगा । 
साधारण केन्द्रीय सेवा 186-3- 220-40 नहीं लागू नहीं होता 25 वर्ष ( सरकारी सेवकों मावश्यक : 
समूह प ( पराजपत्रित ) रो०-3-232 50 

के लिये शिपिल करके साक्षर और भारी मोटर यान तथा 
35 वर्ष तक की जा हल्के मोटर मान की देखरेख और 
सकती है ) । 

सफाई करने का लगभग 

2 वर्ष का अनुभव । 
45 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-40 नहीं लागू नहीं होता 30 वर्ष ( मरकारी सेवकों भावश्यक : 
समूह घ ( मराजपत्रित ) रो०- 3- 232 रु० 

के लिये शिथिल करके प्रच्छा शारीरिक गठन और समरूप 
35 वर्ष तक की जा कौशलपूर्ण कार्यों में कम से कम 
सकती है ) । 

6 मास का अनुभव । 


135. सविसमैन 


136. माली तथा 

मजदूर 


- 


- - - - 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 12 

13 

____ 14 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण: 

समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होना 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा पत्तन के निर्माणकार्य जिसमें निम्मलिखित होंगें : -- 

प्रभारित स्थापन के क्लीनरों ( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 
में से । 

प्रशासक या संबद्ध अधीक्षण 

इंजीनियर - अध्यक्ष 
( 2 ) संबर कार्यपालक इंजी 

नियर - - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का एक अधिकारी 

- - सवस्य 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण: 

समूह ष विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्तीधारा पत्तन के निर्माणकार्य जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

प्रभारित समापन के सर्विसमैनों ( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 
में से । 

प्रशासक या संबव प्रधीक्षण 

इंजीनियर - - मध्यक्ष 
( 2 ) संपव कार्यालय इंजीनियर 

- - सवस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का एक अधिकारी - - 

- सदस्य 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके महो स्थानान्तरण : 

समूह ष विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
सफने पर सीधी भर्तीद्वारा पत्तन के निर्माणकार्य जिसमें निम्नलिखित होंगे: -- 

प्रभारित स्थापन के माली ( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 
या मजदूरों या ऐसे चौकीवारों प्रशासफ या संबड प्रधीक्षण 
में से जिनके पास पत्तम के इंजीनियर - - प्रध्यक्ष 
निर्माणकार्य प्रभारित स्थापन ( 2) संबय कार्यपालक इंजी 
या नियमित स्थापन में इस नियर - सवस्य 
कार्य का पर्याप्त अनुभव है । ( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 

विभाग का एक अधिकारी 

सदस्य 


लागू नहीं होता 


को वर्ष 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 
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137. झाड कश तथा 5 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-40 नहीं लागू नहीं होता 25 वर्ष ( सरकारी सेवकों प्रावश्यक : 
सफाईवाला समूह घ ( अराजपत्रित ) रो०- 3- 23250 

के लिए शिथिल करके समरूप हैमियत में लगभग 6 मास 
35 वर्ष तक की जा का अनुभव । 

सकती है । 
- -- - - - - - . ..- --. . _ - - . . .. . - -- - 

.. . - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


. 
14 
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9 10 
___ __ . . .. _ - - - - - - 
लागू नहीं होता दो वर्ष 


- 


- 


- - - . . - - 


- 


.. -. .- - -. 

- - - - - - - - -- -- . 
11 12 

13 

--- - - - -- 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न ही स्थानान्तरण: पत्तन के निर्माणकार्य समूहम विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
सफने पर सीधी भर्ती द्वारा प्रभारित स्थापन के क्षाड कश जिसमें निम्नलिखिप्त होगे : 

तथा सफाईकर्ता/ सफाईवाला में ( 1 ) मुख्य इंजीनियर और 
से । 

प्रशासक या संबद्ध प्रधीक्षण 

इंजीनियर -- अध्यक्ष 
( 2 ) संबर कार्यपालक इंजी 

नियर - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का एक अधिकारी 
- सदस्य 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


अनुसूची के लिए अपाबम्ब 
धातूपावक खान विनियम , 1961 


2. परिभाषाएं : 


[सं०पी०ई०एल०- 121/76] 

एम०पार० गथवाल , अवर सचिव 
( 3) म म्य निरीक्षक द्वारा नामनिर्देशित निरीमक मोर्ड के सचिव 
कार्य करेगा/करेंगे । 

( 4 ) बोर्ड अपने काम की प्रक्रिया को विनियमित करने के लिए 
उपविधियां बना सकेगा । 

12. बोर्ड द्वारा अनुदत्त प्रमाणपत्र : ( 1 ) इन विनियमों के अधीन 
प्रमाणपत्र बोर्ड द्वारा अनुवत्त किए जाएंगे । 

( 2 ) बोर्ड द्वारा अनुत्तर प्रमाणपत्र उन सभी राज्यक्षेत्रों में विधि 
मान्य होंगे जिन पर विनियमों का विस्तार है और वे निम्नलिखित प्रकार 
के होंगे : - - 


( 6 ) "स्फोटकर्ता" से ऐसा व्यक्ति अभिप्रेत है जिसके पास प्रबन्धक , 

फोरमैन, मेट या स्फोटकर्ता प्रमाणपत्र है और जिसे प्रबन्धक 
ने इन विनियमों के अधीन स्फोटकर्ता के कर्तव्यों का पालन 
फरने के लिए लिखित रूप में नियुक्त किया है मौर इसके 
अन्तर्गत विस्फोटकती है, 


( 10 ) " खान फोरमैन " मे ऐसा व्यक्ति प्रमित है जिसके पास 

प्रबन्धक या फोरम न प्रमाणपत्र है और जिसे प्रबन्धक मे खान 
या उसके किसी भाग में पर्यवेक्षण या नियंत्रण सम्बन्धी कत्तष्यों 
का पालन करने के लिए , चाहे किसी भी पवनाम से , लिखित 

रूप में नियुक्त किया है और पारी -बस इसके अन्तर्गत है , 
( 20 ) खनन मेट से ऐसा व्यक्ति मभिप्रेत है जिसके पास प्रबन्धक , 

फोरमैन या मेट प्रमाणपत्र है मौर जिसे प्रबन्धक ने इन विनियमों 
के प्रधीन खनन मेट के कर्तव्यों का पालन करने के लिए 
किसी भी पवनाम से लिखित रूप में नियुक्त किया हो पौर 
प्रोवरसियर या प्रधान मिस्त्री इसके अन्तर्यत है , 


( ५) इन चिनियमों के अधीन अपेक्षित निरीक्षण करने पौर कर्स व्य 

का पालन करने के लिए खान फोरमैन सक्षमता प्रमाणपत्र 

( जिसे इन विनियमों में फोरमन प्रमाणपन्न कहा गया है ) , 
( 1 ) इन विनियमों के अधीन अपेक्षित निरीक्षण करने पोर कर्तव्य 

का पालन करने के लिए खनन में सक्षमता प्रमाणपत्र जिसे 
इन विनियमों में मेट प्रमाणपत कहा गया है ) , 


( ज ) धातूत्पादक खान में विस्फोट करने के लिए स्फोटकर्ता सक्षमता 

प्रमाणपत्र (जिसे इन विनियमों में स्फोटकर्ता प्रमाणपत्र कहा 
गहा है), पौर 


* 


11. बनम परीक्षा बोर्ड -- - ( 1 ) इन विनियमों के प्रयोजन के लिए 
खनन परीक्षामों का एक मोर गठित किया जाएगा, जिसे इसमें इसके 
पश्चात् बो कहा गया है । बोर्ड में मुख्य निरीक्षक जो बोर्ड का अध्यक्ष 
होगा और धातूत्पादक खानों में तकनीकी प्रस्ताएं और व्यावहारिक अनुभव 
रखने वाले चार सवस्य होंगे जिन्हें केन्द्रीय सरकार तीन वर्ष की अवधि 
के लिए नियुक्त करेगी । 
___ परन्तु कोई सवस्य उस अवधि का , जिसके लिए उसकी नियुक्ति हुई 
पी , प्रवसान होने पर पुन: नियुक्ति का पात्र होगा । 

( 2 ) बोर्ड के सदस्य ( अध्यक्ष से भिन्न ) को उतना पारिश्रमिक 
मिलेगा जितना केन्द्रीय सरकार नियत करे । 


18. मेट और स्फोटकर्ता को परीक्षामों के लिए अभ्यपियों का 
व्यावहारिक अनुभव : ( 1 ) किसी भी व्यक्ति को मेट या स्फोटकर्ता 
प्रमाणपत्र के लिए किसी भी परीक्षा में अभ्यर्थी के रूप में तब तक 
बेटने नहीं दिया जाएगा जब तक कि यह बोर्ड का यह समाधान नहीं 
कर देता कि उसे धातूत्पादक खान में कार्य करने का क्रमश : 3 वर्ष और 
2 वर्ष के अवधि का व्यावहारिक अनुभव है । 

परन्तु स्फोटकर्ता प्रमाणपत्र के अभ्यर्थी के मामले में , ऐसे व्यावहारिक 
अनुभव के अन्तर्गत विस्फोट करने का कम से कम छह मास का अनुभव 
भी है , 
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परन्तु यह और कि ऐसे अभ्यर्थी के मामले में इस दो वर्ष की अयधि 

( 5 ) ( क ) वह यह देखेगा कि सभी रेलपथ और ट्राम लाइनें उचित 
को घटाकर एक वर्ष कर दिया जाएगा , जिराने केन्द्रीय सरकार द्वारा 

रूप से बिछाई गई हैं , वर्गीकृत की गई है, गिट्टियों से भरी 
इस निमित अनुमोदित किसी शैक्षिक संस्थान में दो वर्ष का पाठ्यक्रम 

गई हैं या अन्यथा पैफ कर दी गई है। 
पूरा करने के पश्चात् वैज्ञानिक और खनन प्रशिक्षण में कोई डिप्लोमा 

( ख ) यह ये धेनेगा कि कर्षण सड़कों पर मैनहोलों को निरापद 
या उपाधि या प्रमाणपत्र प्राप्त किया है या जिसने केन्द्रीय सरकार द्वारा 

और बाधामुक्त रखा गया है और उन पर उचित रूप से 
इस निमिस अनुमोदित किसी विश्वविद्यालय से वैज्ञानिक और खनन 

सफेदी की गई है । 
विषयों में कोई उपाधि प्राप्त की है । 

( ग ) यह यह देखेगा कि रोक -ब्लाक , रनवे स्विच तथा अन्य सुरक्षा 
( 2 ) पूर्वोक्त परीक्षा के लिए अभ्यर्थियों से अपेक्षित व्यावहारिक 

युक्तियां, विनियमों के अधीन यथा -अपेक्षित लगाई गई है और 
अनुभव उसी प्रकार का होगा जो बोर्ड अनुमोदित करे । 

प्रयोग में लाई जाती हैं , कि रोकों या पीछे की व्यवस्था की 

गई है और वे प्रावतियों पर पढ़ते हुए टबों के पीछे नियमित 
___ 46. खान फोरमैन के फर्तव्य और उत्तरदायित्व : विनियम 37 ( 1 ) 

रूप से प्रयोग में लाई जाती है , और यह कि ज हा टों को 
के अधीन नियुक्त प्रत्येक खान फोरमैन या अन्य सक्षम व्यक्ति निम्नलिखित 

ढाल पर लादा जाता है या वे हाथों से हाल मे नीचे उतारे 
उपबन्धों का पढ़ता से पालन करेगा, अर्थात् : -- 

जाते हैं , वहां पर्याप्त संख्या में उपयुक्त सीटों की व्यवस्था 
( 1 ) ( क ) वरिष्ठ पवधारियों के प्रावेशों के अधीन रहते हुए, यह 

की गई है, 
खान के ऐसे क्षेत्र का उत्तरदायित्वपूर्ण भारमाधक करेगा और 

( प ) यदि उसे यह पता चले कि उसके क्षेत्र में प्रयोग में लाए जा 
उस पर नियंत्रण रखेगा और ऐसे कर्तव्यों का पालन करेगा 

रहे रस्से , अंजीर, संकेत , बेक , जिग पहिए और खम्भे या 
जो प्रबन्धक द्वारा उसे सौंपे जाएं । 

अन्य साधिन असुरक्षित दशा में हैं तो वह इनका प्रयोग 
( ख ) भूमि के नीचे के खनितों की दशा में यह, ड्यूटी पर रहते 

तत्काल रोक देगा । 
समय ऐसे क्षेत्र के खनितों के अनुरेख अपने साथ ले जाएगा 

( 6 ) यह यह देखने के लिए उमरदायी है कि किमी पदधारी या 
और उन्हें अद्यतन रखेगा । 

कर्षण परिचारफ से भिन्न प्रत्येक व्यमित निरीक्षण , परीक्षा पौर 
( ग ) वह अपने फोन में विनियमों द्वारा अपेक्षित रूप में निरीक्षण 

मरम्मत से भिन्न प्रयोजन के लिए , पैदान मड़क मार्ग से ही 
करेगा और रिपोर्ट तैयार करेगा । 

माता- जाता है । 
( 2 ) ( क ) वह यह देखने के लिए उत्तरदायी होगा कि उसके क्षेत्र 

( 7 ) वह किसी ऐसे खतरे को , जिसे उसने स्वयं देख लिया है या 
के अधीनस्थ पधारी पोर सक्षम व्यमिन अपने- अपने कर्तव्यों 

जिसकी उसे रिपोर्ट की गई है , हटाने के लिए तुरन्न ध्यान 
का उचित रीति से पालन करते हैं । 

वेगा और यह देखेगा कि खतरनाक स्थानों पर पर्याप्त रूप 

से बाड़ लगा दी गई है । 
( ख ) वह अपने क्षेत्र में अधिनियम और तीन बनाए गए इन 
विनियमों तथा प्रादेशों के उपबन्धों को अपनी शक्ति भर 

( 8 ) वह, प्रबन्धक और अन्य वरिष्ठ पदधारियों के निदेशों के 

अधीन रहते हुए यह देनेगा कि जहा नाहीं तथा जब कभी 
प्रवर्तित करेगा , और प्रबन्धक और सहायक प्रबन्धक या 

ज्वलनशील गैस से खतरा पार्शकिन हो तब अनुमोदित सुरक्षा 
अन्तीम प्रबन्धक के , यदि कोई हो , नियंत्रण के अधीन रहते 

लैम्पों का ही प्रयोग किया जाए और उच्छन्न प्रकाश का 
हुए ऐसे निदेश देगा जो उन उपबन्धों का अनुपालन सुनिश्चित 

प्रयोग किया जाए । 
करने के लिए तथा क्षेत्र के क्षेम और उसमें नियोजित व्यक्तियों 
के क्षेत्र तथा उचित अनुशासन को सुनिश्चित करने के लिए 

( १) ( क ) वह अपना सारा समय ड्यूटी पर लगाएगा और अपने 
पावश्यक हों । 

क्षेत्र में , जितनी बार पावश्यक या सम्भव हो , प्रत्येक कार्यस्थल 

का दौरा करेगा , 
( ग ) उसे , अपने भारसाधनाधीन किसी ऐसे व्यक्ति को , जो अधिनियम 
और तसीन बनाए गए इन विनियमों और प्रादेशों के किन्हीं 

( ख ) वह अपने भारसाधनाधीन क्षेत्र से बिना किसी म्यायोचित कारण 
उपबन्धों का प्रतिलंघन करता है या अतिलंघन करने का 

के , या गद भक नही जाएगा जन नक उराने इम विनियमों 
प्रयत्न करता है या क्षेम की बाबत दिए गए किमी निदेश का 

के अधीन अपेक्षित निरीक्षणों तथा किन्हीं अन्य कर्तव्यों को , 
पालन करने में असफल रहता है, खान से बाहर निकाल देने 

जिनका पालन उसमे अपेक्षित है , पूरा न कर लिया हो या 
की शक्ति होगी और वह ऐसे किसी भी प्रतिलंघन या प्रयतित 

अब तक उसका कार्यभार सम्यक् रूप से नियुक्त किसी अधिकारी 
प्रतिलंपन की या उममें असफलता की रिपोर्ट , लिखित रूप 

ने ग्रहण न कर लिया हो । । 
में प्रबन्धक या सहायक प्रबन्धक या मन्तर्भोम प्रबन्धक को 

( ग ) यदि खनन कार्य लगातार क्रमिक पारियों में चल रहा है तो वह 
करेगा । 

अपने उत्तरवर्ती परधारी से परामर्श करेगा और उसे ऐसी 
( 3 ) वह यह देखेगा कि उसके क्षेत्र के निरापद कार्यकरण के लिए 

जानकारी वेगा जो उसके क्षेत्र और उसमें नियोजित व्यक्तियों 
मपेक्षित काष्ठ, श्रेटिस या अन्य मावश्यक वस्तुएं पर्याप्त मात्रा , 

के क्षेप के लिए मावश्यक है । 
में उस क्षेत्र में सुविधाजनक स्थानों पर रखी हुई है । 

( 10) वह इस प्रयोजन के लिए रखी गई ऐमी पुस्तक में , जिस पर 
( 4 ) ( क ) यह यह देखेगा. फि प्रत्येक वायु-पारक क्षेत्र , रोक , दरवाजा पृष्ठ संख्या पड़ी होगी पौर जो पजिल्द होगी, पारी के दौरान अपने सभी 
बेटिस और अन्य संपातन-युक्ति प्रच्छी दशा में रखी आती हैं । कर्तव्यों के पालन की , जिसके अन्तर्गत खान के उचित कार्यकरण पौर 

उसके क्षेत्र में नियोजित व्यक्तियों के क्षेम और मनुशासन संबंधी मातें भी 
( ख ) वह अपने क्षेत्र में यह देख्नेगा कि संपातन ठीक से काम कर 

हैं , एक साधारण रिपोर्ट अपनी पारी की समाप्ति पर पभिलिखित करेगा । 
रहा है और जब बेटिमों या हवापाइपों का काम के स्थलों के 
संवातन के लिए प्रयोग में लिया जाना अपेक्षित है तब वह यह 

47. खनन मेटों के कर्तव्य और उत्तरदायित्व :--- विनियम 116 के 
देखेगा कि उन्हें इसना मागे बढ़ाकर रखा गया है कि यथेष्ट मधीन नियोजित प्रत्येक खनन मेट या अन्य सक्षम व्यक्ति निम्नलिखित 
मात्रा में हवा ऐसे प्रत्येक स्पल में पहुंचती रहे । 

उपबन्धों का बढ़ता से पालन करेगा, अर्थात् :- -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - -- -- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


[ भाग II -- खण्ड (i )1 भारत का राजपत : विसम्बर 1, 1979 /अग्रहायण 10, 1001 

2741 
. _ - - - - - - - - - - - . .. - - 

- - - - -- - -- - - - - - - - - 
( 1 ) ( क ) वरिष्ठ पदधारियों के प्रादेशों के अधीन रहते हुए वह 

प्रकार बाड़ लगवा देगा कि ऐसे स्थान में अनवधानतायरा 
खान के ऐसे क्षेत्र का उत्तरदायित्वपूर्ण भारसाधन करेगा और 

प्रवेश करने वाले व्यक्तियों को रोका जा सके । 
उस पर नियंत्रण रखेगा जो प्रबंधक या सहायक प्रबंधक या 

( घ ) यदि उसे यह पता चलता है कि ज्यालनणाल या अपायकर गैसें 
अंतभौन प्रबंधक द्वारा उसे सौंपा जाए , 

संचित हो गई हैं , तो वह विनियम 14 के उपबन्धों का पालन 
( ख ) वह अधिनियम और तदधीन बनाए गए इन विनियमों तथा 

करेगा और ऐसे संचयन को तब तक नहीं हटाएगा अब तक 
प्रादेशों के अपेक्षाओं का अपने भारसाधनाधीन व्यक्तियों द्वारा 

उसने अपने वरिष्ठ पदधारी से उस निमित्त अनुदेश प्राप्त नहीं 
उचित पालन सुनिश्चित करने के लिए युक्तियुक्त उपाय करेगा 

कर लिए हैं । 
और उसके किसी भी उल्लंघन की रिपोर्ट अपने वरिष्ठ पद 

( 6) वह अपने क्षेत्र में किसी व्यक्ति के दुर्षटना ग्रस्त हो जाने की 
धारी को यथासाध्यशीन करेगा । 

जानकारी मिलने पर दुर्घटना स्थल पर तुरन्त जाएगा उस स्थल 
( 2 ) ( क ) वह ऐसे निरीक्षण और ऐसी रिपोर्ट करेगा जो विनियमों 

का निरीक्षण करेगा और यदि अपेक्षित है तो बचाव- संक्रियापों 
द्वारा अपेक्षित हैं, और ऐसी परीक्षा करने में वह प्रवलम्बों की 

का पर्यावेक्षण करेगा , और प्रबंधक या सहायक प्रबंधक या 
जांच की मोर विशेष ध्यान देगा , 

प्रत :म प्रबंधक को दुर्घटना की रिपोर्ट करेगा या उसे उसकी 
( ख ) ऐसी खनन कार्य की दशा में के सिवाय जो लगातार क्रमिक 

सूचना भेजेगा । 
पारियों में काम कर रही हो , वह क्षेत्र का प्रथम निरीक्षण 

( 7) ( क ) वह अपना पूरा समय अपनी अपूटी में लगाएगा और अपने 
पूरा होने पर, विनियम 116 के अधीन नियत केन्द्र को 

भारसाधनाधीन क्षेत्र से तब तक नहीं जाएगा जब तक पारी 
जाएगा और सभी व्यक्तियों को उनके काम के स्थलों के बारे 

समाप्त नही हो जाती मा जब तक उसफा कार्यभार सम्यक् 
में तथा किसी विशेष पूर्वावधानी के बारे में जिसका उनके द्वारा 

रूप से नियुक्त कोई अधिकारी ग्रहण नहीं कर लेता । 
पालन किया जाना पावश्यक है, मनुवेश देगा , 

( ख ) यदि खनन कार्य लगातार क्रमिक पारियों में चल रहा है तो 
( ग ) यदि वह किमी व्यक्ति को , उसे सौंपे गए स्थान से भिन्न किसी 

वह अपने क्षेत्र में जाने से पहले अपने उत्सरवर्ती खनन मेंट 
स्थान में पता है सो वह ऐसे व्यक्ति को खान से बाहर जाने 

या सक्षम व्यक्ति से परामर्श करेगा , और उसे वे सभी बातें 
दे सकेगा और अपने वरिष्ठ पदधारी को इस बात की तत्काल 

मसाएगा जिनपर उसे व्यक्तिगत रूप से ध्यान देना है तथा 
रिपोर्ट करेगा , 

उसे ऐसी अन्य जानकारी देगा जो उसके क्षेत्र और उसमें 
( घ ) वह यह सुनिश्चित करेगा कि किसी भी प्रमुभवहीन व्यक्ति को 

नियोजित व्यक्तियों के क्षेम के लिए प्रावश्यक है । 
किसी अनुभवी व्यक्ति के पर्यवेक्षण के अधीन नियोजित करने के 

48. स्फोटकर्तामों के कर्त्तव्य मौर उत्तरवायित्वः -- प्रत्येक स्फोटफर्ता--... 
सिवाय किसी काम पर नियोजित न किया जाए । 

( क ) विस्फोटकों की परिवहन पौर प्रयोग की बाधत अपने फसव्यों का 
( 3 ) ( क ) वह यह देखेगा कि उसके क्षेत्र को जाने वाले सभी पैदल 

पालन विनियमों पोर तद्धीन किए गए मावेशों के उपबन्धों के 
मड़कमार्ग पोर उसके क्षेत्र के कार्य स्थल सुरक्षित कर दिए 

अनुसार करेगा । 
गए हैं तथा सुरक्षित किए जा रहे है, 

( ख ) क्षेम की दृष्टि से उन उपबन्धों के और ऐसे निदेशों के जो 
( ख ) वह , क्षेत्र के सुरक्षित कार्यकरण के लिए अपेक्षित काष्ठ , 

किसी परिष्ठ पवधारी द्वारा उसे दिया जाए । अपने सहायकों 
साधिन्नों और अन्य आवश्यक वस्तुओं में किसी भी कमी के 

द्वारा यदि कोई है, पालन के लिए उत्तरदायी होगा । 
बारे में अपने वरिष्ठ पदधारी को रिपोर्ट करेगा । 

( ग ) कोई विस्फोटक किसी प्रप्राधिकृत व्यक्ति को नहीं सौंपेगा , 
( 4) यदि क्षेत्र से सतह तक के लिए निर्गमन के दोनों मागों में से 

( प ) यह देखेगा कि मृत्तिका, बालू या अन्य उपयुक्त रोग-सामग्री 
किसी का भी पंदल पाने जाने के लिए मामूली तौर पर प्रयोग 

सुविधाजनक स्थानों पर पर्याप्त मात्रा में उपलब्ध है, 
नहीं किया जाता है तो वह स्वयं उमसे पूरी तरह परिचित 

( ङ ) शाटों को पार्ज और स्टेमन करते समय उपस्थित रहेगा और 
होने के लिए प्रति सात दिन में कम से कम एक बार ऐसे 

वह स्वयं विस्फोट करेगा , और 
मारे मार्ग पर पैदल पाए जाएगा । 

( च ) यदि कोई गलत विस्फोट हो जाता है तो यह देखने के लिए 
( 5 ) ( क ) यदि वह अपने निरीक्षण के दौरान कोई खतरनाक स्थान 

उत्तरदायी होगा कि उस स्थान पर पर्याप्त रूप से बाड़ लगी 
देखता है या यदि उसे ऐसे ग्थान के बारे में , जहां काम करने 

है और विनियम 167 के उपबन्धों का वृढ़ता से पालन किया 
वाले व्यक्ति नियोजित है, किसी यसरे के होने की रिपोर्ट दी 

जा रहा है । 
जाती है तो वह उस दशा में , जब खतरे को तत्काल दूर न 
किया जा सकता हो , उस स्थान में सभी व्यक्तियो को हटा 

G . S. R. 1443. — In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
लेगा और उस स्थान से तब तक नहीं हटेगा अब तक खतरे 

hereby makes the following rules to amend the Port of New 
को उसकी उपस्थिति में ही दूर न कर दिया जाए या जब तक 

Mangalorc (Group C and Group D Posts ) Recruitment 

Rules, 1977, namely : 
उस म्यान तक के सभी पहुंच -मार्गों पर बार न लगा वी जाए 

1 . ( 1 ) Those rules may be called the Port of New Manga 
जिससे कि ऐसे स्थान में अनवधानतावश प्रवेश करने वाले 

loro (Group C and Group D Posts ) Recruitment ( Second 
व्यक्तियों को रोका जा सके , 

Amendment ) Rules, 1979 . 

___ ( 2 ) They shall come into force on the 
वह इस बात की मावधानी बरतेगा कि प्रत्येक खतरनाक 

date of their 

publication in the Official Gazette , 
संक्रिया सम्यक् पूर्वावधानी से कार्यान्वित की जाए और जम 2. In the Port of New Mangalore ( Group C and Group 
कभी भूमि पर गिरे हुए मानधे की सफाई करने का और उसमें 

I Posts ) Recruitment Rules, 1977 , 
अवलम्बों को खड़ा करने का काम किया जा रहा हो तब वह 

( a ) in ruly 7 , after the word " reservations " , the words , 

__ " relaxation of age limit " shall be inserted; 
वहां प्रारम्भ से अंत तक बराबर उपस्थित रहेगा । 

( b ) in the Schedulc , after Serial Number 60 and the 
( ग ) वह ऐसे प्रत्येक स्थान के प्रवेश द्वार पर जो वास्तविक प्रयोग 

entries rclating thereto and before the Noto , the 

following Scrial Numbers and entries shall be inser 
या कार्यकरण या कार्य-विस्तारण में नहीं है , पूरी पौड़ाई में इस 

ted , namely : 
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(Mines) 
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- 
23 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
1 Gencral Central Rs. 425 - 15 - 500 - No Not 35 years Essential : 
Service, Group C EB-15 -560 

applicable 

(1 ) Must be a holder of Mines 
(Non -gazetted ), 20 -700 

Foreman s certificate of Com 
Non -Ministerial. 

petency as per Metallcferous 

Mines Regulations, 1961. 
(2 ) Must have experience for. 

at least 3 years in Mining 

Operation . 
1 General Central Rs. 330-10 -380 No Not 35 years Essential : 
Service, Group C EB -12 -500 

applicable 

(1) Matriculation or equivalent 
EB - 15 - 560. 

passed . 
(Non -gazetted ), 

(2 ) Should have passed Technical 
Non -Ministerial. 

Trade test Opera 

tor in Wireless , 
Note : Preference will be given 

to persons with the knowledge 
of the theoretical and practical 
training in Radio service Engi 
neering 


62. Wireless 

Operator 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable , 


two years 


By transfer, failing which 

by direct recruitment. 


Transfer ; 

Group C Departmental Note licib! . 
From among the Foreman Promotion Committee 

(Mines) in the Work -cher - consistirg ( f : 
yed Establishment of the (1 ) Chicf Engineer & 
Port, 

Administrator or the 
concerned Superin 
tending Engineer 

Chairman 
( 2) Executive Engincer 

concerned - -Member 
(3) An Oflicer from 

other Central Gov 
ernment Department 
- Membcr 


Not appli : able. 


two years 


Nos apontiae trovare site de rencontre este intermong th 


Bytransfer, failingwhich 

by direct recruitment. 


Trunsfer : 
From among the Wireless 
Operators in Work -charged 
Establishment of the Port. 


Group C Departmental Not applicable , 

Promotion Commitice 

consisting of 
(1 ) Chief Engineer and 

Administrator or the 
concerned Superin 
tending Engineer 

Chairman 
(2 ) Executive Engineer 

concerned - Member 
(3) An Officerfrom other 

Central Government 
Department - Member 


- - 


- 


- - - - - 

- 


- 


- - 


- 
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. 


- - 


35 years 


63 . Senior 

Machinist 


5 6 
General Central Rs. 330 -8 -370 - 10 No Non 
Servico, 

400 - EB - 10 - 480 selection 
Group C , 
(Non - gazetted ), 
Non-Ministerial 


- - . - - . - , - . 
Essential : 
(1) Matriculation or cquivalent 

passed . 
( 2) Industrial Training Institute 

certificate in Machinist Trade. 
(3) Must possess good koowledge 

in operation and maintenanco 
of the following machines as 

well as theory and practicc . 
( 4 ) Must have worked for 4 

minimum period of 3 years 

In a reputed workshop . 
(i) Milling Machine its indexing 

and Jig boring , 
( it) Radial Drilling Machine , 
(iii) Slotting Machine , 
( iv) Universal tool and cutter 

grinder, 
(v ) Punching and Shearing 

Machine , 
(vi) Cutting machines such as 

Packs and do all machine and 

wood cutting machine , 
(vii) Maintenance and operation 

of other Workshop tools. 


10 


11 


14 


No 


Two years 


by transfer failing which 


12 

13 
Transfer : 

Group C Departmental Notapplicable , 
From among Senior Machi- Promotion Committee 

nists in Workcharged Este - consisting of : 

blishment of the port. ( 1) Chicf Engincer and 
Promotion : From among the Administrator or the 

Machinists and Milling concerned Superin 
Machine Operator with 3 tending Engineer - Chairman 
years service in the grade (2 ) Exccutive Engineer 
in the case of Industrial concerned - Member . 
Training Institute Certifi - (3) An Officerfrom other 
cate holders and 5 years Central Govcinonent 
service in the case of Non Department- Member . 
Industrial Training -- Insti 
tute certificate holders. 


23 


3 


6 


64 . Senior 

Wireman 


No Non 

selection 


35 years 


General Contral Rs. 330-8 -370 
Service, 

10 -400 - EB 
Group C . 10 - 480 . 
(Non -gazetted ), 
Non -minsterlal 


Essential : 
(1 ) Must be able to read and 

write English and local 

language . 
(2 ) Must possess Wiremon s 

permit. 
(3) Experience in all types of 

wiring for Industrial and 
residential buildings for a 
period of 5 years in a con 

cern of reputo . 
(4 ) Knowledge of wiring of 

motors and starters upto 200 
HP AC /DC and their repairs 

and maintenanco. 
Desirable ; 
Maintenance and operation of 

Crancs and cable jointing of low 
tension /high tension cables. 


- 


- - 


852 G1/79 ---15 
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9 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


By transfer , failing which 

by promotion and 
falling both by direct 
recrultment. 


Transfer : 

Group C Doperimental Not applicable . 
From among the Senior Committee Consisting 
Wireman in the Work of : 
charged Establishment of (1 ) Chicf Engineer & 
the Port. 

Administrator or the 
Promotion : From among the concerned Superin 

Wircmen with 5 years tending Engineer 
service in the grade in the Chairman 
case of non -permit holders (2 ) Executive Engineer 
and 3 years in the case of concerned - Member 
permit holders . 

(3) An Officer from other 

Central Government 
Department - Member 


4 


5 


6 


R 


No 


35 years 


65. Crane Operatori 

(Electrical) 


Non - 
selection 


General Contral Rs. 330 -8 -370 
Service, 

10 -400 -EB - 10 
Group C , 480 . 
(Non - gazetted ), 
Non -Ministerial 


Essential : 
( 1) Must be able to read and 

write English and local lan 
guage . 
Must have experience lo the 
operation of EOT Crane 
Rigglag , Slinging, liftlog tack 
ler and knowledge of general 
hand signals for materials 

movement, 
Noto : Proforence will be given 

to Wiroman holding Wiro 
mens permit and minimum ex 
perience of olectrical works for 
5 years in an undertaking of 
repute . 


10 


11 


12 


14 


Not applicable . 


2 years 


By transfer , failing which 

by direct recruitment. 


13 
Transfer : 

Group C Departmental Not applicable . 
From among the Crane Opera - Promotion Committee 

tors (Electrical) in the consisting of ; 
Workcharged Establish - (1 ) Chief Enginecr & 
ment of the Port. 

Administrator or the 
concerned Superin 
tending Engincor 

Chairman 
(2 ) Executive Engineer 

concerned - Member 
(3 ) An Officer from other 

CentralGovernment 
Department - Member 


[YTT II 


3 (i ) ] 
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- - 


- 


- - 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


2 


35 years 


66 . Line Mechanic 

(Eelectrical) 


No Non 

selection 


General Central Rs. 330 -8 - 370 
Service , 

10 -400 - EB 
Group C , 
(Non -gazetted ), 
Nop -ministerial 


Essential ; 
(1 ) Must be able to read and 

write English and local 

language . 
( 2) Must have previous experienco 

in laying, testing and joining 
of 11 KV Transmission , erec 
tions, repair of 11 KV trans 
formors and 11 KY gwit 

ches. 
(3) Minimum Experienco of 

6 years in an organisation of 
repute in installation of 
Transformers upto 500 KV , 
laying of underground cables 
and overhead transmission 
lines. 


67. Senior 

Blacksmith 


No Non 

selection 


No No 


35 years 


35 years 


General Central Rs. 330 -8 -370 
Service , 

10 - 400 -EB 
Group C 10 -480 
(Non -gazotted ) 
Non -Ministerial 


Essential : 
( 1) Industrial Training Instituto 

certificate holder in Black 

smith . 
(2 ) 3 years previous experience as 

Blacksmith . 
Note : Preference will be given 

to those having oxperience and 
knowledge of sheet metal work , 
forging fabrication of vehicle 
cabins, gas welding, electric 
welding etc. 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years 


By transfer, failing which Transfer : 

Group C Departmental Not applice.b !t , 
by promotion and Fron among thc Line Mac - Promotion Committee 
failing both by direct hanics ( Elcctical) in the consisting of : 
recruitment. 

Work -charged Establish - ( 1) Chicf Engineer and 
ment of the Port, 

Administrator or the 
Promotion : From among the concerned Supcrin 

Lineman with 5 years in tending Engineer 
the grade . 

Chairman 
(2 ) Executive Engineer 

concerned - Member 
( 3 ) An Oficerfrom other 

CentralGovernment 

Department Member 
By transfer, failing which Transfer : 

Group C Departmental Not applicable . 
by promotion and fai- From among the senior Black - Promotion Corritre 
ling both by direct smjths in the Work -charged consisting of : 
recruitment. 

Establishment of the Port . ( 1) Chief Engincer and 
Promotion : From among the Administrator or the 

Blacksmiths with 3 years concerned Superinten 
service in the grade in the ding Engincere 
case of Industrial Training Chalmen 
Institute certificate holders (2 ) Executive Engineer 
and 5 years in the case of concerned - Member 
non -certificate holders . (3 ) An Officer from other 

Central Government 
Department - Member 


No 


No 


2 years 


2 years 
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= 


= 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


2 


5 


6 


7 


8 


No 


35 years 


68. Senior 

Welder 


Non 
selection 


General Central Rs. 330 -8 -370 - 
Service, 

10 - 400 -EB 
Group C , 10 -480 
(Non - gazetted ), 
Non -ministerial 


Essential : 
( 1) Industrial Training Institute 

certificate in welding 

Trade 
(2) Minimum of 3 years ex 

perience in electric arc wedl 
ing and gas welding work 
in a reputed workshop ior 
Literate with a minimum of 
5 years experience in electric 
arc welding and gas weldin8 
work , flame cutting and posi 
tion welding, in particular 
overhead welding etc . 
Must be well conversant with 
fabrication works, all types 
of welding clectrods special 
alloy welding electrode and 
their welding current range 

etc . 
(4 ) Knowledge of AC and DC 

welding techniques and 
maintenance of the AC and 
DC welding cquipments, gas 

welding equipments 
- - - - 

- - - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


rum 


- 


V 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


10 


- 
12 


11 


13 


14 


No 


2 years 


By transfer failing which Transfer : 

Group C Departmental Not applicable 
by promotion and fail . From among the Senior Wc)- Promotion Conimittcc 
ing both by direct ders in the Work -charged consisting of : --- 
recruitment. 

Establishment of the Port. ( 1) Chlef Engincer and 
Promotion : From among tho Administrator or the 
Welders with 3 years service concerned Superin 
in the case of Industrial tending Engineer 
Training Institute Certi - Chairmen 
ficate holders and 5 years (2 ) Exccutive Engiricer 
service in the grade in the concerned , Member 
case of non -certificate hol- (3 ) An Cficcifcmoiher 
ders . 

CentralGovernment 
Department _ Member 

- - - - 


1 


. 6 


7 


69. Senior 

Carpenter 


5 
General Central R . 330 - 8 - 370 . No 
Service (Group 10 - 400 -EB - 10 
C , (Non - 480 . 
gazetted ) Non 
ministerial 


Non 
Selection 


35 years 


- 
Essential ; 
( 1) Industrial Training Instituto 

certificale holder in Carpen 

try or equivalent . 
( 2 ) Minimum of 3 years expe 

rience as Carptentcr in a 
rcputed workshop or Lite 
rate with a minimum of 5 
years experience as Carpenter 

in a reputed Workshop . 
(3 ) Must be able to handlo in 

dcpendently difforent car- 
pentry works and well con 
versant with wood working 

machines and tools . 
Dosirable : Knowledge of shoot 

metal work , fabrication etc. 


. 


[aft II — 007 3 (1) ] 

- - 


- - 
10 


No 


2 years 
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11 12 

13 

14 
- - - - - - - -- 

*** 
By transfer failing which Transfer : 

Group C Departmental Not applicable 
by promotion and Froniamong the Senior Cor - Piomotion Comitico 
failing both by direct penters in the Work charged consisting of : - - 
recruitment. 

Establishment of the Port, ( 1 ) Chief Engineer ond 
Promotion : From among the Administrator or the 

Carpenteis with 3 years concerned Sureiin 
service in the grade in the lending Engincces 
casc of Industrial Training 

Chainian 
Institute certificate holders (2 ) Exccutive Engineer 
and 5 years service in the concerned - Membci 
case of non -ceruficate hol- (3 ) An Offices from other 
ders . 

CentralGovernment 
Department - Member 


- 


- 


- - - 


- 


. . 


- 


— 


- 


- 


6 


5 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


70 . Senior 

Turner 


No 


Non 
selection 


Not applicable 


Not applicable 


4 
General Central Rs. 330 - 8 - 370 
Şervicc , 

10 -400 -EB 
Group C . 10 - 480 
(Non -gazetted ), 

Non -Ministerial 
General Central R. .330-8-370 
Service, 

10 -400 -EB 
Group C , 

10 -480 
(Non- gazotted ). 
Non -Ministerial 


71. Senior Fitter 


NO 


Non 
selection 


Not applicable 


Not applicable 


. . - - . — 


- — 


- - 


- . 


- - 


- 


13 


11 


Not applizib ; 


2 yeurs 


By transfer failing which 
by prophion 


12 

13 
- - - - 
Transfor : 

Group C Departinental Noi arrlicable 
From among tho Sinior Tur - Promotion Committee 

ner in Workchurned Esta - consisting of :- . 

blishnicnt of the Port. ( 1 ) Chief Engineer and 
Proinotion : Fronianong the Adninistrator orilc 

Turners wiih 3 years servicc concurncd Suskiin 
in the grade in the case of tending Engineer 
Industrial Training Insti Chainian 
tute certificate hylders and (2 ) Exccutive Enginicos 
5 years service in the grade concion d -- Member 
in the case of Non -certifi- (31 An Oficcrfiomother 
Cute holders . 

CentralGovernancnt 

Deparinic - Membci 
Transfer : 

Group C Deputmental) Norpplicable 
From among the Sunur Fit- Picn - cricu Cennike 
ters in the Workcherged COLSisung ol :- - 

Establishnient of the Port. (1 ) Chicl Enginect and 
Promotion : From among the Administrator or the 

Filters with 3 years service concernd Supurin 
in the grade in the case of tending Engincer : - 
Industrial Training Institute Chairman 
certificate holders and 5 (1) Executive Enginecr 
years service in the grade Meniber 
in the case of non -certificate (3 ) An Offices from other 
holiers . 

Centrul Gorrnment 
Department - Mcmber 


Not applicable 


2 years 


By transfer failing which 

by promotion . 


- 


— 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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2 


No 


72 . Senior 

Mechanic 
(Automobiles ) 


Non 
selection 


35 years 


General Central Rs.330 -8- 370 - 
Service, 

10 - 400 -EB - 10 
Group C , 480 
(Non - gazetted ), 
Non -Ipinisterial 


Essential : 
(1) Matriculation or equivalent 

examination passed . 
(2 ) Experience as Mechanic for 

atleast 5 years in handling 
and repairs of both light and 

hcavy motor vehicles, 
Note : Industrial Training 

Institute certificate holders will 
be preferred . 


No 


73. Senior 

Mechanic 
( Floating Craft) 


Non 
selection 


35 year s 


General Central Rs.330- 8-370- 
Service , 

10 -400 - EB - 10 . 
Group C 

480 
(Non - gazetted ), 
Non -ministerial 


Essential ; 
(1) Matriculation or equivalent 

cxamination passod . 
(2) Experience in repairing of 

Mariac gears and Cummins 

engincs for about 3 years . 
Note : Persons having experience 

in repairing air compressors and 
Marine Engines of Dredgers 
and those trained in Kirloskar 
Cummins, Kirloskar Pneumatic 
Co . Ltd ., and those having ox 
perience in heavy vehicles , 
cranes etc., will be preferred . 


10 


11 


12 


13 


14 


N . 


2 years 


ment. 


By transfer failing which Transfer : 

Group C Departmental Not applicable 
by promotion failing From anong Senior Mecha- Promotion Committce 
both by direct recruit niles (Automobiles) in Work - consistirg of - 

charged Establishincnt of ( 1) Chief Engineer and 
the Port. 

Administrator or the 
Promotion : From among the concerned Superinten 

Mechanics in the Auto ding Enginçer 
repair shop with 3 years - Chait men 
service in the case of Indus- (2 ) Executive Engineer 
trial Training Institute ver concerned - Member 
tificate holders and 5 years 
service in the case of Non - ( 3) An Officer from other 
certificate holders. 

CentralGovernment 
Department - Member 


No 


No 


2 years 


By transfer falling which Trunsfer : 

Group C Departmental Not applicable 
by promotion failing From anong the SeniorMec - Promotion Commitec 
both by direct recruit - hanics (Floating Craft) in consisting of : 
mcnt. 

theWorkcharged Establish - ( 1) Chicf Engincer and 
ment of the Port 

Administrator or the 
Proinotion : From among tho concerned Supcrin 
Mechanics who have put in tonding Engincer 
3 years of service with Chairman 
experience of Mechanism (2) Executive Enginecr 
ofMarine Engines, 

concerned - Member 
(3) An Officer from other 

Central Government 
Department - -Member 


[YTT II - 
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12 


5 


6 


7 


35 years 


74. Senior 

Mechanic 
(Water Supply) 


No Non 

solection 


General Central R $. 330-8 -370 
Service , 

10 - 400-EB 
Group C , 10 -480 
(Non - gazetted ), 
Non -ministerial. 


Essential : 
( 1 ) Matriculation or equivalent 

passed . 
(2 ) Must be a holder of a 

certificate as Mechanic from 

Any Technical Institute . 
Desirable : 
Previous experience in the line . 


No 


Selection 21 to 35 yoare 


75. Sonlor 

Operator 
(Drodger) 


General Contral Rs.330 -8 -370 - 
Service, 

10 -400 -EB 
Group C , 10 -480 
(NOD - gazetted ), 
Non -ministerial 


Essential : 
(1) Matriculation or cquivalont 

cxamination passed . 
(2 ) 3 years experience in 

manocuring of Dredgor. 
(3) Exporionce in Dredging in 

different types of soil and in 
operating of water pumps , 
use of guages and other ins 

truments. 
(4 ) Should know swimming 

(Educational qualification 
may be relaxod in tho case of 
experionced candidates ). 


10 


10 


12 


13 


14 


No 


2 year . 


By transfer failin g which 
Byt Transfer : 

Group C Departmental Not applicablo 
by promotion faillog From Among the Senior Mecha - Promotion Committee 
both by direct recruit- olcs (Water Supply) lo consisting of :-- 
ment. 

Workcharged Establish - (1) Chief Engineer and 
ment of the Port . 

Administrator or the 
Promotion : From among the concerned Superin 

Pump Attendant-cum -Mecha tending Engineer 
nićs who havo put in a Chairman 
minimum of 3 ycars of ser - (2 ) Executive Engineer 
vice la the grade in the case concerned - Member 
of Industrial Training Ins - (3 ) An Officer from other 
titute certificate holders CentralGovernment 
and 5 years service in the Department Member 
grade in the case of non 
certificate holders. 


NO 


2 years 


Bypromotion failingwhich Promotion : 
by direct recruitment . From among Operatore (di d - 

ger ) with 5 years service in 
the grade , 


Group C Deperimental Not applicablo 

Promotici Cctrmiitic 
consisting of : 
(1 ) Chief Engineer and 

Administrator or tho 
concerned Superin 
tending Engineer 

Chairman 
(2 ) Executive Engincor 

concerned - - Member 
(3 ) An Officer from other 

CentralGovernment 
Department - Member 
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Y S 


- - 


1 


No 


Selection 


21 to 35 years 


76 , Senior 

Mochanic 
(Dredger) 


General Central Rs.330 -8 - 370 
Service , 

10 -400- EB -10 
Group C , 480 . 
(Non - gazetted ), 
Non -ministerial 


Essential : 
(1) Matriculation or equivalent 

examination passed . 
(2 ) 3 years experienco in asscom 

ling, maintenance and repair 
of sand pumps, floating pipe 

line and winches . 
(3 ) Should know swimming 

and working experience in 
water (Educational qualifica 

tion may be relaxed in the 
case of experienced candid 
tes). 


71 . Wireman 


8 


No 


Non - 
Selection 


35 yoars 


General Central Rs, 260 -6- 326 - 
Service , 

EB - 8 - 350 . 
Group C , 
(Non - gazettod ), 
Non -ministerial 


Essential : 
Literate and should have passed 

the Wiromons examination 
conducted by the Electrical 

Inspector , Bangalore . 
Note : Persons possessing Wire 

men Licence issued by tho 
Licensing Board and also 
persons with previous ex 
perience as Wiremen will 
bo preferred . 


9 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years 


By promotion failing which Promotion : 
by direct recruitment. From among Mechanics (Died - 

ger) with 5 ycars experi - 
ence in the grade , 


Group C Departmental Not applicable . 
Promotion Commitice 

consisting of : 
(1 ) Chief Engincer and 

Administrator or the 
concerned Şuperin 
tending Enginccr 

Chairman , 
(2) Executivo Engincer 

concerned - Member . 
An Officer from other 
CentralGovernment 
Department Member . 


NU 


NU 


2 years 


2 years 


By transfer failing which Transfer : 

by promotion and fail . From among the Wiremen in 
ing both by direct ro the Work charged Esta 
cruitment. 

blishment of the Post. 
Promotion : 
From among the Assistant 
Wireman with 3 years ser 
yico in the grade. 


Group C Dopartmental Not applicable. 

Promotion Committee 
consisting of : 
(1) Chief Enginoor and 
Administrator or the 
concerned Superin 
tending Engineer 

Chairman . 
( 2) Executive Engineer 

concerned - Member 
( 3 ) An Omcer from 

other Central Go 
verament Depart 
mcat - Member, 


YAMULA 
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5 


1, 1979/ TU 10, 1901 
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- - - - - - - 
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7 
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- -- 


= 


- 


78. Lineman 


No 


35 years. 


Non 
selection 


General Central Rs, 260 -6 -326 - 
Scrvice , 

EB - 8 - 350 . 
Group C , 
(Non-gazetted ), 
Non -ministorial. 


Essential : 
(1 ) Literate and should know 

laying underground cables 
installation of G . O . S . as 
sembly to D .P . and 4 Polo 
structures , various types and 
sizes of conductors and insula 
tors , safety precautions, clea 
rance above ground , height of 
Poles, clearance from build 
ing, earthing in relation to 

Elcctricity Rules . 
( 2) Should know all kinds of 

tools required and capable to 
use testing instruments , lo 
cate and rectify faults . 
Experience in a reputed orga 
nisation discharging above 
types of duties for a mini 

mum period of 3 years. 
Note : Preference will be given 

to holders of trade certifi 
cate from a recognised Vo 
cational Training Institute 


(3 ) 


79. Blacksmith 


35 years , 


No Non 

selection 


Genera1 Central Rs. 260 -6 -326 - 
Service, 

EB - 8 -350 . 
Group C , 
(Non -gazetted ), 
Non -ministerial. 


Essential : 
Literate and experience of having 

worked as a Blacksmith for a 
minimum period of 3 years . 
Note ; Persons possessing the 

Trade Certificate in Black 
smithy will be preferred . 


9 


12 


10 
2 years, 


No 


By transfer failing which Transfer : 

by promotion and fail- From among the Linemen in 
ing both by direct re- the Workcharged Establish - 
cruitment. 

ment of the Port, 


Promotion : 

From among the Assistant 
Linemen with 3 years ser 
vice in the grade . 


13 

14 
Group C Departmental Not applicable . 

Promotion Committee 
consisting of: 
( 1) Chief Engincer and 

Administrator of the 
concernod Superinten 
ending Engineer 

Chairman . 
(2 ) Executive Engineer 

concerned - Member . 
(3 ) An Officer from other 

Central Government 
Department - Member . 


- 


No 


No 


2 years 


2 years 


By transfer failing which Transfer : 

by promotion and fail - From among the Blacksmiths 
ing both by direct re - in the Workcharged Esta 
cruitment , 

blishment of the Port 
Promotion : 
Assistant Blacksmiths with 5 

years service in the grade . 


Group C Departmental Not applicable . 

Promotion Committee 
con isting of : 
( 1) Chief Engineer and 

Administrator or the 
concerned Superin 
tonding Engineer 

Chairman . 
(2 ) Executive Engineer 

concerned – Member . 
(3 ) An Officer from 

other Central Go 
vernment Depart 
ment - Member . 


852 G1/79 – 16 
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1 


5 


6 


7 


8 


. 


- - - 


- 


- - 


- - 


. 


80 . Woldet 


No 


35 years . 


Non 
selection 


Gencral Central Rs. 260-6- 326 - 
Service , 

EB - 8 - 350 . 
Group C , 
(Non - gazetted ), 
Non -ministerial. 


- -- 
Essential : - - 
Literato with Industrial Train 

ing Instituto cortificate in the 

trado of Welder. 
Desirable : 
Practical experience in the trade 

for a minimum period of 6 
months. 


81 . Carpenter 


35 years, 


Non - 
selection 


TUO . 


General Central Rs. 260 -6 -326 - EB - No 
Service, 

8 - 350 . 
Group C , 
(Non 
gazetted ), 
Non 
ministerial. 


Essential ; 
(1 ) Must be conversant with the 

trado . 
(2) Must have practical experience 

as an independent Carpenter 
for at least 5 years. 


10 


11 


13 


14 


no 


2 years. 


No 


2 yours , 


By transfer failing which Transfer : 

Group C Departmental Not applicablo . 
by promotion and fail- From among the Welders in Promotion Committee 
ing both by direct re- the Workcharged Establish - consisting of : 
cruitment, ment of the Port. 

(1) Chiof Engineer and 
Promotion : 

Administrator or the 
From among tho Astistant concernod Suporin 
Welders with 5 years ser tonding Engineer 
vice in the grade. 

Chairman 
(2) Executive Engineer 

concerned -- Member 
(3 ) Au Officer from 

other Central Go 
vernment Depart 

ment- -Member 
By transfer failing which Transfer : 

Group C Departmental Not applicablo 
by promotion and fail. From among the Carpenters Promotion Committee 
ing both by direct re - in tho Workcharged Esta - consisting of : 
cruitment, 

blishment of the Port. (1) Chief Engineer and 
Promotion : 

Administrator or the 
From among the Assistant concerned Super 

Carpenters with 3 years rintending Engineer 
service in the grade. 

- Chairman 
(2 ) Executive Enginoor 

concernod - - Momber 
(3) An Officer from 

other Central Govern 
vernment Department 

- Momber. 
- 


- - - 


- 


- - 


- 


[ATT - - * * 3 ( i) ] ... 

HEST TTF 
- - - - - - - - 

- 

4 
82. Turner 

General Central Rs. 260-6 -326- 
Scryice, 

EB -8 - 350 . 
Group C , 
(Non -gazetted ), 
Noo -ministerial. 
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- - - 
No Non 35 years. Essontial : 
selection . 

(1) Literate with possession of 

trade certificate as Turner. 
(2 ) Experience as Turner for 

about 3 years in a reputod 

workshop . 
(3) Must be able to handle HMT 

turning Machine independen 


tly . 


83. Fitter 


35 years . 


No Non 

selection . 


General Contral Rs. 260 -6 - 326 
Servico , 

BB - 8 - 350 . 
Group C , 
(Non -gazetted ), 
Non-ministerial. 


84 . Mochanio 


35 yoars, 


No Non 

selection . 


Gencral Central Rs. 260-6 - 326 - 
Service , 

EB - 8 - 350 . 
Group C , 
(Non - gazetted ), 
Non -ministerial. 


Essential : 
(1 ) Trade certificate in Fitter 

issued by a recognigcd Inst 

tution. 
(2 ) Experience as a Fittor for 

about 5 years . 
Essential : 
Literate and about 5 years ex 

perience in Automobile handi 
ing and repairs of Benz , Ley 
land lorries / buscs and shovels 
or Trade test certificate in Auto - 
mobilo Mechanic from an yre 
cognised Industrial Training 
Institute . 


- 


- - 


10 


13 


No 


2 years. 


No 


2 years . 


14 
By transfer failing which Transfor : 

Group C , Depatmental Not applicable . 
by promotion and fail . From among the Turgers in Promotion Committee 
ing both by direct re- the Workcharged Establish - consisting of : 
cruitment, ment of the port, 

( 1) Chief Engineer and 
Promotion : 

Administrator or 
Assistant Turnors with 3 years the coi cerned Supe 
service in the grade . 

rintending Engineer 

- Chairman. 
( 2) Executive Engineer 

concerned - Member 
( 3) An Officer from 

other Central Go 
vernment Depart 

ment --- Member. 
By transfer failing which Transfor : 

Group C Departmental Not applicable. 
by promotion and fail - From among the Fitters in the Promotion Committee 
ing both by direct re - Workcharged Establish - consisting of ; 
cruitment. ment of the port . 

( 1 ) Chief Engincer and 
Promotion : 

Administrator of the 
From among the Assistant 

concerned Superin 
Fitters with 3 years service tending Engineer . . 
in the grade . 

Chairman , 
(2 ) Executive Engineer 

concerned . .Member, 
(3 ) An Office from 

other Central Go 
vernment Depart 

ment- Member 
By transfer failing which Transfer : 

Group C , Departmental Not applicable . 
by promotion and fail. From among the Mechanics Promotion Committee 
ing both by direct re in the Workcharged Es Consisting of : 
cruitment. 

tablishment of the port ( 1) Chief Engineer and 
Promotion : 

Administrator or the 
From among the Assistant concerned Superin 
Mochanics with 5 years ser tonding Engineer . . 
vico in the grade . 

Chairman . 
(2 ) Executive Engincer 

concerned - Member 
(3 ) An Officer from 

other Contral Go 
vernment Depart 
ment - -Member, 


No 


NO 


2 yours. 


2 years 


- - - 


- 


- 


- 


ble 
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85. Pump 

Goneral Central Rs. 260-6 -326 - No Not 35 years Essential : 
Attendant Service Group EB -8 - 350 . 

applica 

( 1) Must be a holder of certifi 
cum -Mocha C (Non - ga 

cate as Mechanic from any 
nic zetted ), Non 

recognisod Technical Train 
ministerial 

ing Institute . 
(2 ) 2 years practical experienco 

or atleast 5 years experionce 

in the line . 
86 . Work 

General Central Rs. 260 -6 - 326 - No Non - 30 years Essential : 
Assistant Service , Group EB -8 -350 . 

selection (Relaxable upto Diploma in Civil Engineering of 
( Civil) C (Non- ga 

35 years for Go- a Recognised University or 
zetted ) , Non 

vemment Ser - Institution . 
ministerial. 

vants ). 
87 . Work 

4 General Central Rs. 260 -6- 326 - No Non 30 years (rela - Essential : 
Assistant Service , Group EB -8 - 350 . 

selection xable upto 35 Diploma in Mechanical Engineer 
(Mechanical) C (Non - ga 

years for Gove - ing of a rocognised University 
zetted ), Non 

rument servants ) or Institution , 
ministerial. 
- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - 

- - - - 


25 


10 


72 - 


- 


- 


- 


- - 


di 9 
5tapplicable 


2 yours 


No 


2 years 


By transfer failing wluich Transfer : Fron among the Group C Departmental Not applicable . 
by direct recruitment. Pump Attendant-cum -Mc- Promotion Committee 

chanic in the Workcharged consisting of : 
Establishmept of the Port. (1 ) Chiof Engineer 

and Administrator 
or the concerned 
Superintending En 

gineer ---Chairman 
(2 ) Executive Engineer 

concerned -- Member 
(3 ) An Officer from 

other Contral Go 
vertiment Depart 

ment Member 
By transfer failing which Transfer : From among the Group C Departmental Not applicable. 

by promotion and Work Assistants in the Promotion Committee 
failing both by direct Work - charged Establish - consisting of - 
recruitment. 

ment of the Port. (1 ) Chiof Engineer and 
Promotion : From among Administrator or the 

the Workmates and Mining concorned Suporinten - 
Mates with 3 years service ding Engineer 
in the grado. 

- Chairman 
(2 ) Executive Engincer 

concerned – Member 
( 3 ) An Officer from other 

Central Government 
Department 

- - Member 
By transfer fajling which Transfer : From among Group C Departmental Not applicable . 
by promotion and fail- the work Assistants in the Proinotion Committee 
ing both by direct re - Workcharged Establish consisting of 
cruitment. inent of the Port. 

( 1) Chief Engineer and 
Promotion : From Work Administrator or the 
mates and Mining Mates of concorned Superin 
the Port with 3 years scr - tending Engineor 
vice in the grade . 

- Chairman 


No 


2 ye its 


(2 ) Executive Enginoer 

concerned – Member 
( 3) An Officer from 

other Central 
Government De 
partment - Member 


[ATT II 
- - - - - - - - 


- 


3 (i )] 
- - - - 

2 


88 . Work 

Assistant 
( Electrical) 


89. Work 

Assistant 
(Midget 
Dredger ) 


TTA 9 11a : fan 1, 1979/ 94 TAU 10 , 1901 
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-. . - 
General Central Rs. 260 -6 -326 - No Non - 30 years ( rela - Essential : 
Service , Group EB - 8 - 350 . 

selection xable upto 15 Diploma in Flectrical Engineering 
C , (Non 

years for Govern - of a recogniscd University or 
gazetted ), Non 

ment servants) Institution . 
ministerial, 
General Central Rs. 260 -6 -326 - No Non 30 years Essential : 
Service , Group EB -8 -350 . 

selection (relaxable upto Diploma in Marine Engineering 
C , (Non - gaze 

35 years for of a recognisecl University or 
tted ) , Non -mini 

Government Institution . 
sterial 

servants ) . 
General Contral Rs. 260 -6 -326- No Not 30 years 

Essential : 
Service, Group EB-8 -350 . 

applica ( relaxable upto Must be a holder of certificate 
C (Non - gaze 

ble 

35 years for Go of Plumber from any recognised 
tted ), Non 

vernment ser Technical Institution with at 
ininisterial 

vants ) 

least 2 years Practical ex 
pericncc and must be conver 
sunt with Plumbing work . 
- - - 

- - - 


90 . Plumber 


- - 


- 


- 


. . 


10 


13 


- - - - 


14 


- : 


2 years 


By transfer failllat which 

by promotion and fai- 
ling both by direct 
recruitment. 


No 


2 years 


By transfer, failingwalch 

by promotion and fai- 
ling both by direct 
recruitment. 


Tranfsfer ; From among the Group C Departmental Not applicable 

Work Assistants in the Promotion Committee 
Work charged Establish - consisting of - 
ment of the Port. 

( 1 ) Chief Enginccr 
Promotion : Workmates and and Administrator 
Mining Mates of the Port of the concerned Su 
with 3 years sorvice in the perintending En 
grade . 

ginecr — Chairman 
(2 ) Exocutive Engineer 

concerned - Member 
( 3) An Officer from other 

Central Go 
vernment Depart 

ment – Member 
Transfer : Fiom among tho Group C Departmen - Not applicablo 

Work Assistants in the tal Promotion Commi 
Work -charged Establish - tlee consisting of- . 
mint of the Port. 

(1 ) Chief Engin er and 
Pormotion : Workmates and Administrator or 

Mining Mates of the Port the concerned Sup 
with 3 years service in erintenaing Engi 
the grade , 

neer - Chairman 
(2 ) Executive Engineer 

concerned - Member 
(3 ) An Officer from 

other Central Go 
vernment Depart 

ment ---Member 
Transfer : From among the Group C Departmen - Not applicablo 

Plumbers in the Workcha tal Promotion Co 
rged Establishment of the inmittee consistiug 
Port . 

of 
( 1 ) Chicf Engineer and 

Administrator or 
the concerned Su 
perintending Engi 

noer Chairmar 
(2 ) Executivo Engineer 

concerned - Member 
(3 ) An Officer from 

other Central Go 
veipment Depart 

ment — Member 
-- - - 


Not applicable 


2 years 


By transfer, failing which 

by direct recruitment. 


troba 
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- 


1 


No 


91 . Compressor 

Operator 
cum - Heavy 
Duty Vehicle 
Driver 


General Central Rs. 260 -6 - 326 - 
Service , Group EB -8 -350 . 
C " (Non - gaze 
tted ), Non -mi 
nisterial 


92 . Lorry /Bus 

Drivor 


14 


General Central Rs. 260 -6 -326 - No 
Service , Group EB-8 -350 . 
C (Non - gaze 
tted ), Non -mi 
nisterial 


Not 30 years 

Essontial : 
applica - (relaxable upto Must have experience for at least 
ble 35 years for 3 years in maintenance and 

Government working on compressors And 
servants) 

rock drills or heavy duty ve 

hicle driving licence . 
Not 35 years Essential ; 
applicable 

Literate and must be a holder of 

a valid heavy motor vehicle 
driving licence with experi 
ence as Lorry or Bus Driver 

for about 3 years. 
Not 35 years Essential : 
applicable 

Literate and must be a holder 

of valid heavy motor vehiclo 
driving licence with experi 
ence as Road Roller Driver 
for about 3 years . 


1 


93 . Road Rollor 

Driver 


Gencral Central Rs. 260 -6 - 326 - No 
Service , Group EB -8 -350 . 
C (Non - gazet 
ted ), Non -mini 
sterial, 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


14 


9 
Not applicable 


• 2 years 


By transfor ſailing which 

by direct recruitment. 


Not applicablo 


2 yours 


By transfor failing which 

by direct recruitment. 


Transfer : From among the Group C Depart- Not applicable 

Compressor Operator-cum - mental Promotion 
heavy duty vehicle Driver Committee consisting 
In the Workpharged Esta - of - 
blishmont of the Port. ( 1) Chlef Engineer and 

Administrator or 
the concerned Su 
perintending En 

gineer — Chairman 
(2 ) Executive Engi 
neer concerned 

- Momber 
(3 ) An Officor from 

other Central Go 
verämont Depart 

ment - Membor 
Transfer : From among the Group C Departmon - Not applicablo 

Lorry or Bus Drivors in the tal Promotion Com 
Workcharged Establish - mitteo consisting of , 
ment of the Port. 

(1 ) Chief Enginoer and 

Administrator or 
tho concorned Su 
perintending Engi 

ncer - Chairman 
(2 ) Executivo Engipoor 

concorned - Member 
(3 ) AD Officer from 

othor Contral Go 
vorgmont Depart 

ment Member 
Transfer : From among thc Group C Departmen - Not applicablo 

Road Roller Drivers in the tal Promotion Commi 
Workcharged Establish - ttco consisting of - 
ment of the Port . 

(1 ) Chief Engineer and 

Administrator or 
the concernod Su 
perintending Engl 

nccr -- Chairman 
(2) Exccutive Englucor 

conocrned --Membor 
An Officer from 
other Central Go 
vernment Depart 
mont - -Member 


Not applicablc 


2 years 


By transfer failing which 

by direct recruitment. 


[ 77 II -- * ** 3(i)] 
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A 


8 


94 . Tractor 

Driver 


2 


35 ycars . 


Not 
applicable 


General Central Rs . 260 -6 -326 - No 
Service , Group - 8 -350 . 
C , (Non - gazet 
tod ), Non -mini 
sterial. 


95. Auto Electrician 


3 


General Central Rs. 260 -6 -326 - 
Service , 

EB - 8 - 350 , 
Group C , 
(Non - gazetted ), 
Non -ministerial 


No Not 30 years 
applicable. (relaxable upto 

35 years for Go- 
vernment 
servants ). 


Essential ; 
Literate and must be a holder of 
vaļid Heavy motor vobicle 
driving licence with experience 
as a Tractor Driver for about 

3 years . 
Essential : - 
Literate and Experience of 
wiring and repairing on 
electrical side of various 
vehicles viz. Benz and Leyland 
lorries , Jeeps, Cars and other 
vehicles . 
Essential : 
Literato and must have previous 

experience in erection , mainte 
nance and operation and shovel 
machines particularly Tata 
P & H shovel 655 B for at least 
One year eithor as Assistant 
Shovel Operator-on Assistant 
Mechanic . 


3 


No 


96 . Assistant Shovel 

Operator - cum 
Mechanic . 


Non 
selection 


General Central Rs. 260 -6 -326 - 
Service , 

EB -8 - 350 . 
Group C , 
(Non -gazetted ), 
Non -ministerial. 


30 years 
(relaxable upto 
35 years for Go - 
vernment ser 
vants ). 


10 


11 


Not applicablo 


2 years 


By transfer falling which 

by direct recruitment. 


Not applicable 


2 years 


By transfer failing which 

by direct rocruitmont. 


12 

14 
Transfer : 

Group C Departmen - Not applicablo 
From among the Tractor tal Promotion Co 
Drivers in the Workcharged mmittee consisting of - 
Establishmont of the Port. (1) Chief Engineer and 

Administrartor Or 
the concerned Su 
perintonding Engi 

noor - Chairman 
(2 ) Executive Engincor 

concorned - Member 
(3 ) An Officer from 

other Central Go 
vernment Depart 

mont - Member 
Transfer : 

Group C Departmental Not applicable 
From among tho Auto Electri- Promotion Committee 

cian in the Work -charged consisting of , 
Establishment of the port. (1 ) Chief Engineer and 

Administrator or the 
concerned Superin 
tending Engineer 

- Chairman 
(2 ) Executivo Engineer 

concerncd - Momber 
(3 ) An Officer from 

other Central Go 
vernment Depart 

mont - Member . 
Transfer ; 

Group C Departmental Not applicable 
From among the Assistant Promotion Committee 

Shovel Operator -cum - consisting of : 
Mechanic in the Work - ( 1 ) Chief Engineer and 
charged Establishment of Administrator of the 
the Port. 

concerned Superinten 
ding Engineer 

- Chairman 
(2 ) Exocutive Engineer 

concerned - Member 
(3 ) An Officer from 

other Contral Go 
vernment Depart 
ment- Member 


Not applicable 


2 years 


By transfor failing which 

by dircct recruitment. 


- 


- - 


- 


- 
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(Dredger ) 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 1, 1979 /AGRAHAYANA 10, 1901 [PART II SEC. 3 (1)] 
- - - - - - - - - - -- - - --- - - - - - - - -- - - - - 
- 3 

4 5 6 

-- -- - - 
General Central Rs. 260 -6 - 326 - No Non - 35 years 

Essential : 
Servicc , EB - 8 - 350 , selection 

( 1) Literate and must know 
Group C , 

maintenance of Sand Pumps 
(Non - gazetted ), 

and assembling the Sand 
Non-ministerial. 

Pump sets. 
( 2 ) Must have at least 2 years 

experience in the line . 


98. Operator 

(Dredger ) 


No 


Not 
applicable 


35 years 


General Central Rs . 260 -6 -326 - 
Service, 

EB - 8 - 350 . 
Group C", 
(Non -gazetted ) 
Non -ministerial. 


Essential: 
( 1 ) Literate and must know the 

operation of electrically 
operated winches used for 
mooring of dredger 


(2) Must be capable of running 

dredger independently and at 
least two years experience on 
electrically operated dredger s . 


Destrable : 
Knowledge of English , 


- 


- - 


- 


9 


10 


14 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


By transfer failing which Transfer : 

Group C Departmental Not applicable 
by promotion failing From among the Mechanics Promotion Committee 
both by direct recruit (Dredger ) in Work - charged consisting of : 
ment. 

Establishment of the Port . (1 ) Chief Engineer and 
Promotion : 

Administrator or the 
From among Assistant concerned Superin 
Mechanics (Dredger) with 3 tending Engineer 
yoars gorvice in the grade - Chairman 

(2 ) Executive Engineer 

concerned - Member 
( 3 ) An Officer from 

other Central Go 
vernment Depart 
ment — Momber 


Not applicable 


2 years 


By transfer failing which 

by direct recruitment 


Transfer : 

Group C Departmental Not applicable 
From among the Operators Promotion Committee 

(Dredger ) in the Work - consisting of 
charged Establishment of (1) Chief Engineer and 
the Port 

Administrator or the 
concerned Superinten 
ding Engineer 

- - Chairman 
(2 ) Executive Engineer 

concerned - Momber 
( 3) Ap Officer from 

other Central Go 
vernmentDepartment 
— Member 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


[ATT I— 
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97 97 HT : 


1, 1970 aurret 10 , 1901 


2759 


- 


- 


- - - 


5 
No 


1 


99 . Operator for 

Coles Crano. 


35 years . 


- 4 
General Central Rs. 260 -6 - 326 - 
Service, 

EB -8 - 350 . 
Group C , 
(Non- gazetted ), 
Non -ministerial 


6 

Not 
applicable, 


Essential :-- 
( 1 ) Literate and must have expe 

rience of at least one year to 
operation and handling 
pncumatic mobilo crane of 
60 to 80 HP with 30 boom 
length which works with com 

plete diesel or electric type . 
(2 ) Must have possessed heavy 

vehicle duty Driving licence . 
Essential : 

Literato and must have 
experionce of at least 3 years 
in the line. 


100 . Mason 


No Non 

selection 


35 years. 


General Central Rs. 260 -6 -326 - 
Service , 

EB -8 - 350 . 
Group C , 
(Non - gazetted ), 
Non 
ministerial. 


11 


14 


10 
2 years. 


Not applicablo. 


12 

13 
By transfer failing which Transfer : 

Group C Departmental Not applicable . 
by direct recruitment. From among the Operator Promotion Committed 

for Coles Crane in Work - consisting of : 
charged Establishment of (1 ) Chief Engineer and 
the Port. 

Administrator or the 
concerned Superin 
tending Engineer 

- Chatrman . 
(2 ) Executive Engincer 

concerned - Member 
(3) An Officer from 

other Central Gow 
vernment Depart 

ment- Momber. 
By transfer failing which Transfer : 

Group C Departmontal Not applicable. 
by promotion and fail - From among the Masons in Promotion Committee 
ing both by direct ro- Workcharged Establishment consisting of : 
cruitment, of the Port . 

(1) Chief Engineer and 
Promotion : 

Administrator or the 
Mate for Mason with 5 years concerned Superin 
service in the grade . 

tending Engineer 

Chairman , 
(2 ) Executive Engineor 

concernod - - Member 
(3) AD Officer from 

other Central Go 
vernment Depart 
ment- Momber , 


Not applicable . 


2 years. 


8 


101 . Muling 
Machine Operator 


No 


Non 
selection 


35 years . 


General Contral Rs. 260-6 -326 - 
Service , 

EB - 8 -350 . 
Group C , 
(Non - gazetted ), 
Non-ministerial 


Essential : 
(1) Matriculation or equivalont 

cxamination passod . 
( 2) Should have passed Machinist 

Senior certificate of 2 years 
course of Board of Technical 

Examination . 
( 3) Must havo workod as Milling 

Machine Operator in a reputed 

workshop for about 2 years . 
(4 ) Should possess experience and 

knowledge of operation and 
maintenance of glotting ma 
chinc , Lathes, drilling ma 
chinc etc . 


852 G1/79 — 37 
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10 


13 


9 
No. 


2 years . 


11 

12 
By transfer failing which Transfer : 

Group C Departmental Not applicablo . 
by promotion and fall- From among tho Milling Ma- Promotion Committed 
ing both by direct ro chino Operators in Work - consisting of : 
cruitment, 

charged Establishmont of ( 1) Chief Englncor and 
tho Port. 

Administrator or tho 
Promotion : 

concornod Superin 
Assistant Mochinists with tending Engineer 
3 years sorvice in the grado. Chairman . 

(2) Executive Enginoer 

concerned - - Momber 
(3 ) An Officer from othor 

Contral Government 
Dopartment - Momber . 


102 . Moulder 


No 


35 ycary, 


Non - 
selection 


General Contral Rs. 260 -6- 326 - 
Service, 

EB -8 -350 . 
Group C , 
(Non -gazetted ), 
Non -ministerlal 


Essential : 
(1) Literate with experience to 

operation and maintenance of 

Cupola Foundry oquipmont. 
(2 ) Must be fully conversant with 
(a ) Operation of Electric tilting 

furnace . 
(b ) Moulding and casting of 

ferrous and non -ferrousma 
terials . 


10 


11 


12 


No 


2 years. 


14 
By transfer failing which Transfer : 

Group C Departmental Not applicablo. 
by promotion and fail - From among the Moulders in Promotion Committco 
ing both by dirct re- the Workcharged Establish consisting of : 
cruitment. ment of the Port. 

(1 ) Chlef Engincor and 
Promotion : 

Administrator or tho 
From among the Assistant concerned Superla 

Moulders with 3 years ser tending Engincer 
vlce in the grade in the port . - Chairman 

(2 ) Exocutivo Engineer 

concorned - Member 
(3 ) Ao Officer from 

other Central Go 
Vernment Depart 
ment - Momber. . 


36 
No Non - 

selection 


103. Fitter 

(Sea ) 


35 years . 


General Central Rs. 260 - 6 - 326 - 
Service , (Group EB - 8 - 350 . 
C ) (Non 
gazetted ), Non 
ministerial 


Essential : 
( 1) Literate and should have cx 

perience in handling winches , 
pontoon and other lifting 
equipments ; joining of shore 
and floating pipo lince , 

ball and socket joints. 
(2 ) Should know swimming 

and diving in shallow water . 
(3 ) Should be able to command 

labourers and handlo tho 

above jobs independently . 
De sirable : 
Rowing of boats in sea . 


PTT TT96 : fan 


1, 1979/44 


10, 1901 
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9 


w 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years. 


By transfer failing which Transfer : 

by promotion and fai- From among the Fitters (sea ) 
ling both by direct ro - in the Work -charged Es- 
cruitment, 

tablishment of the Port . 
Promotion ; 
From among the Assistant 

Fitten ( Son ) with 3 years 
service in tho grado . 


Group C Departmental Not applicable . 

Promotion Committce 
consisting of : 
( 1 ) Chief Engineer and 

Administrator or 
the concerned Şu 
porintending Engi 

poer - - Chairman . 
(2 ) Exccutivo Engineer 

concernod - Member . 
(3 ) An Officer from 

other Central Go 
vernment Dopart 
mont- Member . 


104 . Painter 


No 


Non - 
selection . 


35 years . 


Gencral Central Rs. 260 -6 -326 
Service , Group EB -8 - 330 . 
C , (Non 
gazette d ), Non 
ministerial. 


Essential : 
( 1 ) Literate and must be able 

to read and write numericals 
and letters in English and 

in local language . 
( 2 ) Experience in spray pain 

ting of vehicles and other 
general spray painting works 
and sign boards and general 

painting works , 
(3 ) Must have worked as a 

Painter or Assistant Painter 

for a period of 3 years . 
Essential : 
Literate with 2 years expert 

ence in the operation and re 

pair of stone crushers . 
Note : 
Industrial Training Instituto 

certificato holdors in the trade 
with experience will be pre 
ferred . 


No 


IOS . Oporator 

( Stone 
Crusher ) 


Non - 
selection . 


35 years . 


General Central Rs. 260 - 6 - 326- 
Servioe , Group EB- 8 -350 . 
C , (Non 
gazetted ), Non 
mlaisterial. 


10 


11 


13 


14 


No 


2 yoars. 


By transfer failing which Transfer : 

Gorup C Dopartmental Not applicablo 
by promotion and fai- From among the Painters in Promotion Committce 
ling both by direct re the Workcharged Esta - consisting of : 
cruitmont. 

blishment of tho Port. ( 1) Chiof Engineer and 
Promotion : 

Administrator or 
From among tho Assistant the concerned Su 

Palptors with 3 yoars ser perintending Engi 
vioo in the grado. 

noor - Chakruan . 
(2 ) Executive Engineer 

concerned - Member 
(3 ) An Officer from 

other Contral Go 
verament Depart 
mont -- Membor . 


NO 


2 ydars . 


By transfor failing which Transfer : 

Group C Departmental Not applicable 
by promotion and fai- From among the Operators Promotion Committee 
ling both by diroct ro (Stone Crushor ) in the consisting of : 
cruitment 

Workcharged Establish - ( 1) Chief Engineer and 
most of the Port. 

Administrator or 
Promotion : 

the concerned Su 
From among the Assistant perintending Engi 

Oporators (Stone Crushor ) noor - Chairman . 
with 3 years sorvice in the ( 2 ) Exocutive Engineer 
grade . 

concerned - Member 
(3 ) An Oficer from 

other Central Go 
verament Depart 
mønt - Member . 
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106 , Storç Clerk 

Gencral Central Rs. 260 -6 -326 - No Non - 30 years (relax . Essential: 
Service , Group EB - 8- 350 . 

selection . able upto 35 Matriculation or higher qualifi 
C , (Non 

years for Go- cation with 2 years experience 
gazetted ), Non 

vernment ser in handling of stores and 
ministerial, 

vants ). 

tool room of Workshop , 
receipts and issue of materials 
and tools and their proper 
accounting, taking inventories 
of stores and tool room of 
Workshop etc . 
Desirable ; 
Experience in timo keeping 

for 6 months. 


10 


11 


12 


13 


14 


- - 


Nie 


No 


2 years . 


By transfer failing which Transfor : 

Group C Departmental Not applicable . 
by promotion and fai - From among the Ştoro Clerks Promotion Committeo 
ling both by direct re - in the Work charged Es - consisting of: 
cruitment. 

tablishment of the Port . ( 1) Chief Engincer and 
Promotion : 

Administrator or 
From among the Workmates tho concerned Su 

working in Workshop or perintending Engi 
Auto Repair Shop or Cen ncer - Chairman . 
tral Stores with 1 year s ser - (2 ) Executive Engineer 
vice in handling of stores concerned - Member 
and tool room of Work - (3 ) An Officer from 
shop or Auto repairshop other Central Go 
or Central Stores , receipts vernment Depart 
and issue of materlals and ment - Member . 
tools and stores and their 
proper accounting taking 
inventories of stores and 
tools. 


5 


No 


107. Mechanic 

( Air - condi 
tioning & 
Refrigera 
tion ) . 


General Central Rs, 260 -6 -326 - 
Servicc , Group EB- 8 -350 . 
" C , (Non 
gazetted ), Non 
ministerial. 


Not 18 to 30 years Essential : 
applicable . (relaxable up- (1) Pass in sevenih stendard 

to 35 years for or equivale at examination . 
Government ( 2) Must have undergone 12 
servants) 

months Refrigerator Mecha 
nic or equivalent course in 
& recognised Technical 

Institute , 
(3 ) Must have served for one 

ycar Apprenticeship in repu 
ted firm or organisation in 
Air conditioning and Refri 

geration Engineering , 
(4 ) Minimum ono year s ex 

perience as an Air Condi. 
tioning and Refrigeration 
Serviccman , or as a Junior 
Mechanic or as an Operator 
or in any other skilled capa 
city on the maintenance and 
installation of Water coolers , 
refrigerators, room air condi 
tioners and small air condl. 
tioning and cold storage 
plants or 5 years experience 
in the line in a reputed 
firm or organisation of Air 
conditioning and Refrigera 
tion . 


- 


- 


Mrea at the 
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9 - 
Not applicable 


11 


12 


13 


14 


10 
2 years 


By transfer , failing which Transfer : 

Group C Departmental Not applicable . 
by direct recruitment. From among the Mochanics Promotion Committee 

doing the work of air- consisting of : 
conditioning and refrigera - (1 ) Chief Engineer and 
tion . 

Administrator or 
the concerned Su 
perintending Engi. 
necr - Chairman 
Exccutive Engineer 
concorned - Member 
An Oflcer from 
other Central Gov . 
ernment Depart 
ment - - Member. . 


1 


2 


8 


- . - - - . . . 


- 


- 


- 


- 


108. Assistant 

Wireman 


No 


Non - 
selection 


30 years 


General Central Rs. 210 -4 -226 - 
Service , Group ED . 4 - 250 - EB 
C (Non 5 . 290 . 
gazetted ), Non 
mninisterial 


Essential : 
Literate and should have passed 

the Technical cxamination 
in electrical wiring. 


No 


35 ycars 


109 . Assistant 

Mechanic 
(Dredger). 


Not 
applicable 


G : n ral Contral Rs. 210 -4 - 226 - 
Scrvice , Group EB -4 - 250 -EB 
D , (Non - 5 . 290 . 
giczcited ), Non 
ministerial, 


Note : 
Pcrsons with experience will 

be preferred 
Essential: 
Literate and should have mini 
mum cxperiencc of one year 
in the assembling, operation 
and maintenance of sand 
pumps. 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


? years 


By transfer , failing which 

by direct recruitment 


Not applicable 


Transfer : 

Group D Departmental Not applicable 
From among the Assistant Promotion Committee 
Wiremen in the Work - consisting of : 
charged Establishinent of ( 1) Chief Engineer and 
the Port. 

Administrator or 
, the concerned Su 

perintending Engi 

neer - Chairman 
( 2 ) Executive Engincer 

concerned - Member 
( 3 ) An Officer from 

other Contral Goy . 
ernincnt Depart 

ment- Member 
Transfer : 

Group D Departmental Not applicable 
From among the Assistant Promotion Committee 

Mechanics (Dredger ) in consisting of : 
the Workcharged Estah (1 ) Chief Engincer and 
lishment of the Port. 

Administrator or 
the concerned Su 
perintending Engi . 

nocr — Chairman 
(2 ) Executive Engineer 

concerned - Member 
(3 ) An Officer from 

other Central Gov . 
ernment Depart 
ment- - Member 


2 years 


By transfer, failing which 

by direct rocruitment . 


ALI 
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7 
General Central Rs. 210 - 4- 226 - No Not 30 years (IC - Essential ; 
Service , Group EB - 4- 250 -EB 

applicable lexable upto 35 (1 ) Literate and must be able 
D (Non 5 - 290 . 

years for Gov to read and write numeri 
gazetted ) 

cramcnt 

cals and letters in English 
servants ) . 

and local language . 
(2 ) Experience in spray pain 

ting of vehicles etc . 
(3) Experience in general pain 

ting works. 
(4 ) Must have worked as a 

painter for a period of one 

year in a reputed workshop . 
General Central Rs. 210 - 4 - 226 - No Non - 30 ycars 

Essential : 
Service , EB - 4 -250 - EB 

Selection (relaxablo upto 1 . Litorate with Industrial Train 
Group D 5 - 290 . 

35 years for ing Institute certificato as 
(Non -Gazetted ) 

Govornmont Machinist. 
servants ) 2 . At least one your s experience 

of having worked as an Assis 
tant Machinist in a reputed 
workshop . 


4 


111, Assistant 

Machinist * 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo 


2 years 


( 3 ) An 


By transfer, failing which Transfer : 

Group D Departmontal Not applicable 
by direct recruitment . From among the Assistant promotion Committee 

Painters in the Workchar - consisting of: 
ged Establishment of the (1) Chiof Engincer and 
Port 

Administrator or 
the concerned Su 
perintending Engi 
noor - Chairman 
Executive Enginoer 
concorned -- Member 
An Oficor from 
other Central Gov 
ornment Depart 

ment - Member. 
By transfer, failing which Transfer : 

Group D Departmental Not applicable 
by promotion and failing From among the Assistant Promotion Committee 
both by direct recruit- Machinists in the Work - consisting of -- 
mcnt. 

charged Establishment of 1 . Chief Engineer and 
the Port. 

Administrator or the 
Promotion : 

concerned Superin 
From among thc Helpers tonding Engincor- - 

(Workshop ) with 3 ycars Chairman 
service in the grade includ - 2 . Exccutive Engineer 
ing 6 months experience in concornod - Member 
having worked under 3 . An Officer from other 
Machinist/Assistant Ma Contral Government 
chinist in the Workshop Dopartment - Momber 


No 


2 years 


8 


No Non 

selection 


112 . Assistant 

Operator 
(Stone 
Crusher) 


General Contral Rs. 210 -4 -226 - 
Şervico , 

EB - 4 -250 - EB 
Group D 5 - 290 . 
( Non -Gazetted ) 


30 years 
(rolaxable upto 
35 years for 
Government 
servants ) 


Essential : 
Should havo 6 months previous 
experience in the operation and 

repairs of the stone crushors . 
Note : Persons with Industrial 

Training Instituo certificate in 
the trado with experlonco will 
be proferred . 


( arv II - 3 (1)] 

10 
Not applicablo 2 yoare 


13 


14 
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2765 
12 
By transfor, failing which Transfor : 

Group D Departmontal Not applicablo 
by promotion and failing From among the Assistant Promotion Committee 
both by diroot recruit- Operators ( Stone Crushor) consisting of 
ment. 

in tho Workchargod Esta - 1. Chief Engineer and 

blishment of the Port. Administrator or tho 
Promotion : 

concerned Superin 
Pjom among the Helpers tending Engincor 

(Workshop ) with 3 years Chairman . 
service in the grade includ - 2 . Executive Engincer 
ing 6 months experience for concerned - Member 
having worked under the 3 . An Officer from other 
Operator (Stone Crusher ) Central Govornment 
Assistant Operator (Stono Departmont - Member 
Crusher ) . 


8 


113 . Assistant 

Mochanic 


. 4 
General Control Rs 210 - 4 -226 - 
Service , 

EB - 4 - 230 -EB 
Group D 5- 290 . 
Non -Gazettod 


5 6 
No Non 

selection 


30 yoars : 
(relaxablo upto 
33 years for 
Government 
sorvants ) 


114 . Assistant 

Linoman 


Genoral Contral Rs. 210 - 4-226 - No 
Servico , 

EB - 4 - 250 -EB 
Group D 5- 290. 
Non -Gazetted 


Non - 
scloction 


35 years 


Essential : 
Literate with about 3 years ex 

perience in Automobile in 
handling and repairs of Bonz, 
Leyland lorries or busses, 
Joops and Cars. 

or 
Industrial Training Institute Trade 

Test certificato in Automobile 
Mochaplc. 
Essential : 
( 1) Literate with knowledge of 

electrical polo climbing ; di 
fferent types of ovorhoad ling 
matorials , binding shackle 
or pin insulators , fixing a 
stay clamp or brackot, draw 

ing overhoad conductors . 
( 2 ) Must havo oxperience as a 

Line Workor or as an Assis 
tant to the Wireman Or 
Line mapin a reputed organi 
sation for a minimum period 
of 3 years , 


9 


12 


13 


No 


10 
2 years 


14 
By transfer , falling which Transfer : 

Group D Departmontal Not applicablo 
by promotion and failing From among the Assistant Promotion Committee 
both by diroct rocruit. Mochanics in the Work - consisting of , 
mont. 

charged Establishment of 1. Chiof Engineer and 
the Port. 

Administrator or tho 
Promotion : 

concerned Superin 
From among the Helpers tending Enginçer 

(Automobilo ) with 3 years Chairman 
service in the grade. 2 . Erecutivo Engineer 

concerned - Member 
3 . An Officor from other 

Central Government 

Department - Member 
By transfor, falling which Transfor : 

Group D Dopartmental Not applicable 
by promotion and failing From amongst the Assistant Promotion Committee 
both by diroct recruit- Linoman in the Work - consisting of 
mont. charged Establishment of 1 . Chiof Enginoor and 

Administrator of the 
Promotion : 

concerned Superin 
From among the Junior tonding Engineer 

Linoman with 3 yoars ser Chairman 
vice in the grade . 

2 . Executive Enginoor 

concerned - Member 
3. An Officer from other 

Contral Government 
Dopartmont - Member 


No 


2 yoars 


tho Port. 
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Fitter ( Sea ) 
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Goneral Central Rs. 210 -4 -226 - No Non 30 years Essential : 
Service , EB - 4 - 250 - EB 

sclection (relaxable upto (1) Literate with experience in 
Group D 5 - 290 . 

35 years for handling winches , pontoons 
Non -Gazetted 

Government and other lifting equipments ; 
servants ) 

jointing of shore and float 
Ing pipeline , ball and socket 

joints . 
(2 ) Should know swimming and 

diving in shallow water . 
Desirable : 
Knowledgc of rowing of boats 

in the sea . 
General Contral Rs. 210- 4 -226 - No Non 30 years Essential : 
Servicc , EB - 4 - 260 - EB 

seloction (relaxable upto (1) Litorate with Industrial 
Group D . 5 - 290 . 

35 years for 

Training Instituto Trado 
Non -Gazetted 

Government 

certificate as Turner . 
servants ) 

(2 ) Experience of having worked 

As an Assistant Turner in a 
roputed workshop for at 

least one year , 
3 General Central Rs . 210 -4- 226 - No Non 30 years Essential : 
Service , EB -4 - 250 - EB 

selection (relaxable upto Literate and must be conversant 
Group D 5 - 290 . 

35 years for in the trade with practical 
Non -Gazetted 

Government experience as an independon . 
servants ) 

carpenter for at least 1 year 


116 . Assislant 

Turnor 


117 . Assistant 

Carpenter 


14 


10 
2 years 


Not applicablo 


No 


2 yours 


12 

13 
By transfor, failing which Transfer : 

Group D Departmental Not applicable 
by promotion and failing From amongst the Assistant Promotion Committee 
both by direct recruit Fitters (Spa ) in the Work - consisting of - 
ment. 

charged Establishment of 1. Chief Engineer and 
the Port . 

Administrator or the 
Promotion : 

concerned Superin 
From among the Helpors tending Engineer 

(Dredger) with 3 years Chairman 
service in the grade . 2 . Executive Engineer 

concerned - Momber 
3 . An Officer from other 

Contral Government 

Departmont- -Momber 
By transfor , failing which Transfer : 

Group D Departmental Not applicable 
by promotion and falling from among the Assistant Promotion Committee 
both by direct recruit - Turners in the Workcharg - consisting of 
ment. 

ed Establishment of the 1. Chief Engineer and 
Port, 

Administrator or the 
Promotion : 

concerned Superin 
From among the Helpers tending Engincor 

(Workshop ) with 3 years Chairman 
service in the grade Includ - 2 . Executive Engineer 
ing 6 months service in concorned - Member 
having worked under Tur- 3. An Officer from other 
nor /Assistant Turner in the Central Government 
Workshop 

Department — Member 
By transfer , failing which Transfer : 

Group D Departmental Not applicablo 
by promotion and failing From among the Assistant Promotion Committee 
both by direct recruit- Carpenters in thc Work - consisting of 
mcat. 

charged Establishment of 1. Chief Engineer and 
the Port . 

Administrator or tho 
Promotion : 

concernod Suporin 
From among the Helpers tending Enginçer -- 

(Workshop) with 3 years Chairman 
service in the grade includ - 2 . Executive Enginoer 
ing 6 months experience concernod - Menber 
of having worked under 2 . An Officer from other 
a Carpenter /Assistant Car Central Government 
penter . 

Department - Member 


No 


2 years 


2 years 


[ Art II - - * 083(1) ] 
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- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


FPT 


- - 


- - - - 


- -- - - - - - - 


- -- - - - 

- - 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


8 


- . 


- . 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


118 . Assistant 

Fitter 


4 


No 


General Contral Rs. 210 -4 -226 - 
Servico, 

EB - 4 -250 - FB 
Group D 5 - 290 . 
(Non -Gazettel.) 


Non - 
selection 


119 . Assistant 

Blacksmith 


No Non 

selection 


General Contral Rs. 21()- 4 - 226 - 
Service, 

BB - + - 250 - e3 
Group D 5 -290 . 
(Non-Gazetted ). 


We 


30 years Essential : 
(relaxable upto ( 1) Literate with Industrial Train 
35 years for ing Instituto Trade Cortificatc 
Government as Fitter. 
servants ) ( 2) Experience as a Fitter for 

about onc year . 
30 years Essen , lal : 
(relaxable upto Literate with exporionce of having 
35 years for worked as Blacksmith for at 
Government least onc year 
servants ) 
30 years 

Essential : 
(Relaxable upto (1) Literate with tradecorticate 
35 ycars for 

in Welding (Electric /Gas 
Government welding). 
servants ). (2 ) Should have experience of 

having worked as a Welder 
in a reputed workshop for 

aix months. 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - 
- - - - - - - 

14 


No 


120 . Assistant 

Welder 


Non 
selection 


6 General Central Rs. 210 -4 - 226 - 
Service , 

EB - 4 - 250 - ED - S . 
Group D , 290 . 
(Non -Gazetted ), 


- - . .. 


-- - 


- 


- .. 


. - 
- - - -- - - - - - - 


- - . - - - 


- - - 


- 

12 


10 


13 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 years 


No 


2 years 


By transfer fajling which Transfer : 

Group D Departmental Not applicable 
by promotion and failing From among the Assistant Promotion Committee 
both by direct recruit Fitters in the Workcharged consisting of - 
ment. 

Establishment of the Port. 1. Chief Enginocr and 
Promotion ; 

Administrator or tho 
From among the Helpers concerned Superin 

(Workshop ) with 3 years tending Engineer - 
service in the grade includ - Chairman 
ing 6 months experience 2 . Executive Eogineer 
of having worked under a concerned - Member. 
Fitter or Assistant Fitter 3. An Officer from other 
in the Workshop . 

Central Government 

Department- - Member . 
By transfer failing which Transfer ; 

Group D Departmental Not applicable 
by promotion and failing From among the Assistant Promotion Committee 
both by direct recruit - Balcksmiths in the Work consisting of - 
ment . 

charged Establishment of 1. Chief Engincer and 
the Port. 

Administrator or the 
Promotion : 

concorned Superin 
From among the Holpers tending Enginoer 

(Workshop) with 3 years Chairman . 
service in the grade includ. 2 . Executive Engincer 
ing 6 months experience concornod - Member . 
of having worked under 3. An Officer from other 
Blacksmith or Assistant Central Goveromcat 
Blacksmith in the Work - Department - Member . 

shop . 
Dy transfer failing which Transfer : 

Group D Departmental Not applicable 
by promotion and fall. From among the Assistant Promotion Committee 
ing both by direct re - Welders in the Workcharged consisting of - 
cruitment. 

Establishment of the Port ( 1 ) Chicf Engineer and 
Promotion : 

Administrator or the 
From among the Helpers concerned Srperin 

(Workshop ) with 3 years terdirg Engineer 
service in the grade inclu 

- Chairman . 
ding 6 months experience (2) Executive Engineer 
of having worked under a concerned 
Welder or Assistant Welder 

- Member 
in the Workshop . 

(3) An Officer from 
other Central Go 
vernment Department 

- -Momber . 
-- - - -- - 


No 


2 years 


- 


- 


- 


- 


- 


852 G1/79 — 18 
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121. A ; sistant 

Moulder 


No 


Non 
selection 


1 Gencral Central Rs. 210- 4- 226 
Service 

EB - 4 - 250 - EB - 5 . 
Group D , 290 . 
(Non -Gazetted). 


8 
21 to 35 years. Essential : 

( 1) Literate with experience in 

operation and maintenance 
of cupola foundry cquipment 

and oil fired tilting furnace . 
(2 ) Should have thorough kno 

wledge and experience in 
moulding, melting , puring, 
ferrous and non - ferrous 

casting 
(3 ) Must have about 3 years 

experience as Moulder in 
the case of non -Industrial 
Training Institute certificate 
holders and about one year s 
experience as Moulder in 
the case of trade certificate 

holders. 
30 years Essential : 
(relaxable upto Must be Literate and must have 

3 years for a good physique , 
Government 
gervants ). 


122, Head 

Watchman . 


Non 
selection 


1 General Central Rs. 210 - 4 - 250 - No 
Service, 

EB - 5 - 290 . 
Group D , 
(Non - gazetted ). 


10 


12 


No 


2 years 


11 

13 

14 
By promotion falling Promotion : 

Group D Depoitmental Not applicable . 
which hy direct From among tne Helpers Promotion Committec 
recruitment, 

(Workshop ) with 3 years consisting of 
service in the grade includ - ( 1 ) Chief Engineer and 
ing 6 months foundry ex Administrator or the 
perience for having worked concerpcd Superin 
under a Moulder or Assis tending Engineer 
tant Mouldor. 

- Chairman , 
(2 ) Executive Engineer 
concerned 

Member. 
(3) An Office from other 

Central Government i 
Department 

Member 
By promotion failing Promotion : 

Group D Departmental Not applicable . 
which by direct recruit- From among the Watcbmen Promotion Committco 
ment, 

with 3 years service in the consisting of 
grade . 

(1 ) Chicf Engineer and 

Administrator or the 
concerned Superin 
tending Engincor - - 

Chairman . 
(2) Executive Enginpoi 
concerned 

Member 
(3) An Officer from 

other Contral Govern 
ment Department 

Member 


No 


No 


2 yars 


2 yarrs 


By promotion 


talling 


1 
123. Work Mato 


2 3 

4 5 
20 General Central Rs . 200 -3- 206 -4 No 
Service 

234 - LB - 4 -250 . 
Group D , 
(Non -Gazetted ). 


6 
Non - 
selection 


25 years 
(relaxable upto 
35 years for 
Government 
servants) 


Essential : 
Matriculation or its equivalent 

qualification . 


[999 II — ave 3(i)] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


10 


Ago : No 
Qualification : Yes 


2 years 
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- - - - - - - - - 
11 12 

13 

14 
By transfer failing which Transfer : 

Group D Departmental Not applicable 
by promotion ard fail. From anong thc Work mates Promotion Committe 
ing both by direct in the Workcharged Est consisting of- . 
recruitmont. 

ablighmert of the Port. ( 1) Chief Engineer and 
Promotion : 

Administrator or the 
From among the Lascar -cum concerned Superin 
boatmen with onc year s tonding Engineer 
service in the grade . 

- Chairman . 
(2 ) Executive Engineer 
concerned 

- Member , 
(3) An Officer from 

other Central Go 
vernment Depart 
ment 

Membes . 


12 


124 . Lascar - cum 

Boatman 


5 
General Central Rs. 200 -3 -206 -4 . No Not 25 years Essential : 
Service, 

234-EB-4 -250 . applicable (relaxable upto (1) Good physique with experie 
Group D , 

33 years for ce as Boatman . 
(Non -Gazetted ). 

Government (2) Must know swimming. 

servants ) 
Gencral Central Rs. 200 -3- 206 -4 No Non Below 30 years Essential : 
Service , 

234 -EB -4 - 250 . selection (relaxable upto Must be a holder of valid Mate s 
Group D , 

35 years for certificate issued under the 
(Non -gazetted ). 

Government Metalliferous Mines Regula 
servants) 

tions , 1961 , 


125. Mining Mato 


1 


9 


10 


11 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By transfer failing wbich 

by direct recruitment. 


12 
Transfer : 

Group D Departmental Not applicable 
From among the lascar -cum - Promotion Committce 
boatmen in the Workchar- consisting of 
ged Establishment of the (1) Chief Engineer and 
Poit . 

Admioistrator or the 
concerned Superin 
tendlog Engincer 

- Chairman , 
(2 ) Executive Er gineer 
concerned 

-- Momber. 
(3) An Officer from 

other Central Go 
vernment Depart 


mont 


2 yoars 


Age : No 
Qualification : Yes 


- Member . 
By transfer failing which Transfer : 

Group D Dopartmental Not applicablo 
by pi omotion and From among the Mining Ma- Promotion Committee 
falling hoto ty direct tes in the Workcharged Es- consisting ofm 
1 ccruitment. 

tablishment of the Port. (1) Chief Engineer and 
Promotion : 

Administrator or the 
From among the Blasters with concerncd Superin . 

one year s servicc in tbo tending Engineer 
grade , 

- - Chauman . 
(2 ) Executive Engineer 
concerned 

- -Momber . 
(3) An Officer from 

other Central Go 
vernment Depart 


ment 


- Member . 
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- 
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Mason 


127 . Oilman 
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3 
1 General Central Rs . 200 -3- 206 -4 . No Not 30 ycars . Essential : 
Service , 

234 -EB - 4 - 250 . applicable. (rclaxable upto Must have at least 3 years experi 
Group D 

33 years for cnce in the line . 
(Non - gazetted ) 

Government 

servants ) 
3 General Central Rs, 200 - 3 - 206 -4 . No Not 30 years , 

Essential : 
Service , 

234 -68 -4 -250 . applicable (relaxable upto Literate and must have experi 
Group D , 

3 years for 

cace as an Oilman or Greaser 
(Non -gazetted ). 

Govertiment in Sea - going crafts or any other 
servants ) 

nioving mochinery for about 

one year . 
Note : -- Persons possessing Boi 

Ier Aliendant certificate will be 

preferred 
- - - --- -- - - - - . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


. - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


-- 


-- 


-. 


- - - - - 


- - - - - - - 


- - 


13 


- 
Not applicablo . 


10 
2 years 


- 


- 


- 


- -- - 11 --- - - 
By transfer failing which 

by direct recruitrment. 


- - - - 12 

12 

- - -- - --- 13 - - - -- -- - - 14 — 
Transfer : 

Group D Departmentul Notapplicable. 
From among the Mates for Promotion Committee 
Mason in the Workcharged consisting of : - - 
Establishuront of the Port . (1) Chicf Engineer and 

Administrator or the 
concerned Superin 
tending Engineer 

- Chairman . 
(2 ) Executive Engineer 
concerned 

- Member . 
(3 ) An Officer from 

other Central Go 
yernment Dopart 
ment 

- Member . 
Transfer : 

Group D Departmental Not applicable 
From among the Oilman in Promotion Committcc 

the Workcharged Establish - consisting of --- 
ment of the Port . 

( 1 ) Chief Engineer and 

Administrator or the 
concerned Superin 
tending Engincer 

- Chairman . 
(2) Executive Engineer 
concerned 

- Meinber. 
(3 ) An Officer from 

other Central Go 
vernment Depart. 


Not applicable. 


2 years 


By transfer failing which 

by direct recruitment. 


ment 


– Member. 


$ 


128 , Cook -cum - 

Bearer 


1 


35 years 


2006 
General Central Rs.200 -3-206-4. No 

No 
Sorvico, 

234 - EB -4 -250 
Group D , 
(Non -gazotted ) 


Not 
Not 
applicable 


Essential : 
(1 ) Litorate and must bave good 

physique . 
Should have working know 
lodge in Hindi or English 

or Kannada 
(3 ) About 5 years experience 

in cooking Indian dishes 
( vegetarian and non - vegeta 
rian ) and Westero style. 


[ T4 II - 3(1)] 
= = - - -- _ _ - - - - - 

10 
Not applicable 2 years 


- . _ . 14 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 
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12 

13 

- 
By transfer failing which Transfer : 

Group D Departmental Not applicable . 
by direct recruitment. From among the Cook -cum - Pionotion Comillec 

Bearer in the Workchargeul consisting of - 
Establishment of the Port. (1) Chief Engincer and 

Administralor or 
the concerned Sup 
crintending Engi 
ncer - Chairman 
Executive Enginçer 

concerned — Member 
( 3 ) An Officer from other 

Central Government 

Department - Member 
-- - --- - - - - - -- - . - 

-- --- -- -- - - 


(2 ) 


- -- -- - - 


- 


- -- i 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


General Central RFB -3-232 . 


129 . Helper 

(Automobiles) 


Gencral Central Rs. 196 -3 -220 - 
Service , 
Group D , 

(Non -gazottcd ). 


No Not 30 years 
applicable (relaxablc uplo 

35 years for 
Government 
servants ) 


No 


130 . Helper 

(Dredger ) 


Gencral Central Rs.196 -3 - 220 - 
Sorvice , 

EB -3 - 232 
Group D , 
(Non -gazetted ) 


30 years 
(relaxable upto 

35 years for 
Government 
scrvants ) 


Essential : 
Litcrate with about 2 ycars 
experience as Helper in repai 
1 ing Heavy Motor Vehicles 
and Light Motor Vehicles. 
Nole : lodustrial Training 
Institute certificato holders in 
the trade will be preferred . 

Essential : 
( 1 ) Literate with knowledgc of 

swimming and should 
know to work in water , 
Should be able to move 

anchors and pontoons. 
( 3) Should have worked as Deck 

Hand or as Helper in Dred 
ger . 


- - - - - - - 


... 


. - - - 


- 


. - - ..- 


. 


- 


- - - - - 


- - - - - 


9 


10 


12 


- - - 

13 
- - - 


- - - 


Not applicable 


2 years 


By transfer failing which 

by direct recruitment. 


Not aplicabile 


14 
Transfer : 

Group D Departmental Not applicable . 
From anong the Helpers Promotion Committee 

( Automobilc ) in thc Work - consisting of 
charged Establishment of (1) Chief Engineer and 
thic Port. 

Administrator or the 
concerned Superin 
tending Engineer 

Chairman 
(2 ) Exccutive Engincer 

concerncd -- Member 
( 3 ) An Officer from other 

Central Governinent 

Departinent - Membor 
Transfer : 

Group D Departmental Not applicablo 
From among the Helpers Promotion Committee 

(Dredger ) in the Workchar consisting of - 
ged Establishment of the (1 ) Chief Enginçer and 
Port. 

Administrator or 
the concerned Sup 
perintending Engineer 

Chairman 
(2 ) Executive Engincer 

Concerned - Member 
(3 ) An Oficer frou other 

Central Goycramcnt 
Departinint- Member 


Not applicable 


2 years 


By transfor failing which 

by direct recruitinent. 


-- - - - -- - ---- 


-- 


- 


- 


- - - - 
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- 


- 


- 


- 
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17 


131. Helper 

(Workshop) 
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une - -- . -- -- = 
3 

4 5 6 

- - 
General Central Rs.196 -3 -220 - No Not 30 years Essential : 
Service, EB - 3 -232 . 

applicable. (rolaxable upto Literate and must have expe 
Group D , 

35 years forrience of having workod in 
(Non - gazetted) 

Government roputed workshop or firm 
servants ) 

as a Holder to Welder or 
Blacksmith or Fitter or Car 
penter or Turner or Machinist 

or Stone Crusher Operator 
12 General Central Rs. 196 -3 -220 - No Not Below 25 years Essential : 
Service, EB - 3 - 232 . 

applicable (relaxablo upto (1 ) Literate with six months 
(Group D , 

35 years for experience of having worked 
(Non - gazetted ) 

Government in electrical overhead lines. 
servants) (3 ) Should know polç clim 

bing. 
General Central Rs. 196 -3- 220 - No Not Below 30 year s Essential : 
Service, EB - 3 -232 . applicable . ( relaxablo 

Must be a holder of a valid 
Group D , 

upto 35 years for Blasters certificate issued under 
(Non - gazetted ) 

Government the Metalliferous Minos 
servants ) 

Regulations, 1961. 


132 . Junior 

Lincman 


133 . Blaster 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


. 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


2 yours 


By transfer falling which Transfor : 

Group D Departmental Not applicablo 
by direct recruitment. From among the Helpers Promotion Committee 

(Workshop) in the Work - consisting of - 
charged Establishment of (1) Chief Engineer and 
the Port. 

concerned Superin 
tending Engineer 

Chairman 
(2 ) Executive Engincer 

concerned - Member 
(3 ) An Onicer from other 

Central Government 

Department - Member 
By transfor failing which Transfer : 

Group D Departmental Not applicable , 
by direct recruitment. From among the Junior Line - Promotion Committco 

mon in the Workchargod consisting of 
Establishment of the Port. (1) Chief Engineer and 

Administrator or the 
concerned Superin 
tending Engineer 

Chairman 
(2 ) Exccutive Encineer 

concerned - Member 
(3 ) An Officer from other 

Central Government 

Department --Momber 
By transfer failing which Transfer : 

Group D Departmental Not applicable . 
by direct recruitment, From among tho Blasters in Promotion Committee 

the Workcharged Establish consisting of 
ment of the Port. 

( 1) Chief Engincer and 

Administrator or the 
concerned Superin 
tending Engineer 

Chairman 
(2 ) Exocutive Engigcer 

concerned - Mombor 
(3) An Officer from other 

Central Government 
Department - Member 


Not applicablo 


2 years 


[HT II - 


3 ( 1) ] 
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- - - 


. . . Le 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


134 . Cleaner 


16 


General Central Rs.196 -3 - 220 - 

service , EB - 3 -232 . 
Group D , 
(Non - gazetted ) 


No Not 

applicable 


25 years 
(relaxable upto 
35 years for 

Government 
servants ) 


- - - --- -- 
Essential : 
Literate and should know cyc 

lips and must be an ablo 

Bodied man . 
Note : Experience as a Cleaner 

in motor vehicles will be pr 
ferred . 
Essential : 
Literate with about 2 yours 

experience in sorvicing and 
cleaning of heavy motor vehi 
cles and lightmotor vehicles . 


135. Serviceman 


4 


General Central Rs. 196 - 3 - 220 
Service , 

EB - 3 - 232. 
Group D 
(Non -gazotted ) 


No Not 25 years 
applicable (relaxable upto 

35 years for 
Government 
scrvants ) 


45 


136 . Mali -cum 

Mazdoor 


General Central Rs. 196 -3 - 220- 
Service , 

EB -3-232. 
Group D , 
(Non -gazetted ) 


No Not 30 years 
applicablo (relaxable upto 

35 years for 
Government 
servants ) 

- - - - -- 


Essential : 
Good physique and at least 6 
months experience in similar 
skilled jobs. 


— 


-- 


10 


11 


12 


13 


14 


— 


- 


— 


- 


- - - 


- - 


- 


Not applicable 


2 years 


By transfor failing which 

by direct recruitment. 


Transfer : 
From among the Cleaners in 
tho Workchargod Establish - 
ment of the Port. 


Group D Departmental Not applicablo . 

Promotion Committco 

consisting of 
(1) Chief Engineer and 

Administrator or the 
concornød Superinten 
ding Engincer 

Chairman 
(2) Executivo Engineer 

concornod - Momber 
(3 ) An Officor from otho 

ContralGovernment 
Dopartment- Member 


Not applicable 


2 years 


Not applicablo 


2 yoars 


By transfer faillng which Transfor : 

Group D Dopartmental Not applicable . 
by direct recruitmont. From among tho Scryicomon Promotion Committoo 

in the Workchargod Esta - consisting of 
blishment of the Port. ( 1) Chief Engldoer and 

Administrator or the 
concerned Superin 
tending Enginoor 

Chairman 
(2) Executivo Enginocr 

concornod - Membor 
( 3 ) An Officor from othor 

Contral Government 

Dopartment , Mombor 
By transfor failing which Transfor : 

Group D Departmental Not applicablo . 
by direct rocruitmont . From among tho Mail -cum - Promotion Committee 

Mazdoors in tho Work - consisting of 
charged Establishmont or (1) Chief Engineer and 
the Watchmon with a dequate Administrator or tho 
oxperience in the job oither concornod Superin 
in the Workcharged Esta - tending Enginoor 
blishment or tho Regular Chairman 
Establishment of the Port (2) Executive Enginoer 

Concessnod -- Momber 
( 3 ) An Officer from other 

Central Government 

Dopartment - Member 
- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 
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7 

8 
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137. Sweeper-cum 5 General Central Rs. 196 -3 - 220 -EH . No Not 25 years Essential : 
Sacavenger 

Service , EB - 3-232 

upplicable (relaxable upto Experience in similar capacity 
Non - gazetied Group D , 

35 years for for about 6 months. 
Government 
scrvants .) 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


. . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


. 


- 


- 


0 


10 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


By transfor, failing which 

by direct recruitment. 


- - - -- - 
Transfor : 

Group D Dopartmental Not applicablo. 
From among the Sweeper- Promotion Committeo 
cum - Scavengers in the consisting of 
Workcharged Establishment ( 1) Chief Engincor and 
of the Port. 

Administrator or the 
concerned Superin 
tending Engincor 

- Chairman 
(2 ) Executive Engineer 

concornod - Member 
(3 ) An Officer from other 

Central Government 
Department - Member 
- - - - 

INO. PEL8121 /76) 
M . R . GATHWAL , Undor Socy , 


- 


- 


- 


- 


- 


Annexure to the Schedule 


METALLIFFROUS MINES REGULATIONS, 1961 
2 . Definitions ; 

# * * 
( 6 ) "blaster" means a person possessing a Manager s 

Foreman s, Mate s Or Blaster s Certificate and appoin 
ted by the Manager in writing to perform the duties 
of a blaster ymder these regulations , and includes 
a Shortfirer ; 


* of tot 


( 19 ) mine forman means person possessing a 

Manager s or Foreman s Certificate and appointed 
by the Manager in writing , under any deesignation 
whatsoever, to perform the dutics of supervision or 
control in a mine or part thereof and includes a 

Shift Boss ; 
( 20 ) mining mate means a person possessing a Mana 

ger s , Foreman s or Mate s Certificate and appointed 
by the Manager in writing, under ny designation 
whatsoever to perform the duties of a mining mate 
under these regulations , and includes an Overseer 
or Head Mestri ; 

中中中中 
U , Board of Mining Yxaminations . - ( 1 ) For the purpose 
of these regulations there shall be constituted a Board of 
Mining Examinations , hercinafter referred to as the Board . 
The Board shall consist of the Chicf Inspector, who shall 
bc the Chairman of the Board , and four incmbers, possessing 
technical qualifications and practical expcrience in metalli 
ferous mines , who shall be appointed by the Central Govern 
ment for a term of three years : 
Provided that on the expiry of any term for which he 

had been appointed , any member shall be eligible 

for re -appointment. 
( 2 ) A member of the Board ( other than Chairman ) shall 
ręcelve such remuneration as the Central Government may 


(3 ) An Inspector or Inspectors nominated by the Chief 
Inspector shall act as Secretary to the Board . 

( 4 ) The Board may make bye -laws for regulating the pro 
ceclure of its working . 

12 . Certificates granted by the Board . ( 1 ) Certificate , undor 
these regulations shall be granted by the Board . 

( 2 ) Certificates granted by the Board shall be valld 
throughout the territories to which these regulation , extend , 
shall be of the following kinds -- 

en he tor namay 
( d ) Mine Foreman s certificate of . competency to carry 

out inspection , and duties as required under these 
regulations ( in these regulations referred to A $ a 
Foreman s Certificate ) . 
Mining Mate s certificate of competency to carry 
out inspections and duties ag required under the c 
regulations, ( in these regulations referred to as a 
Mate s Certificate ). 

** * * * 
( h ) Blaster s certificate of competency to fire shot . In 

a metalliferous mine ( in these regulations referred 
to as a Blaster s Certificate ) ; and 

* * * ** 
18 . Practical experience of candidates for Mate s and 
Blaster s examinations . - - ( 1 ) No person shall be admitted as 
a candidate at any examination for a Mate s or Blaster s 
Certificate unless he has satisfied the Board that he has had 
practical experience in a metalliferous mine for a period of 
not less than three and two years , respectively : 

Provided that in the case of a candidate for Blaster s Certi 
ficate , such practical experience shall include experience in 
shot -firing for a period of at least six months : 

Provided further that such period shall be reduced to a 
period of one year in the case of a candidate who has 
received a diploma or degree or certificate in scientific and 
mining training after a course of at least two years at an 
educa ional institution approved in that behalf by the Central 
Government or who has taken a degree in scientific and 
mining subject at a university approved in his behalf by 
the Contral Government . 
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( 2 ) The nature of practical experience required of candi 
dates for the aforesaid examinalion shall be experience of 
a type approved by the Board . 

46 . Duties and responsibilities of mine foreman. Every 
minc foreman or other competent person appointed under 
regulation 37 ( 1 ) shall strictly observe the following provi 
sions, namely 
( 1) (a ) Subject to orders of superior officials, be shall 

have responsible charge and control of such district 
of the mine had shall carry out such duties as may 

be assigned to him by the manager. 
(b ) In the case of workings belowground he shall , 

while on duty casry a tracing of the workings of 
such district , and shall keep the tracing up -to -date . 


(7 ) He shall give prompt attention to the removal of any 
danger observed by or reported to him , and shall see that 
dangerous places are adequately fenced off. 

( 8 ) He shall, under the directions of thç manager and 
other supcrior officials see that approved safety lamps aro 
used and naked ligh s excluded wherever and whenever danger 
from inflamable gas is apprehended . 
(9 ) ( a ) He shalt devote the whole of his time to his 

duties , and shall visit each working place in his 
district as often as may be necessary or possible . 


(b ) He shall not, except for a justiable causo , loave 

the dis rict under his charge until he has finished 
the inspectiong required under these regulations and 
any other duties that he is required to perform , or 

until relieved by a duly appointed substitute . 
( c ) He shall, if the mine is working in a continuous 

succession of shifts , confer with oficial guccooding 
him and shall give him such information is may 
be necessary for the safety of his district and of 
persons employed therein . 


(c ) He shall , in his district make the inspection , and 

reports required by the regulations. 


( 2 ) ( a ) He shall be responsible to see that the subordi 

nate officials and competent persons in his district 
carry out their respective duties in a proper manner . 


( 10 ) He shall, at the end of his shift, record in bound 
paged book kept for the purposo , a general report on tho 
performance of all his dutics during the shift, including any 
thing concerning the proper working of the mine and tho 
safety and discipline of persons employed in his district. 


( b ) Hc shall , to the best of his power, enforco in his 

district the provisions of the Act and of these re 
gulations and orders made thereunder ; and shall, 
subject to the control of the manager and the assis 
tant manager or underground manager , if any, give 
such directions as may be necessary to ensure com 
pliance with those provisions, and to secure the safoty 
of the district and the safcty and proper discipline 
of the persons employed therein . 


( c ) He shall have power to send out of the mine any 

person under the chargo infringing or attempting to 
Infringe any provisions of the Act and of these 
regulations and orders made thercuncler , or failing 
to carrying out any direction given with regard to 
safety , and shall report in writing any such i l 
fringement or attempted infringement or failure to the 
manager or assistant manager OT Undergroun1 
manager. 


( 3 ) He shall see that sufficient supplies of timber , hrattice 
and other necessaries required for the safo working of his 
district are kept in convenient places therein , 


( 4 ) ( a ) Hc shall sce that every air- crossing, stopping 

door , brattice and other ventilation device is main 
tained in good order . 


( b ) He shall, in his district, see that the ventilation is 

effective; and when bratticos or air pipos are re 
quired to be used for the ventilation of the working 
places , ho shall see that they are kept sufficiently 
advanced to ensure that an adequate amount of air 
reaches every such working place . 


47 . Duties and responsibilities of mining mates. - Every 
mining mate or other competent person appointed under 
rogulation 116 shall strictly observe the following provisions , 
namely : 
( 1 ) (a ) Subject to orders of superior officials, he shall 

have responsible charge and control of the district 

of the mine assigned to him by the manager or 
. assistant manager or Linderground manager. 
( b ) He shall take reasonable means to ensure the pro 

per observance of the requirements of the Act and 
of these regulations and orders made thereunder by 
persons under his charge; and shall, As soon as 
practicable , report any contravention thereof to him 

superior oficial. 
( 2 ) ( a ) He shall make yuch inspections and reports as 

are required by the regulations , and in making such 
examinations, he shall pay particular attention to 

the checking of supports . 
(b ) Except in the case of a mine working in a conti 

nuous succession of shifts , he shall , on completion 
of the first Insection of the district, proceed to the 
station appointed under regulation 116 and instruct 
all persons as to their place of work and as to 
any special precaution necessary to be observed by 

them . 
( c ) If he finds any person in a place other than the 

one assigned to him ho may order such person out 
of the mine and sball forthwith report the matter 

to his superior official. 
( d ) He shall ensure that no inexperienced person is 

cmployed on any work except under the super 

vision of an experience person . 
( 3 ) ( a ) He shall see that all travelling roadways, to and 

working placed in his district are made and kept 
secure . 
He shall report to his superior official any deti 
ciency in timber , appliance and other necessaries 

required for the safe working of the district . 
( 4 ) Where either of the two ways of ording means of 

egress from the district to the surface is not ordi 
narily used for travelling , he shall travel once at 
Icast in very seven days, the hole of such way 
in order to make himself thorougly acquainted with 

the same. 
( 5 ) ( a ) If he observe , any dangerous placo durlag tho 

course of his inspections or if any danger is re 
ported to him at a place where workpersons oro 
employed , he shall , if the danger cannot be re 


( 5 ) (a ) Ho shall see that all tracks and tramlines are pro 

perly laid , graded ballatrered or otherwise packed , 
( b ) He shall see that the manholes on the haulage road 

ways are kept safe , clear of obstruction , and properly 
whitewashed . 


(c ) Ho shall see that stop - blocks, runaway switches and 

other safety devices are fixed and used as required 
under the regulations, that drags or back stays are 
provided and regularly used behind tubs ascending 
inclines , and that a sufficient supply of suitable 
spracs is provided where tubs are loaded on a 
gradient or lowered down a radient by hand . 


( d ) He shall, if he finds any of the ropes, chains, signals, 

hrøkes . fig wheels and posts or other apparatus in 
use in his district to be in an unsafe condition 

stop the use of the same forthwith . 
(6 ) He shall be fesponsible to see that, except for the 
purpose of inccptions, examination and repairs , every person 
other than an official or a haulago attendant travels by the 
travelling roadway . 
852 G1/79 — 19 
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moved forthwith , withdraw all persons from such 

( b ) If the mine is working in a continuous succession 
place and shall not leave such place 

of shifts, he shall, before leaving his district, con 
until the danger has been removed in his 

fer with the miniug mate or competent person suc 
presence or all approaches to the place have been 

cceding him ; and shall acquaint him with all 
fenced off so as to prevent persons from inadver 

matters requiring his personal attention and give 
tently entering such place . 

him such other information as may be necessary 

for the safety of his district and of 
( b ) He shall take care that every dangerous cperation 

the persons 

employed therein . 
is carried out with due precaution and in such cases 
shall be present throughout whenever any work of 
clearing fulls of ground and setting of supporta 48 . Duties and responsibilitics of blasters. Every blaster 
therein is being carried out, 

shall 
(c ) He shall cause the entrance to every place which 

( a ) carry out his duties in accordance with the provt 
is not in actual use or in course of working or ex 

sions of the regulations and of any orders mado 
tension , to be fenced across the whole width so as 

thereunder with respect to the transport and use of 
to prevent persons from inadvertently entering such 

Explosives%3; 
place . 

( b ) be responsible for the observance by his assistants, 
( d ) If he finds any accumulation of inflammable or 

if any , of such provisions and of any direction with 
noxious gases he shall carry out the provisions of 

a view to safety which may be given to them by 
regulation 141 and shall not remove such accumu. 

A superior official; 
lation until he has received instructions in that hr 
half from his soperior official. 

(c ) not hand over any explosives to any unauthorised 

person ; 
(6 ) Ho ghall on receipt of information of an accident 
to any person in his district, proceed at once to the 

( d ) see that clay , sand or other suitable stemming materia 
place of accident, inspect the place , and , if re 

is available in sufficient quantities at convenient 
quired , supervise the rescue operations ;and shall 

places; 
report or sent notice of the accident to the manager 
or assistant manager or underground manager . 

( c ) be present when shots are being charged and stom 

med ; and shall himself fire the shirts ; and 
( 7 ) ( a ) He shall devoto the wholo of his time to his 
duties , and shall not leave the district under his 

(f ) be responsible when a shot has misfired , for seeing 
charge until tho end of the shift or until he has 

that the place is adequately fenced , and that the 
been relloved by a duly appointed substitute , 

provisions of regulation 167 are strictly observed. 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
नई दिल्ली , 12 नवम्बर, 1979 


सा० का . नि . 1444 .--- राष्ट्रपति, संमिधाम के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
के फिल्म प्रभाग में भण्डारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मर्यात :--- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम फिल्म प्रभाग ( भण्डारी ) भर्ती नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, प्रायु-मीमा और अहताएं, आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- मीमा , प्रर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4. निराई तापं.: - यह व्यक्ति, 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पप्ति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए के ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, यहाँ यह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वाग , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
मारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयगों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
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ཀ 


पद का नाम 


་ 


पद की 
संख्या 


ལ་གཅོད་ལས་ 


वर्गीकरण 


मान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए मायु - शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


मीमा 


.. 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


- 


- - - 


- 
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- . - . 
भण्डारी 


अपयन 


30 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500- 
समूह “ग ” दरो० - 15- 560 

- 20- 700 २० 


मावश्यक : 
( सरकारी सेवको के लिए ( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 

शिथिल करके 35 वर्ष उपाधि या समतुल्य । 

नफ की जा सकेगी ) । ( 2 ) किसी सरकारी या वाणिज्यिक 
टिप्पण : प्राय सीमा प्रव- मंगठन में भण्डारी के रूप में 

धारित करने के लिए कार्य करने का कम से कम 5 
निर्णायक तारीख भारत वर्ष का अनुभव । 
में रहने वाले अभ्य- वांछनीय : 
थियों से ( उनसे भिन्न ( 1 ) फिल्म उत्पावन और वितरण 
जो अंडमान और निको - से मुपरिचित । 
बार द्वीपसमूह तथा ( 2 ) प्रबंध या प्रशासन कार्य का 
लमद्वीप में रहते हैं ) अनुभव । 
प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 

होगी । 
ऐसे पवों की बाबत , जिन 

पर रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से नियुक्ति 
की जाती है भाग 
सीमा प्रवधारित करने 
को निर्णायक तारीख, 
वह अंतिम सारीख 
होगी मिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 

_ - - - 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


सीधं भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति समिति है, तो उसकी भर्ती करने में किन परि 
वाग्ने व्यक्तियों के प्रवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो मंरचना 

स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित मायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

मेवा आयोग द्वारा परा 
भौर शैक्षिक अर्हताए पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नांतरण किया जाए 

मर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नही 
- - --- - - - - - - - - 

12 


10 


11 


13 


मही 


2 वर्ष 


प्रोन्नति वाग, जिसके न हो मकने 

पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 

ममह "ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
फिल्म प्रभाग के से उच्च श्रेणी ममिति , जिसमें निम्न 
लिपिको में में जिन्होंने उम लिखित होंगे --- 
श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष सेवा 1. निदेशक , प्रशासन 
कर ली है । 

2. प्रशासन अधिकारी 
3. महायक केन्द्र निदेशक , 

आकाशवाणी 
4. उप निदेशक , फिल्म 
प्रभाग 


. 


[ सं० ए - 120 18/ 1/794एफ ( ए ) ] 
पी० के०पी० सरकार, डेस्क अधिकारी 


- 
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- 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
New Delhi, the 12th November , 1979 
G . S . R . 1444. - In exercise of the power s conferred by the 

(b ) who , having a spouse living, has enterel into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any person , shall be 
hereby makes the following rules regulating the method of 

cliglble for appointment to the said post : 
recruitment to the post of Storekeeper in the Films Division 
under the Ministry of Information and Broadcasting , 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
panely : 

that such marriage is permissible under tho personal 

law applicable lo such person and the other party 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may 

to the marriage and there are other grounds for se 
be called the Films · Division ( Storekceper ) Recruitment 

doing, oXompt any person from the operation of this 
Rules, 1979 . 

rule . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by orders , for reasons to be recorded in writing, relax 
Any of the provisions of these ruleg with respect to any class 
or category of persons. 


(2 ) Thoy shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay . — The 
number of post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shatt bo as spocified in columns 2 to 4 of tho Schedule 
annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc . — 
The methtod of recruitment to the said post, age limit, quali 
fication and other matters connected therewith shall be as 
specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification . No person , 


6 . Saving . — Nothing in these rulos shall affect reservation 
relaxation of age limit and other conccasions requirod to be 
provided for candidates belonging to the Schedulod Cagtes , 
the Scheduled Tribes and other spectal categories in accor 
dance with the orders issued by the Central Govcroment from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


Classification 


No. of 
posts 


Scale of pay 


Whether 
soloction 
Or non 
soloction 


Ago limit for diroct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct 

socruits 


post 


Storokoepor 


Gonoral Contral Rs . 425- 15 -500 - Soloction 
Service Group EB -15 -560 -20 

700 . 


30 years 

Essential : 
( Relaxable upto 35 (1) Degroo of a Tocognisod 

youts for Govt. University or equivalont. 
Sorvants) 

(il) At loast 5 years experienco 
Noto : Tho crucial of working as Storokoeper in 

dato for detormin - a Governmont or commercial 
ing the age limit organisation . 
shall be tho last Dosirablo ; 
date for recoipt of (1) Acquaintanco with film pro 
Applications from duction and distribution . 
candidatos in India (il ) Experience of managorial 
(othor than in tho or administrative work . 
Andaman and Ni 
cobar Islands and 
Lakshadwoop ). In 
Caso of appoint 
ment through tho 
Employment Ex 
changes, tho crucial 
dato for determi. 
ning tho age limit 
shall be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchango is asked 
to submit the 
nemos . 


-- - 


- 


- 


- 


- - 
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Whether ago and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC cxists what Circumstances 
educational quali- probation, whether by direct re - promotion/ deputation/ trans- is its composition in which UPSC 
fications prescribed if any cruitment or by pro - fer, grades from which pro 

is to be consul 
for direct recruits motion or by deputation/ motion/ deputation/transfer 

ted in making 
will apply in the transfer and percentage to be made 

rocruitment 
case of promotocs 

of the vacancies to be 
filled by various methods 
10 

11 

12 
No 2 years By promotion failing Promotion : 

Group C DPC copsis - Not applicablo 
which by diroct recruit - From amongst Upper Divi- ting of : 
ment. 

sion Clerks in the Films 1. Director of Adminis 
Division who have put in tration . 
a minimum of 5 years 2 . Administrative Oficer 
regular service in tho grade . 3. Assistant Station Di 

rector , All India 

Radio . 
4. Dy . Director , Films 
____ Division . 

[ No . A -12018/ 1/ 79 - F( A)] 

P . K . D . SARKAR , Desk Officer . 
श्रम मंबालम 

MINISTRY OF LABOUR 
मई दिल्ली, 14 नवम्बर, 1979 

New Delhi , he 14th November , 1979 
सा० कानि0 1443 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक G . S. R . 1445, - - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रोजगार और प्रशिक्षण महा 

hereby makes the following rules further to amend the Direc 
निदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 1974 में मीर संशोधन torate General of Employment and Training ( Class III and 

Class IV post) Recruitment Rules, 1974 , namely : -- 
करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : 

( 1) These rules may be called the Directorate General of 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रोजगार और प्रशिक्षण महा Employment and Training (Group C and Group D Posts) 

निदेशालय ( समूह ग और समूह घ पद ) भर्ती ( संशोधन ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1979 . 
मियम, 1979 है 

( 2 ) They shall come into force on the date of thek 

publication in the Official Gazette. 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . In the Schedule to the Directorate General of Employ 
2. रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 

ment and Training ( Class III and Class IV Post ) Recruit 
पद ) भर्ती नियम, 1974 की अनुसूची में , 

ment Rules, 1974 : - - 
( क ) चयन श्रेणी दफ्तरी के पद से संबंधित क्रम सं० 6 के सामने 

( a ) against serial No. 6 relating to the post of S . G . 
स्तंभ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर " रोजगार और 

Daftry , for the entry under column 11 the entry 
प्रशिक्षण महानिदेशालय के ऐसे वपतरी की श्रेणी से प्रोन्नति 

“ Promotion from the grade of Daftry in the Daroc 
जिमने उस हसियत में कम से कम 3 वर्ष की निरन्तर सेवा 

torate General of Employment and Training who 

have rendered at least 3 years continuous sorvico 
कर ली है " प्रविष्टि रखी जाएगी । 

in that capacity " shall be substituted ; 
( ख ) कनिष्ठ गेस्टेटमर प्रचालक के पद से संबंधित क्रम सं० 13 

( b ) against serial No . 13 relating to the post of Junior 
के सामने , स्तंभ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 

Gestetner Operator for the entry under column 11, 
" रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के ऐसे जमावार 

the entry " Promotion from the grade of Jamader or 
या वपतरी की श्रेणी से प्रोन्नप्ति , जिसने उस हैसियत में कम 

Daftry in the Directorate General of Employment 

and Training who have rendered at least 3 years 
से कम 3 वर्ष की निरन्तर सेवा कर ली है और जो गस्टेटनर 

continuous service in that capacity and bavo pro 
मशीनों के प्रचालित करने और अनुरक्षण करने में प्रवीण है " 

ficiency in operating and maintaining Gestetner 
प्रविष्टि रखी जाएगी । 

Machines, " shall be substituted. 
पुस्तकालय परिषर के पद से संबंधित क्रम सं० 15 के 

( c ) against serial No . 15 relating to the post of Library 
सामने , स्तम्भ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर “ रोजगार 

Attendant for the entry under column 11 the entry 

“ Promotion from the grade of Packer or Peon in 
और प्रशिक्षण महानिदेशालय के ऐसे चपरासी की श्रेणी से 

the Directorato General of Employment and Tralo 
प्रोन्नति जिसने अपनी -अपनी श्रेणी में क्रमश: कम से कम 3 

ing who have rendered at least 3 years or 5 years 
वर्ष या 5 वर्ष नियमित सेवा कर ली है " प्रविष्ट रखी 

regular service in their respective gradeg" shall be 
जाएगी । 

substituted . 
[ संख्या डीजीईटी- 5 ( 5)/ 78-प्रशासन-1 ] 

[ No. DGET - 5 ( 5 ) / 78- Adm. I] 
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PRINTED BY THE MANAGER , GOVT. OF INDIA PRESS , RING ROAD , NEW DELHI-110064 

AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, DELHI -110054 , 1979 


